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WSTEP

»Ksigga kontaktow i dobrych praktyk”, ktora wiasnie do Was trafita, powsta-
ta w ramach programu ,,WLACZ SIE! Sieciowanie, edukowanie, komuniko-
wanie — partycypacja todzkich mniejszosci” przez Stowarzyszenie HaKoach.
Projekt zostat zrealizowany z dotacji Programu Aktywni Obywatele — Fun-
dusz Krajowy — finansowanego przez Islandi¢, Lichtenstein i Norwegi¢ w ra-
mach Funduszy EOG. Naszymi Partnerami byli: Urzad Miasta Lodzi, Central-
na Rada Roméw w Polsce, Centrum Doradztwa i Informacji dla Roméw oraz
Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi.

Pomyst na ,,Ksigge” mieliSmy juz na etapie sktadania wniosku, natomiast
w trakcie realizacji dziatlan projektowych nabrata ona bardziej realnych
ksztattoéw. Postanowili$my zawrze¢ w niej liste organizacji mniejszosciowych
z wojewddztwa todzkiego, a takze skupic sie na roznicach migdzykulturo-
wych oraz na kontaktach grup mniejszo$ciowych ze stuzbami mundurowymi
1 urzednikami/urzgdniczkami.

To, co finalnie znalazto si¢ w ,,Ksiedze”, jest efektem doswiadczen z dwoch
lat realizowania przez nas projektu. Przez ten czas przeprowadzilismy 88 go-
dzin szkolef mig¢dzykulturowych dla stuzb mundurowych, oséb z urzedow
oraz dla kadr nauczycielskich i dyrektorskich z t6dzkich szkot. Odbyto si¢
ponad 20 spotkan koalicji L6dZ Roznorodnosci oraz ponad 20 konsultacji dla
0s6b z grup mnigjszosciowych i z do§wiadczeniem migracyjnym. W trakcie
projektu udato nam si¢ lepiej poznac te osoby — ich problemy, potrzeby, ocze-
kiwania, do§wiadczenia. Nastepnie kilka z tych osob zaprosilismy do udzialu
w kampanii ,,WSZYSTKIE RECE NA POKLAD! PLYNIEMY W TEJ SA-
MEJ LODZI!”.

Co dla nas osobiscie okazalo si¢ takze bardzo wazne i inspirujace, to wspot-
praca z Karoling i Karolem Kwiatkowskimi z Centralnej Rady Roméw w Pol-
sce. Poznalis$my styl pracy Karoliny i Karola podczas prowadzenia szkolen

eksperckich z roznic miedzykulturowych. SpedziliSmy rowniez wiele godzin
na rozmowach 1 wymianie wiedzy z obszaru kultury zydowskiej i romskiej,
ktore zostawity nas z wrazeniem, ze obie te kultury maja wiecej podobienstw
niz roéznic! I takze nasze przemyslenia cheieliSmy zawrze¢ w tej ,,Ksiedze”,
ktora napisaliSmy wspolnie: Eliza Gaust i Dawid Gurfinkiel [Stowarzysze-
nie HaKoach] oraz Karolina i Karol Kwiatkowscy [Centralna Rada Romow
w Polsce].

Mamy nadziejg, ze lektura tej ,,Ksiegi” bedzie dla Was rdwnie ciekawa, co dla
nas godziny rozmow i poznawania nawzajem swoich kultur.



KSIEGA KONTAKTOW

ORGANIZACJE MNIEJSZOSCIOWE W WOJEWODZTWIE £LODZKIM

WSTEP

W ramach naszego projektu postanowilismy przeanalizowaé organizacje
mniejszosciowe w woj. t6dzkim, aby stworzy¢ ich kompleksows i aktualng
liste. Czg$¢ z nich znamy osobi$cie i regularnie z nimi wspolpracujemy.

Zanim przejdziemy do listy, warto zastanowi¢ si¢ nad samg definicjg organi-
zacji mniejszosciowej. Z naszej analizy wynika, Ze nie ma jednej obowigzu-
jacej definicji. W ,,Ksigdze dobrych praktyk. Dziatania na Rzecz Mniejszo-
$ci Narodowych i Etnicznych oraz Cudzoziemcdéw” wydanej w 2018 1. przez
Zydowskie Stowarzyszenie Czulent podmiotami objetymi badaniem byly or-
ganizacje mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow (MNiIE-
orazC). Czytamy tam: Na potrzeby niniejszego badania do organizacji MNiE
zaliczone zostaly instytucje, ktore skupiajg przedstawicieli danej mniejszosci
narodowej i etnicznej, reprezentujq dang mniejszos¢ oraz dziatajq na jej rzecz.
Organizacje cudzoziemcow zas to podmioty, ktore skupiajq cudzoziemcow, re-
prezentujg cudzoziemcow oraz dziatajq na ich rzecz (badanie nie obejmowa-
to kwestii czasowo-pobytowych, dlatego tez postanowilismy grupe obcokra-
Jjowcow ograniczy¢ do 0sob posiadajgcych uregulowany status pobytowy na
terytorium RP). Te dwie grupy lgcznie nazywamy organizacjami mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow (MNiEorazC).

Kwestig wartg przemyslenia wydaje si¢ to, czy organizacje mniejszosciowe
to tylko takie, ktore skupiajg przedstawicieli(-lki) danej mniejszo$ci narodo-
wej 1 etnicznej. Bliska nam wydaje si¢ idea organizacji mniejszo$ciowej jako
samorzeczniczej, czyli takiej, w ktorej osoby z mniejszo$ci dziataja na rzecz
swojej grupy. Ale sktaniamy si¢ ku temu, aby definicj¢ t¢ rozszerzy¢, jak zro-
bit to Czulent w swoich badaniach.

Do organizacji dzialajgcych na rzecz MNiEorazC (w skrocie: organizacje na
rzecz MNiEorazC) zaliczone zostaly takie podmioty, ktore zgodnie ze swoim

Statutem nie skupiajg przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych
lub cudzoziemcow, ale ich celem statutowym jest ochrona praw mniejszosci
narodowych i etnicznych, cudzoziemcow, praca na rzecz wielokulturowosci
i krzewienia tolerancji oraz przeciwdziatanie rasizmowi i ksenofobii.

Natomiast w Lodzi istniejg przede wszystkim organizacje mniejszosciowe, kto-
re reprezentowane sg przez osoby z mniejszosci. W sprawdzeniu aktualnej sytu-
acji tych organizacji pomogta nam lista udostepniona przez portal NGO.pl, ktora
postanowiliS§my sprawdzi¢ i zaktualizowac.

Udalo nam si¢ zidentyfikowaé 23 organizacje mniejszosciowe w woj. 10dz-
kim. Najwigcej z nich jest: zydowskich (5), romskich (4), biatoruskich (3)
oraz rosyjskich (2). Pozostale organizacje to: butgarska, czeska, japonska, nie-
miecka, ormianska, rosyjska i ukrainska.

Zalezalo nam na tym, aby sprawdzi¢, czy wszystkie organizacje w dalszym
ciggu funkcjonuja, czy organizujg obecnie dziatania i czy sg aktywne w Inter-
necie. Sprawdzenie tego bylo trudne. Niektore z organizacji nie majg dziala-
jacej strony internetowej ani profilu na Facebooku i nie mozna znalez¢ o nich
aktualnych informacji. Takimi organizacjami sg: Europejskie Centrum Kul-
tury 1 Edukacji Romskiej ,,Romano Union”, Niemieckie Towarzystwo Kul-
turalno-Spoteczne w Lodzi, Stowarzyszenie dla Os6b Rosyjskojezycznych
w Lodzi, Towarzystwo Grekéw w Lodzi im. Stathisa Jeropulosa, Fundacja
Jezyka i Kultury Rosyjskiej oraz Stowarzyszenie ,,Zwiazek Bulgar6w w Pol-
sce”. Z trzema pierwszymi nie udato nam si¢ w zaden sposob skontaktowac.
Towarzystwo Grekow udzielito nam informacji, ze wlasnie si¢ zamyka. Fun-
dacja Jezyka i Kultury Rosyjskiej w 2022 r. zostala wypisana z rejestru KRS.
Natomiast osoba ze ,,Zwigzku Bulgarow w Polsce” napisata, ze wiasciwie
ich organizacja obecnie nie dziata. Wszystkie pie¢ organizacji uznajemy za
zamknigte. Sg takze organizacje, do ktorych nie mogliémy znalez¢ Zadnego
oficjalnego kontaktu i aktualnych informacji na ich temat, ale nieoficjalnie
wiemy, ze istniejg i realizujg projekty, jak np. Stowarzyszenie na Rzecz Spo-
tecznosci Romskiej ,,Zefiryn”.

ChcieliSmy przeprowadzi¢ badanie na temat kondycji organizacji romskich
1 wystaliSmy do wszystkich organizacji pro$be o wypelienie ankiety, ale nie-
stety wigkszo$¢ organizacji nie odezwata si¢. DostaliSmy cztery wypelnione
ankiety. Nasz wniosek jest wigc taki, ze kontakt z tymi organizacjami jest
trudny 1 by¢ moze wigkszo$¢ z nich nie dziala regularnie.
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Sa wérdd organizacji takze takie, ktore istniejg od wielu lat 1 swego czasu
organizowaly duze projekty, natomiast w ostatnim czasie dzialaja mniej ak-
tywnie. W ankiecie zapytaliSmy o to, co najbardziej utrudnia dziatania organi-
zacji. Osoby z organizacji wymieniajg m.in. nast¢pujace czynniki:

® osobista sytuacja 0sob dziatajacych w organizacjach (problemy zdrowot-
ne i inne);

e brak chetnych osdb do pracy, sytuacje konfliktowe i/lub odchodzenie
0s6b z organizacji;

e trudno$¢ w zdobywaniu $rodkéw finansowych, brak wystarczajacych
funduszy na regularne dziatania, brak wiedzy na temat pisania projektow;
e konieczno$¢ wykonywania stalej pracy (na etat), przez ktdrg nie starcza
czasu na prowadzenie organizacji pozarzadowe;j;

e wypalenie zawodowe/aktywistyczne;

e trudna sytuacja spoteczno-polityczna utrudniajaca finansowanie i odbior
dziatan.

Podane czynniki nie dotycza oczywiscie wylacznie organizacji mniejszoscio-
wych, a charakteryzujg raczej ogo6lng sytuacj¢ organizacji pozarzadowych
w Polsce. Niestety, z wymienionych powodow, wiele organizacji zamyka si¢
1 zaprzestaje prowadzenia swoich dziatan.

Warto zauwazy¢ takze fakt, ze wérod organizacji mniejszo§ciowych pojawiaja
si¢ nowe, zaktadane czesto przez osoby migranckie, ktére obecnie mieszkaja
w wojewodztwie todzkim.

W ciggu ostatnich pieciu lat, a wigc od 2019 r., pojawito si¢ w Lodzi pi¢é no-
wych organizacji mniejszosciowych.

Takg organizacja jest np. Fundacja Ukrainian Center, ktdra powstata w 2022 r.,
aby nie$¢ pomoc humanitarng osobom dotknigtym wojng w Ukrainie. Organi-
zacja pomaga przede wszystkim osobom znajdujacym si¢ w Lodzi, ktore ucie-
kty przed wojna, ale realizuje takze dziatania humanitarne na terenie Ukrainy.

Nasza organizacja — Stowarzyszenie ,,HaKoach” jest takze stosunkowo mto-
da, dziata od 2020 r. Poczatkowo skupiali$my si¢ przede wszystkim na dziata-
niach zwigzanych z kultura i religia zydowska, ale obecnie otworzyliSmy si¢
na aktywno$¢ rzecznicza 1 wielokulturowa. Naszym celem bylto takze stwo-
rzenie miejsca taczacego osoby ze spotecznosci zydowskiej z takimi, ktore
dopiero odkrywaja swoje korzenie lub mocno interesuja si¢ kultura zydowska.

Co ciekawe, w woj. t6dzkim w ciggu ostatnich pieciu lat pojawily si¢ az trzy
organizacje o profilu zydowskim.

Mapa organizacji mniejszo$ciowych warta jest stalego monitorowania, po-
niewaz podlega cigglym zmianom. Pewne organizacje zamykajg si¢, powsta-
ja nowe. Warto jest je Sledzi¢. Zwlaszcza ze stanowig one pierwszy kontakt
w momencie, kiedy chcemy dotrze¢ do danej grupy mniejszosciowe;.

Ponizej przedstawiamy zaktualizowang list¢ organizacji mniejszo§ciowych
w woj. t6dzkim z opisami dziatan i danymi kontaktowymi.

LISTA ORGANIZACJI

11
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1) ,,Fundacja Ochrony Dziedzictwa Kultury Zydéw” (od 2005 r.)

Glownymi celami fundacji sg: ochrona tradycji, kultury i dziedzictwa zydow-
skiego na terytorium Polski oraz poza jej granicami. Fundacja zajmuje si¢
takze upowszechnianiem wiedzy na temat holocaustu. Rozwija i propaguje
zydowska dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjna, religijng oraz w dziedzinie po-
mocy spotecznej w Polsce oraz za granica.

KONTAKT
biurogmina@kehilalodz.com

2) ,,Stowarzyszenie Czechow w Polsce” (od 2010 1.)

Stowarzyszenie Czechow w Polsce z siedziba w Zelowie zrzesza cztonkow
czeskiej mniejszoSci narodowej oraz ich potomkoéw zyjacych w Polsce i po-
dejmuje dziatania dla zachowania jezyka przodkéw i dziedzictwa kulturowe-
go osadnikéw czeskich zyjacych od wielu pokolen w Polsce.

Celem Stowarzyszenia Czechéw w Polsce jest m. in : zrzeszanie czlonkow
czeskiej mniejszosci narodowej oraz ich potomkow zyjacych w Polsce; opieka
nad cztonkami deklarujgcymi przynalezno$¢ do mniejszosci czeskiej oraz ich
potomkami zyjacymi w Polsce; wspieranie tradycji religijnych oséb dekla-
rujacych przynalezno§¢ do narodowosci czeskiej oraz ich potomkéw; obro-
na interesow narodowych, kulturalnych, religijnych i spolecznych czeskiej
mniejszosci narodowej oraz jej potomkow; kultywowanie obyczajow, trady-
cji, jezyka i kultury przodkow; upowszechnianie oraz ochrona wolno$ci, praw
1 swobdd obywatelskich, wspomaganie rozwoju demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego.

KONTAKT

biuro@czesi.org
http://www.czesi.org/
https://www.facebook.com/czesi.org/

3) Centrum Doradztwa i Informacji dla Rom6éw w Polsce (od 2003 r.)

Stowarzyszenie Centrum Doradztwa i Informacji dla Roméw w Polsce pra-
cuje na rzecz mniejszosci etnicznej Roméw — grupy, ktoéra boryka si¢ z wie-
lopokoleniowymi problemami wykluczenia i dyskryminacji. Realizuje szereg
dziatan majacych na celu wsparcie mniejszos$ci Romskiej w Polsce oraz pro-

mocj¢ kultury romskiej w spoteczenstwie wickszosciowym.

Dziatania realizowane sg gtéwnie w wojewddztwie 16dzkim, cho¢ organizacja
byta réwniez zaangazowana w projekty realizowane na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

KONTAKT

stowrompab@poczta.onet.pl

https://romacenter.pl/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100078403514078

4) Europejskie Centrum Kultury i Edukacji Romskiej ,,Romano Union”
(0od 2008 1.)

Organizacja nie dziata.
5) Fundacja ,,Bialorusini w L.odzkim” (od 2021 r.)

Fundacja $wiadczy pomoc osobom przebywajacym w Bialorusi, a takze tym,
ktére przybytly z Bialorusi do Polski. Jest to przede wszystkim pomoc przy
zatrudnieniu oraz dziatalno$¢ integracyjna. Celem fundacji jest integracja dia-
spory biatoruskiej w wojewodztwie todzkim, a takze w Polsce i na $wiecie.
Podstawowe wartosci to upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztowie-
ka oraz swobod obywatelskich na Bialorusi i w diasporze biatoruskiej w Pol-
sce 1 na $wiecie, a takze dzialan wspomagajacych rozw¢j demokracji. Fun-
dacja organizuje i wspiera dziatania i inicjatywy o charakterze edukacyjnym,
rozrywkowym, o$§wiatowym i kulturalnym.

KONTAKT
bialorusinilodz@gmail.com
https://bialorusini-lodz.pl/

https://www.facebook.com/bialorusini.w.lodzkim

6) Fundacja ,,Ukrainian Center” (od 2022 r.)

Fundacja ,,Ukrainian Center” powstata w Polsce w 2022 roku z inicjatywy
grupy ukrainskich wolontariuszy w L.odzi.

Cele statutowe Fundacji obejmujg promocje warto$ci demokratycznych oraz
integracji europejskiej i utatwianie kontaktow pomiedzy spoteczno$cig ukra-
inska a polska, promowanie kultury ukrainskiej w Unii Europejskiej. Funda-
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cja jest zaangazowana w pomoc humanitarng, wydarzenia promujace kulture
ukrainska, wsparcie informacyjne dla uchodzcow w Polsce.

KONTAKT
ukrainiancenterpl@gmail.com

https://ukrainian-center.com.pl/
https://www.facebook.com/UkrainianCenterPl

7) Fundacja Hatikva (od 2019 1.)

Fundacja powstata, aby wspiera¢ istotne dziatania w szerzeniu tradycji, wie-
dzy historycznej i warto$ci narodowych. Kultywuje polskie 1 zydowskie dzie-
dzictwo narodowe jako element europejskiego i Swiatowego dziedzictwa kul-
turowego poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych, spektakli, wystaw oraz
wydarzen artystycznych i kulturalnych.

KONTAKT
fundacjahatikva@gmail.com; jaroslaw.papis1@wp.pl

https://portalhatikva.pl
https://fundacjahatikva.pl/

https://www.facebook.com/Fundacja.Hatikva

8) Fundacja Inicjatyw Miedzykulturowych Furtke (od 2012 r.)

Fundacja ma na celu wzbogacanie edukacji spoteczenstwa, m.in. poprzez
wspieranie dziatan edukacyjnych ksztattujacych tozsamos$¢ regionalna, za-
znajamianie z kulturg i dorobkiem innych narodowosci. Podejmuje i wspiera
dziatania na rzecz integracji, aktywizacji i rownych szans dostgpu do wiedzy
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczego6lnosci osob niepet-
nosprawnych, dzieci i mlodziezy z obszarow zacofanych gospodarczo oraz
0s0b starszych. Dziala takze na rzecz ochrony regionalnego folkloru i tradycji
oraz rzemiosta. Popularyzuje dorobek réznych kultur, w szczegdlnosci kultury
zydowskiej, 1 ksztaltuje postawy otwartosci 1 tolerancji.

KONTAKT
furtke.foundation@gmail.com

9) Fundacja Jezyka i Kultury Rosyjskiej (od 2015 do 2022 r.)

Organizacja zamknigta.

10) Fundacja Monumentum Iudaicum Lodzense (od 2003 r.)

Gtownymi celami fundacji sg: ratowanie i ochrona dorobku t6dzkiej kultury
zydowskiej oraz przywracanie i utrwalanie pamigci o spotecznosci zydow-
skiej w Lodzi i jej znaczacym udziale w rozwoju miasta.

Do najwazniejszych dziatan fundacji naleza prace porzadkowe, renowacyjne
1 badawcze na cmentarzu zydowskim przy ul. Brackiej oraz zaangazowanie
w ochron¢ miejsc zwigzanych z t6dzkim gettem. Fundacja wspiera takze ini-
cjatywy kulturalno-edukacyjne, ktére shuza poznawaniu i popularyzowaniu
historii t6dzkich Zydow.

KONTAKT
fundacja@lodzjews.org
http://www.lodzjews.org

http://www.facebook.com/MonumentumludaicumlLodzense

11) Niemieckie Towarzystwo Kulturalno-Spoleczne w Lodzi (od 2003 r.)
Organizacja zamknigta.
12) Osrodek Jezyka i Kultury Japonii im. Ryochu Umedy w Lodzi (od 2006 1.)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw obywateli i ja-
ponskiej mniejszos$ci narodowej w Polsce. Przybliza spoteczenstwu polskie-
mu japonska kulture 1 sztuke dawnej oraz wspolczesnej Japonii oraz jej zwy-
czaje, a takze jezyk japonski.

KONTAKT
darekjapan@bitserwis.pl
https://www.facebook.com/bunka2015/

13) Stowarzyszenie ,,Bialoruski Dom” w Lodzi (od 2010 1.)

Stowarzyszenie inicjuje, wspomaga i prowadzi wszechstronng wspotpra-
c¢ w zakresie kultury, nauki, o$wiaty, ochrony zdrowia, ochrony $rodo-
wiska, gospodarki, sportu, turystyki i wymiany mlodziezy krajéw mniej-
szo$ci narodowych zamieszkujacych terytorium Polski. ,,Biatoruski Dom”
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wspiera i promuje kulture mniejszos$ci narodowych mieszkajacych w Polsce,
a takze uwrazliwia spoteczenstwo na ich problemy. Prowadzi dziatalno$¢ kul-
turalno-spoteczng, zwigzang z zachowaniem tozsamosci kulturowej, w tym
krzewienie kultury i tradycji réznorodnej spotecznosci, a takze rozwijanie
kontaktow kulturalnych i spotecznych z sgsiednimi krajami oraz organizacja-
mi pozarzadowymi Polski i innych panstw.

KONTAKT
biuro@bialoruskidom.pl
https://www.facebook.com/bialoruskidom

14) Stowarzyszenie ,, HAKOACH” (od 2020 r.)

Organizacja dzialajaca na rzecz ksztattowania postaw otwarto$ci wobec mniej-
szosci narodowych, etnicznych i religijnych, ze szczegdélnym naciskiem na
przeciwdziatanie antysemityzmowi i dyskryminacji. HaKoach to po hebrajsku
»sita”. Nazwe stowarzyszenie zaczerpneto od przedwojennego zydowskiego
klubu sportowego. Glowne trzony dziatan HaKoach to kultura i edukacja. Po-
przez swoje dziatania lacza dwa $wiaty — religijny i §wiecki, a takze tworza
miejsce otwarte i przyjazne, nastawione na wymian¢ mysli, tworzenie kultury
1 edukacje.

KONTAKT

hakoach.lodz@gmail.com
https://hakoach.cu/
https://www.facebook.com/hakoach.lodz

15) Stowarzyszenie ,,Nasi Ludzie” (od 2020 r.)

Stowarzyszenie ,,Nasi Ludzie” od dwoch lat dziata na rzecz wsparcia i rozwo-
ju wspolnoty biatoruskiej w Lodzi i w Polsce oraz na rzecz integracji migran-
tow w Lodzi.

Organizacja §wiadczy pomoc biatoruskim uchodzcom, wspotpracuje z wielo-
ma inicjatywami biatoruskimi w Polsce i Europie. Od ponad roku stowarzy-
szenie zajmuje si¢ takze pomocg humanitarng dla Ukraincow, zarowno w Pol-
sce, jak 1 w Ukrainie.

KONTAKT
nasiludzie.pl@gmail.com
exeedcorp@gmail.com

https://www.facebook.com/groups/nasiludziepl

16) Stowarzyszenie ,,Zwiazek Bulgarow w Polsce” (od 2015 1.)
Organizacja zamknigta.

17) Stowarzyszenie dla Os6b Rosyjskojezycznych w Lodzi (od 2014 r.)
Organizacja zamknigta.

18) Stowarzyszenie Centrum Badan Zydowskich (od 2021 r.)

Stowarzyszenie Centrum Badan Zydowskich zostato zawigzane przez gru-
pe pasjonatow i popularyzatoréw historii i kultury Zydéw polskich. Wsrod
zatozycieli znajduja si¢ historycy, historycy sztuki, geografowie, muzealni-
cy i przewodnicy dysponujacy doswiadczeniem, ktdre wzbogaca dzialalno$é
Stowarzyszenia.

Celami Stowarzyszenia sa przede wszystkim: upowszechnianie nauki, dziatan
naukowych i ich rezultatéw (z naciskiem na historie i kulture Zydéw), a takze
inicjowanie 1 wspomaganie dzialan na rzecz upamigtnienia spolecznosci zy-
dowskiej. Organizacja realizuje przedsiewzigcia naukowe, kulturalne, eduka-
cyjne i turystyczne.

KONTAKT
stowarzyszeniecbz@gmail.com
http://judaica.uni.lodz.pl/

https://www.facebook.com/centrumbadanzydowskich/

19) Stowarzyszenie na Rzecz Spolecznosci Romskiej ,,Zefiryn” (0od 2012 1.)

Dziatalnos$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na integracji spotecznej i obywatelskiej
Romoéw. Stowarzyszenie realizuje dzialania majace na celu zachowanie i pie-
legnacje dziedzictwa kulturowego Romow, poprawe sytuacje romskiej mniej-
szosci etnicznej na rynku pracy, walke z dyskryminacja, integracje mniejszo-
$ci ze spoteczenstwem wiekszo§ciowym oraz rozwijanie zainteresowan wsrod


https://www.facebook.com/bialoruskidom
https://hakoach.eu/
https://www.facebook.com/hakoach.lodz
https://www.facebook.com/groups/nasiludziepl
http://judaica.uni.lodz.pl/
https://www.facebook.com/centrumbadanzydowskich/
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milodziezy. Stowarzyszenie organizuje wydarzenia kulturalne i edukacyjne.

KONTAKT
zefiryn-stowarzyszenie.roma@wp.pl

20) Stowarzyszenie Ormian w Polsce (od 2009 r.)

Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie czlonkow ormianskiej mniejszosci
narodowej zyjacych w Polsce, bez wzgledu na ich przynaleznos$¢ polityczna
1 wyznanie, a takze obrona interesOw narodowych, kulturalnych, religijnych
1 spotecznych ormianskiej mniejszosci narodowej. Stowarzyszenie zajmuje
si¢ podtrzymywaniem ormianskiej tradycji narodowej, pielegnowaniem oraz
rozwojem ormianskiej $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.
Udziela takze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trud-
nej sytuacji zyciowej oraz dziala na rzecz wyréwnywania szans tych rodzin
1 0S0b.

KONTAKT
arseno7575@gmail.com
https://www.facebook.com/SOwPL

21) Stowarzyszenie Romow w Skierniewicach (od 2013 r.)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng na rzecz spo-
teczno$ci romskiej. Organizacja prowadzi Swietlice Romska im. Lecha i Marii
Kaczynskich w Skierniewicach. Do celow Stowarzyszenia naleza dziatalno$é
kulturalna, dobroczynna, socjalno-bytowa oraz o$wiatowo-wychowawcza
1 prozdrowotna; wspomaganie finansowe lub rzeczowe innych placéwek pro-
wadzacych podobna dziatalno$¢; inicjowanie, wspieranie i wspotkoordyno-
wanie dziatan na rzecz ugruntowania praw obywatelskich Roméw w Polsce
poprzez nawigzywanie kontaktow z gremiami europejskimi i instytucjami
mi¢dzynarodowymi; inicjowanie dziatan znoszacych antagonizmy narodowo-
$ciowe; rozbudzanie swiadomosci w zakresie problemdw spotecznosci mniej-
szosciowej i tworzenie dialogu migdzy Romami a spoteczenstwem wigkszo-
$ciowym; umacnianie pozycji prawnej Roméw w Polsce; pomoc w zakresie
edukacji i podnoszeniu poziomu wyksztatcenia Roméw; zachecanie Romow
do udziatu w multikulturowych procesach demokratycznych; niesienie pomo-
cy i doradzanie Romom w szczegdlnie trudnych sytuacjach zyciowych.

KONTAKT
stowromskp@wp.pl
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079267457779

22) Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne ,, ETHNOS” (od 2008 1.)

Glownym celem statutowym Organizacji jest dziatanie na rzecz stwarzania
warunkow do wszechstronnego, kulturalnego, artystycznego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego i fizycznego rozwoju cztowieka; nieskrepowanego
ksztattowania osobowosci cztowieka przy poszanowaniu jego prawa do wol-
nosci 1 godnosci oraz prawa do zycia w nieskazonym srodowisku przyrodni-
czym, rozumianym jako zespot naturalnych elementow $cisle ze soba powia-
zanych, otaczajacych organizmy zywe i znajdujacych si¢ w ciaglej interakcji
z cztowiekiem.

Tworcami i cztonkami Stowarzyszenia sg osoby, ktore od wielu lat zajmujg si¢
szeroko pojeta dziatalno$cig na rzecz zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu
na pochodzenie, wyznanie, przynalezno$¢ etniczng. Czlonkowie Stowarzy-
szenia do tej pory wspotpracowali gtdwnie z grupami zagrozonymi margina-
lizacja i wykluczeniem spotecznym, w tym z mniejszo$ciami narodowymi.

KONTAKT

ethnos.lodz@gmail.com

https://ethnos.org.pl/
https://www.facebook.com/stowarzyszenieethnos

23) Towarzystwo Grekéw w Lodzi im. Stathisa Jeropulosa (od 2008 r.)

Organizacja zamknigta.
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JAK WIDZIMY SWIAT?

Jako wieloletnia organizatorka Zywej Biblioteki lubi¢ powtarzaé, ze kazdy
i kazda z nas ma w glowie stereotypy. Bo komu z nas nie zdarzyto si¢ okresli¢
jakiej$ osoby z gory, tylko po pierwszym wrazeniu? Przyktadowo, widzimy
pod sklepem osobe w kryzysie bezdomnos$ci proszaca o drobne, a w naszej
glowie pojawia si¢ mysl, ze mogtaby/moglby i§¢ do pracy, bo przeciez my
ci¢zko pracujemy na to, zeby mie¢ co jes¢ i gdzie spaé. Nie bez przyczyny
przytoczytam na poczatku Zywa Biblioteke, ktora jest wydarzeniem umoz-
liwiajacym blizsze poznanie os6b narazonych na wykluczenie i stercotypy,
odbywajacym si¢ w bezpiecznej i komfortowej dla obu stron przestrzeni. Pi-
sze o Zywej Bibliotece, bo spotkanie z drugim cztowiekiem i dialog wydaja
mi si¢ kluczem do przetamywania naszych stereotypowych wyobrazef. Zywa
Biblioteka nie sprawi, ze zupelnie si¢ ich pozbg¢dziemy, ale prawdopodobnie
bedziemy lepiej je rozpoznawaé i weryfikowac. Kiedy porozmawiamy z 0so-
ba w kryzysie bezdomnosci 1 poznamy jej historig, to by¢ moze zdamy sobie
sprawe z tego, ze kazdy(-a) z nas, przy splocie nieplanowanych i nieszczgsli-
wych zdarzen, moze zosta¢ bez domu. I prawdopodobnie nie wydamy juz tak
kategorycznego osadu, kiedy ponownie zetkniemy si¢ z taka osoba.

Czym wigc jest stereotyp? To schemat poznawczy, ktory wiaze si¢ z nadmier-
ng generalizacjg. Ma on czgsto posta¢ btednego przekonania o pewnej gru-
pie, na przyktad kulturowej, ktore przypisuje si¢ automatycznie kazdej osobie
z tej grupy. Stereotypy nabywamy w procesie socjalizacji, w toku kontaktéw
z rodzicami, opiekunami czy rowie$nikami. Ulatwiaja nam one przetwarzanie
informacji i sg zwigzane z mechanizmem oddzielania ,,swoich” od ,,obcych”.
A jednak potrafig by¢ bardzo krzywdzace, wiec warto zdawacé sobie sprawe
z posiadania ich i im przeciwdzialaé.

Innym zjawiskiem, powigzanym ze stereotypem, jest tzw. nieuswiadomione
uprzedzenie (z ang. unconcious bias). Nieuswiadomione uprzedzenia odno-
szg si¢ do postawy lub przekonan danej osoby na temat réznych zagadnien.
Wplywaja one na nasze rozumienie, a takze dzialania i podejmowane decyzje,
W sposob, z ktérego nie zdajemy sobie sprawy. Mowigc prosciej, sg to pew-
ne pod$wiadome preferencje w naszych glowach, ktére moga by¢ zupekie
mylace, ale ktore wpltywaja na naszg opini¢. Na przyktad, kiedy styszymy

o0 osobie zajmujacej si¢ informatyka i od razu widzimy obraz mezczyzny sie-
dzacego przed komputerem. Celowo nie uzytam nazwy ,,informatyk”, bo to
automatycznie nakierowuje na ple¢. Dlatego tak wazna jest dzisiejsza dys-
kusja na temat feminatywow w jezyku polskim. W 2022 r. bank BNP Paribas
przeprowadzit eksperyment, analogiczny do angielskiego ,,draw-a-scientist”,
czyli ,,narysuj naukowca”. Grupa eksperymentalna miata za zadanie naryso-
waé ,,naukowca, czyli kogo$, kogo pracg jest prowadzenie eksperymentéw
naukowych, pilota oraz policjanta”. Natomiast grupa kontrolna otrzymata po-
lecenie zawierajace formy neutralne ptciowo. Miata ona narysowac: ,,0sobe,
ktorej praca jest prowadzenie eksperymentow naukowych, osobg, ktora pilo-
tuje samolot, i osobe, ktora chodzi w mundurze i tapie ztodziei”. Okazato, sig,
ze niecate 80% dzieci poproszonych o narysowanie ,,naukowca” narysowato
mezczyzng. Natomiast przy formie neutralnej ptciowo odsetek ten spada do
trochg ponad 63%. Dlatego wtasnie jezyk ma znaczenie.

Ale wracajac do nieuswiadomionych uprzedzen... Sg one sposobem na to, jak
nasze moézgi radza sobie z natlokiem bodzcow i informacji, ktore przetwarza-
ja. Jest to naturalny mechanizm, dzigki ktéremu mozemy szybciej wyciagnac
whnioski. Ale pami¢tajmy, Ze te wnioski moga by¢ nieprawidtowe. A nawet pro-
wadzi¢ do realnych negatywnych efektow. Na przyktad, kiedy menedzer(-ka)
podczas procesu zatrudnienia nieSwiadomie potraktuje niektorych kandyda-
tow / niektore kandydatki w inny sposob, na przyktad kierujac si¢ plcig osoby,
i zawazy to na tym, kto zostanie zatrudniony.

Nieuswiadomione uprzedzenia i stereotypy prowadza do uproszczonej wizji
$wiata. I mogg mie¢ one realny wpltyw na nasze kontakty miedzyludzkie, na
to, jak reagujemy na inne osoby.
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MIKROAGRESJE

[ta czgs$¢ zostala przygotowana we wspotpracy z Dorg Motodynska-Kuentzel
z puntkick.pl]

By¢ moze macie w pamigci jakie$ sytuacje, w ktorych czuliscie(-tyscie) sig
nieswojo, nie mogac zdecydowac, czy dany komentarz, zart albo wymowna
cisza byly nieuprzejmoscia, czy przejawem uprzedzen. Mozliwe, ze w takiej
sytuacji mieli§cie/miaty$cie do czynienia z mikroagresja.

Mikroagresje to ledwo zauwazalne, subtelne formy dyskryminacji. Czgsto sa
nieuswiadomione i nieintencjonalne, wigc mozemy popetiac je zupetnie nie-
chcacy.

Mikroagresja nie odnosi si¢ do konkretnych zachowan, np. zwigzanych ze
stylem komunikacji czy osiggni¢gciami danej osoby, ale do réznych cech jej
tozsamosci.

Osoba, ktéra doswiadcza mikroagresji, moze kwestionowaé, czy naprawde
ich do$§wiadcza. Z drugiej strony, kiedy decyduje si¢ na reakcje, moze by¢
oskarzona o przewrazliwienie.

Jak moze wyglada¢ mikroagresja?

— unikanie,

— wywracanie oczami, wzdychanie,

— $miech, zarty, dowcipy, inside jokes, ktore wykluczajg osobe z danego
tematu,

— pogardliwe komentarze, szeptanie o osobie na boku, przerywanie,

— mylenie tytutéw/pozycji i funkcji,

— milczenie i ignorowanie,

— uwagi dotyczace stereotypowo przypisywanych cech.

Mikroagresje, cho¢ czasem tak nieuchwytne, moga mie¢ bardzo powazne
skutki dla osoby, ktora ich do§wiadcza. Ich kumulacja prowadzi do obnizenia
poczucia wilasnej warto$ci, wykluczenia, stresu i depresji. Mozemy temu za-
pobiec poprzez uwaznos¢ na to, w jaki sposob si¢ komunikujemy.
Przyjrzyjmy si¢ paru przyktadom mikroagresji kulturowych i religijnych.

Co jest nie tak z pytaniem: ,,Ale skad naprawde jeste$?”

W Polsce jest kilka tysigcy ciemnoskorych osob ze zwiazkow Polek i Polakéw
z obywatelami(-kami) innych krajow, kilka tysiecy ciemnoskorych osob, ktére
przyjechaty do Polski kilka lub kilkadziesiat lat temu, przyjely polskie obywa-
telstwo, méwia po polsku i sg Polakami/Polkami. Pytanie o to, skad naprawde
sg, podwaza ich tozsamos¢ 1 przynaleznos¢ do polskiej narodowosci.
Podobny mechanizm wystepuje, kiedy automatycznie zwracamy si¢ do kogos
po angielsku lub zaktadamy, ze kto$ nie méwi po polsku.

Sproébuj najpierw zagadac po polsku i nie zaktadaj, ze kto$ nie jest stad. Jesli
kto$ bedzie chciat, sam(a) na pewno opowie o swoich korzeniach.

Co jest nie tak z: dotykaniem wloséw?

W przypadku osob czarnych wilosy to kwestia kulturowa, polityczna, a takze,
jak u wszystkich, osobista.

Fascynacja takimi wlosami i komentowanie ich, a tym bardziej dotykanie, jest
nie tylko bardzo irytujace i stanowi przekroczenie osobistej przestrzeni, ale
jest mikroagresywne.

Dotykanie afro bez czyjej$ wyraznej zgody jest wystaniem sygnalu, Ze stano-
wig one w danym konteks$cie jaka$ egzotyke i stawiajg dang osobg w pozycji
Hinnego(-¢j)”.

Co robi¢? Nie dotykac! ©
Co jest nie tak z pytaniem: ,,A moge Ci mowi¢ Janek?”

Czy znalezliscie/znalaztyscie si¢ kiedy$ w sytuacji, kiedy ktos§ Wam si¢ przed-
stawia, a Wy nie potraficie wymowi¢ i zapamigta¢ imienia tej osoby, bo jest ono
dla Was niespotykane i trudne do wymdwienia?

W takiej sytuacji komentarz typu ,,Nigdy tego nie zapami¢tam, moge Ci moéwic
po prostu [spolszczona lub skrocona wersja jego/jej imienia]?” to brak szacun-
ku i czgsto nie§wiadome zachowanie mikroagresywne.

Imig to czg$¢ naszej tozsamosci, moze by¢ trudne do wymoéwienia, ale propo-
nowanie uzycia innego czy skracanie imienia bez zgody danej osoby pomija
wazng cze$¢ jej historii. Wprowadza to tez dynamike wtadzy, kiedy jedna osoba
—najczesciej z grupy dominujacej lub uprzywilejowanej — moze zmienia¢ imie
innej osobie — najczesciej z grupy nieuprzywilejowanej, na takie, jakie uwaza
za akceptowalne, w domysle: zgodne z norma.
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Co zrobié¢ w takiej sytuacji?

e Powtorz imi¢ osoby, kiedy si¢ przedstawia. Dzigki temu zyska ona pewnos$¢,
Ze poprawnie wymawiasz jej imig.

e Zapewnij t¢ osobe, ze zalezy ci, aby wymawiac jej imi¢ poprawnie.

e Kiedy juz sam(a) nauczysz si¢ poprawnej wymowy — naucz jej tez innych.
e Jesli styszysz, ze kto$ Zle wymawia to imig, a osoby bezposrednio zaintere-
sowanej nie ma blisko, $miato popraw.

e Uprzejmie popro$§ o przypomnienie. Kazdemu zdarza si¢ zapomnie¢ imi¢
nowo poznanej osoby.

Jak moga wygladaé mikroagresje religijne?

Mikroagresje religijne to ledwo zauwazalne, subtelne formy dyskryminacji
zwigzane z czyim$ wyznaniem. Czesto sg nieuswiadomione i nieintencjonal-
ne, wigc zdarza si¢, ze popelniamy je zupeknie niechcacy.

Wiele takich zachowan wynika z braku wiedzy na temat zasad religijnych oraz
stereotypowego obrazu wyznawcoOw danej religii oraz wyobrazen o tym, jak
osoby religijne powinny wygladac i zachowywac sig.

Co jest nie tak z pytaniem: ,,Jeste§ Zydem? A gdzie masz t¢ Smieszng cza-
peczke? / Po co ci ta Smieszna czapeczka?”

Noszenie kipy / jarmutki / mycki to nie nakaz Tory, ale silny powszechny zwy-
czaj. Nie kazdy Zyd nosi kipe, a oczekiwanie, ze powinien, jest mikroagresyw-
ne, bo jest dazeniem do wpisania go w domys$lng norme, poza tym kwestionuje
czyjas$ tozsamo$¢ 1 przynalezno$¢ religijna. Decyzja o tym, kiedy i czy zaczaé
nosi¢ kipe, jest wyrazem relacji ze swoja religijno$cia, z ktérej nikt nie musi
si¢ thumaczy¢. Warto pamietaé, ze stowo ,,Zyd” odnosi sie nie tylko do religii,
ale takze do pochodzenia etnicznego. Nie kazdy Zyd jest religijny.

Reakcja na Zyda noszacego kipe, ktora o$miesza to nakrycie gtowy, takze jest

mikroagresywna. Swiadczy o ignorowaniu waznego elementu religii i trady-
cji, a takze stawia t¢ osobg w pozycji ,,innego(-¢j)”. Uwazajmy na okre§lenia,
ktore moga wydac¢ si¢ lekcewazace lub wySmiewajace.

TO JEST OK nie wiedzie¢, jak nazywaja si¢ elementy ubioru wazne dla roz-
nych grup religijnych.

TO NIE JEST OK trywializowa¢ ich nazwg i upomina¢ kogos, kto podjat oso-
bistg decyzje, by ich nie nosic.

Co jest nie tak ze zdaniem: ,,Przegadajmy ten projekt przy lunchu”?

W wielu religiach istnieje przykaz postu — dla muzutmandéw(-ek) okresem
postu jest Ramadan, dla katolikow(-czek) to m.in. Sroda Popielcowa, Wielki
Pigtek, dla Zydéw to m.in. Jom Kippur.

Organizowanie spotkania zespolu biznesowego, ktore z natury jest obowigz-
kowe, w czasie positku, kiedy w grupie jest osoba, ktora posci, moze by¢ ode-
brane jako mikroagresja, bo wyklucza osob¢ poszczacg i stawia ja w pozycji
,Hinnego(-¢j)”.

TO JEST OK nie wiedzie¢ i nie rozumie¢ motywow, dla ktorych kto$ posci.
TO NIE JEST OK ignorowa¢ informacj¢ o poscie i nie szanowac czyichs po-
trzeb w tym zakresie.

Co jest nie tak ze zdaniem: ,,Nie domyslilam sie, Ze jeste§ muzulmanka,
nigdy nie widzialam ci¢ w hidzabie”?

Okrywanie si¢ 1 skromno$¢ stroju sg jednymi z zasad islamu, ale istniejg rozne
interpretacje, co to doktadnie oznacza. Niektére muzulmanki nosza hidzab,
niektore nikab, a niektére pozostawiaja swoje wlosy rozpuszczone. Jest to
osobisty wybor kazdej kobiety, z ktorego nie musi si¢ thumaczy¢. Jesli dana
kobieta identyfikuje si¢ z islamem, to brak (stereo)typowego elementu ubioru
nie czyni z niej mniej autentycznej muzulmanki.

TO JEST OK nie wiedzie¢, jakie sg wymogi danej religii dotyczace ubioru.
TO NIE JEST OK kontrolowa¢ czyj$ sposob ubierania si¢ i podwaza¢ czyjas
religijnos$¢ z powodu osobistych decyzji.
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Co jest nie tak z pytaniem: ,,A spowiadasz si¢ z tego, Ze mieszkasz ze swoja
dziewczyna?”

To, w jaki sposob dana osoba realizuje zasady swojej religii i jakie decyzje
zyciowe podejmuje na temat swojego zycia seksualnego, to osobisty wybor
kazdego(-¢j) z wyznawcow(-czyn). Punktowanie czegos, co moze by¢ uznane
za niespojnos¢ migdzy zasadami i zachowaniem, to mikroagresja podwaza-
jaca czyjas$ tozsamos$¢ religijna. Nikt nie ma obowigzku thumaczy¢ sie, jesli
nie spetnia naszych wyobrazen o tym, jak powinien przestrzega¢ regut swojej
religii.

TO JEST OK zna¢ zasady danej religii.
TO NIE JEST OK kontrolowac¢ czyj$ sposob przestrzegania tych zasad.

Mikroagresje mogg by¢ w pierwszej chwili niezauwazalne, nie do konca oczy-
wiste. Czasem mamy poczucie, ze co$ jest nie tak, a za chwile zastanawia-
my sie¢, czy nie jestedmy przypadkiem przewrazliwieni. Prosta zasada: jesli
czujesz, ze z jaka$§ wypowiedzig jest co$ nie tak 1 Ze moze ona kogo$ urazic,
prawdopodobnie tak jest.

Kolejna kwestia to elementy jezyka utrwalajace i powielajagce stereotypy.

W jezyku polskim istniejg powiedzenia i przystowia, ktore powstaty na pod-
stawie silnych stereotypoéw: powiedzenia ,,ocygani¢”, ,,cyganskie dziecko”,
»Cyganicha”, przystowia: ,,cygan to szalbierz”; ,,co Cygan, to zlodziej”; ,,dla
kompanii dat si¢ Cygan powiesi¢”; ,,wiedzie mu si¢ jak Cyganowi rola”.

Wezmy inng grupe spoteczng — Zydow i Zydowki. Mozemy ustyszeé: ,nie
zydz” (czyli nie badz skapy). Istnieja powiedzenia: ,,Jak bida, to do Zyda. Jak
po bidzie, idz precz Zydzie”; ,,Zyd w sieni, pienigdz w kieszeni”; ,,Kochajmy
sie jak bracia, liczmy sie jak Zydzi”; ,,Co sie wldczysz jak Zyd po pustym
sklepie?”. Mamy tez symbol Zyda z pienigzkiem, ktéry nadal mozna znalezé
w pewnych domach czy miejscach publicznych.

Takie przyktady mozna mnozy¢. I co mamy z nimi zrobi¢? Pewnie niektorzy
powiedza, ze to tylko niegrozne powiedzenia, pewnego rodzaju folklor, ktory
istnieje w kazdym jezyku. Polemizowalabym z tym, Ze jest to niegrozne. Sto-
wo ,,Cygan” samo w sobie jest pejoratywne. Nie jest to zwrot uzywany przez
Romoéw, a nadany im przez $wiat zewnetrzny. Romowie okre$lajg si¢ jako

Rom (mezczyzna) i Romni (kobieta), dlatego stanowczo powinni$my uni-
ka¢ okreslenia ,,Cygan”. Absolutnie niedopuszczalne sg tez zwroty kojarzace
Romoéw ze ztodziejami. Moze kto§ z was powie: ale spotkalem Roma, ktory
kradl! Z pewnoscig. Podobnie jak kradng Polacy, Rosjanie i osoby z wszyst-
kich innych grup. Nie mozemy przypisywac stereotypu zwigzanego z pewna
grupg kazdej osobie z tej grupy. To krzywdzace i utrwalajgce negatywne sko-
jarzenia.

Wiele 0s6b wytacza argument, ze przeciez stowo ,,Cygan” nie jest uzywane
przez nie w zlej intencji, a poza tym sg osoby ze spotecznosci romskiej, ktore
same si¢ tak nazywajg. Oczywiscie, moze zdarzy¢ si¢ tak, ze wewnatrz sa-
mej spolecznosci ktos bedzie mowi¢ o sobie ,,Cygan”, ale jako spoteczenstwo
wigkszo$ciowe nie powinnisSmy tej nazwy uzywacé, jesli wiekszo§¢ Romow
i Romek nie uznaje tej nazwy i sugeruje nazywanie ich romskimi stowami:
,Rom” 1 ,Romni”.

Okreslenia kojarzace osoby ze spotecznosci zydowskiej z pieniedzmi sg po-
dobnie grozne i niewtasciwe. Musimy pamigtac, ze takie zwroty i powiedzenia
poglebiajg nieche¢ do danej grupy i prowadza do dyskryminacji, ktora moze
przybra¢ znacznie gorsze formy niz tylko obrazliwe stowa. Powielanie wize-
runku Zyda z pieniedzmi czy insynuacje, ze to Zydzi rzadza $wiatem, s3 forma
antysemityzmu.

Warto zastanowi¢ sie nad tym, skad wzieta si¢ idea ,,Zyda z pienigzkiem”.
Leon Poliakov — francuski historyk zajmujacy si¢ Holocaustem i antysemi-
tyzem — pisze o tym, ze Zydzi zajmowali sie handlem i lichwa, poniewaz
podejmowania wszystkich innych zaje¢ (posiadania i uprawy ziemi, rzemiosta
1 innej wytworczosci) stopniowo im w Europie zakazywano. Na polu handlu
musieli mierzy¢ sie z chrzescijanska konkurencja, bywali regularnie grabieni.
Przez lata utrwalat si¢ silny stereotyp kojarzacy Zyda z pienigdzmi, ktory nie-
stety na stale wpisat sie w kulture europejska. W Polsce ,,Zyd z pienigzkiem”
pojawit si¢ w okolicach lat 90. XX w., a w ostatnich latach zyskal na popular-
no$ci. W wielu miejscach nadal mozna spotka¢ kiczowate obrazki przedsta-
wiajgce wizerunek tradycyjnego Zyda z broda i pejsami trzymajacego monete
lub worek z pienigdzmi. Na szczgscie takze coraz wigcej mowi si¢ o szkodli-
wym wplywie takich stereotypowych symboli. W niektérych miejscach, np.
na krakowskich targach i jarmarkach, sprzedawanie figurek i obrazow ,,Zyda
7z pienigzkiem” jest zakazane.
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Przemoc stowna 1 wykluczanie w sferze jezyka mogg prowadzi¢ do aktow
przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Taka przemoc nie bierze si¢ znikad. NajczeSciej z poczatku pojawiajg si¢ ob-
razliwe stowa, wySmiewanie i ponizanie. Potem nastgpuje eskalacja, czegsto
dochodzi do przemocy fizyczne;j.

Z historii doskonale wiemy, ze wszystkie formy faszyzmu zaczynaty si¢ od
symboli, stow, gestow, a potem prowadzily do skrajnie niebezpiecznych i tra-
gicznych skutkow.

Przemoc motywowana uprzedzeniami to szczegdlny rodzaj przemocy, ktorej
zrddtem sg uprzedzenia lub wrecz nienawi$¢ do okreslonej grupy ludzi.

JAK REAGOWAC NA PRZEMOC MOTYWOWANA UPRZEDZENIAMI?

e Nie ignoruj agresywnych zachowan w przestrzeni publicznej, np. w $rod-
kach komunikacji miejskiej.

e Zaangazuj do pomocy inne osoby.

e Zadzwon pod numer alarmowy 112 i wezwij policje.

e Poinformuj osobg kierujaca pojazdem.

e Nagraj zdarzenie i przekaz nagranie policji.

e Podejdz do atakowanej osoby, przywitaj si¢ i porozmawiaj.

e Dzicki waszej wspoélnej reakcji trudna sytuacja moze zosta¢ opanowana.

e Reaguj zawsze 1 wszedzie.

Eliza Gaust

PRZEWODNIK PO ROZNICACH MIEDZY-
KULTUROWYCH

JUDAIZM

Judaizm to religia narodu zydowskiego, ktory liczy sobie okoto 4000 lat, co
czyni ja jedna z najstarszych religii monoteistycznych na §wiecie. Jej warto$ci
1 zasady stanowia podwaliny dla chrzeécijanstwa i islamu. Judaizm z chrzesci-
janstwem taczy podstawowa $wieta Ksigga — Biblia (Tora). Natomiast Zydzi
uznajg tylko Stary Testament — pie¢ pierwszych ksigg biblijnych, potocznie
zwanych Pigcioksiggiem Mojzesza.

Na $wiecie zyje okoto 12 milionéw Zydow, z czego potowa w Izraelu. Wedtug
danych z 2011 roku w Polsce mieszka od 7000 do 10 000 Zydéw. Natomiast
liczba ta jest z pewnoscig niedoktadna i zanizona. Opiera si¢ ona na Zydach
zdeklarowanych, zwigzanych z gminami i organizacjami zydowskimi. A 0s6b
pochodzenia zydowskiego jest w Polsce znacznie wiecej. Najwigksze gmi-
ny zydowskie znajduja si¢: w Warszawie, Wroctawiu 1 w Krakowie. Lodzka
Gmina Wyznaniowa Zydowska liczy ok. 150 0s6b.

Przed Il wojng $wiatowg w Polsce znajdowato si¢ wiele osrodkdéw zycia zy-
dowskiego. W Lodzi zyta najwigksza, zaraz po Warszawie, spolecznos¢ zy-
dowska, liczaca ponad 230 tys. oséb (ok. 33% wszystkich mieszkancow).
Znajdowato si¢ tu okoto 250 synagog i doméw modlitwy, liczne instytucje
spoteczne i kulturalne. Lodzka wielokulturowo$¢, podobnie jak w catej Pol-
sce, zostata brutalnie przerwana i zniszczona przez nazistOow w czasie wojny.
Przez getto todzkie przeszio okoto 200 tys. oséb. Ocalata tylko garstka osob
pochodzenia Zzydowskiego. Drugim ciosem w historii Polskich Zydéw byt
Marzec ’68 — panujaca wowczas antysemicka nagonka zmusita wiele osob,
ktore wrocity po wojnie do Polski (w tym w duzej mierze do Lodzi), do po-
nownego opuszczenia kraju, tym razem na zawsze.

W Lodzi miejscem kontynuacji tradycji przedwojennego zycia Zydow jest
Gmina Wyznaniowa Zydowska przy ul. Pomorskiej 18. Niestety jedyna oca-
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lata po II wojnie $wiatowej Synagoga im. Zeva Wolfa Reichera jest obecnie
zamknieta i1 spotecznos$¢ zydowska nie ma do niej wstepu. Dzialajg tu takze
instytucje i organizacje skupiajace si¢ na kulturze i historii zydowskiej. Warto
wspomnie¢ chociazby Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w L.odzi, ktore
co roku organizuje obchody likwidacji Litzmannstadt Getto oraz nasza organi-
zacje — HaKoach, ktora mimo krétkiego stazu juz zapisata si¢ na mapie Lodzi.

Gléwne wyznaczniki judaizmu to:

1. Monoteizm

Judaizm glosi wiar¢ w jednego Boga, ktory jest Stworca wszech§wiata
i Wszechmogacym. Zydzi nazywaja Boga Adonai, Elohim lub Jahwe.

2. Tora

Tora to najwazniejsze §wigte pismo judaizmu. Sktada si¢ z Pigcioksiggu
(hebr. Chamisza Chumszej Torah), czyli Ksiggi Rodzaju, Wyjscia, Ka-
ptanskiej, Liczb oraz Powtorzonego Prawa. Tora zawiera przepisy religij-
ne, etyczne wskazowki oraz historie ludu zydowskiego.

3. Przymierze

Judaizm odwoluje si¢ do przymierza zawartego migdzy Bogiem a Abra-
hamem, uznawanym za ojca narodu zydowskiego. To przymierze wyraza
zaangazowanie Boga w opieke nad narodem wybranym, a Zydzi zobowig-
zuja si¢ przestrzegaé przykazan Boga.

4. Przykazania (micwot)

Judaizm zawiera 613 nakazow 1 zakazow halachy, czyli zydowskiego pra-
wa religijnego, opartego na zaleceniach Tory, obowigzujacych kazdego
dorostego Zyda (mezczyzng), ktore nalezy wykonywaé¢ w okreslonym
czasie. Na 613 przykazan sktada si¢ 365 zakazdéw (hebr. micwot lo-taase)
oraz 248 nakazow (hebr. micwot ase). Liczby te sa rozumiane jako sym-
boliczne: 365 to liczba dni roku stonecznego, a 248 odpowiada (wedhug
tradycji) liczbie kosci w ludzkim ciele. Najwazniejsze z nich to Dziesig¢

Przykazan, ktére zawarte sa w Torze.

5. Rola wspolnoty

Judaizm kladzie duzy nacisk na spoteczno$¢ i wspdlnote. Wspdlnota zy-
dowska odgrywa istotng rolg w zyciu wiernych, zar6wno w aspekcie reli-
gijnym, jak i spotecznym.

Te elementy stanowia fundament judaizmu, ale warto podkresli¢, ze ju-
daizm sktada si¢ z réznych odtamow, interpretacji i praktyk, ktére moga
rézni¢ si¢ migdzy poszczegdlnymi grupami zydowskimi. Judaizm jest
wielowymiarowa religia, ktdra rozwijata si¢ na przestrzeni tysigcy lat
i wyksztalcita ro6znorodne nurty.

Oto podstawowe nurty judaizmu:

Judaizm ultraortodoksyjny (hebr. Haredi) i ortodoksyjny
Judaizm ortodoksyjny podkresla zachowanie tradycji i praktyk religijnych
zgodnie z zydowskim prawem halachicznym, ktore oparte jest na Torze i Tal-
mudzie. Uznaje Tor¢ za dang przez Boga Mojzeszowi na Goérze Synaj i trak-
tuje jg jako dostowne stowo Boga, a takze przewodnik w codziennym zy-
ciu. Ortodoksyjni Zydzi obchodza wszystkie zydowskie $wieta, przestrzegaja
zasad kaszrutu (praw zywieniowych) i stosuja si¢ do wszystkich religijnych
nakazow 1 zakazoéw (przykazania — micwor). Wielu z nich uczgszceza do zy-
dowskich szkot religijnych, gdzie nauka Tory jest centralnym elementem. Wy-
r6zniajg ich surowe obyczaje i charakterystyczne stroje.

Judaizm tradycyjny
Zydzi z tej grupy przestrzegaja tradycji religijnych, ale ubierajg sie we wspot-
czesne stroje. Wiele mezatek zakrywa jednak wlosy, a mezczyzni noszg tra-
dycyjne nakrycie gtowy — kipe. Grupa ta najczeSciej jest zintegrowana ze
swiecka kulturg i spoteczenstwem, uczestniczy w jego zyciu, przy zachowaniu
swojej religii i tradycji. Wigkszo$¢ Zydow i Zydéwek tradycyjnych obchodzi
$wieta 1 je koszernie. Natomiast cze$¢ z nich moze nie przestrzegac¢ niektorych
nakazow z Tory.

Judaizm konserwatywny
Judaizm konserwatywny znajduje si¢ pomiedzy nurtami ortodoksyjnym a re-
formowanym. Powstat w kontrze do judaizmu reformowanego, ktéry wedlug
zatozycieli nurtu konserwatywnego, poszedt za daleko w odejsciu od zasad
zydowskiego prawa religijnego. Dla konserwatywnych Zydéw to tradycja,
doswiadczenie, wartosci 1 ,,zbiorowa wola” narodu zydowskiego sa najbar-
dziej wigzace. Na przyktad przestrzeganie szabatu jest wazne w judaizmie
konserwatywnym nie dlatego, ze zostalo nakazane przez Boga, ale dlatego, ze
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od tysigcy lat jest wyrazem zydowskiej tozsamosci. Judaizm konserwatywny
stara si¢ zrownowazy¢ tradycje z jednej strony ze zmianami i innowacjami
z drugiej. W ruchu konserwatywnym od 1984 roku dopuszcza si¢ kobiety do
petnienia roli rabinek.
Judaizm reformowany

Judaizm reformowany jest najbardziej liberalnym nurtem, ktéry akcentuje in-
dywidualizm, akceptacje zmian spotecznych i od§wiezenie tradycji. Reformo-
wani Zydzi uwazaja, ze Tora zostata napisana przez czlowieka, a co za tym
idzie, podejmujg si¢ jej bardziej elastycznej interpretacji i nie traktujg jej do-
stownie. Dazg do wigczenia nowoczesnosci 1 nowych idei, jak rownoupraw-
nienie kobiet 1 0s6b z grupy LGBT+ oraz dialog mi¢dzyreligijny.

Warto zaznaczy¢, ze powyzsze nurty to tylko ogélny zarys réznic migdzy po-
szczegllnymi odtamami. W kazdym z tych nurtow istnieja rowniez odmiany
i roznice w podejsciach teologicznych, praktykach religijnych oraz w stosun-
ku do kultury i spoteczenstwa. Zydzi w réznych regionach $wiata i o réznych
przekonaniach utrzymuja réznorodne praktyki i zwiazki z judaizmem, two-
rzac niezwykle zréznicowane spotecznosci.

ZYDZI

1. UBIOR

Zanim zaczniemy opisywaé tradycyjny ubiér Zydow, trzeba zwrdci¢ uwage na
to, ze bedzie on obecny wsrdd religijnych/ortodoksyjnych Zydéw(ek). Nato-

miast niereligijni(-ne) Zydzi(-dowki) nie wyrdzniajg sie swoim ubiorem.

Podstawowa zasadg religijnego zZydowskiego ubioru, zardwno dla kobiet, jak i dla
mezczyzn, jest skromnos¢ (cnijuf).

MEZCZYZNI

Megzczyzni czesto ubierajg si¢ w biate koszule, czar-
ne spodnie i marynarki. Chasydzi noszg takze diugie
czarne wierzchnie nakrycia, zwane kapotami, i niekie-
dy w pasie owini¢te czarnym paskiem, zwanym ger-
tel. Mezczyzni nie powinni mie¢ odkrytych ramion
ani nog.

KIPA

Wsréd mezezyzn podstawowa zasadg jest zakrywa-
nie glowy, przewaznie specjalnym nakryciem (mata
okraglta materiatowa ,,czapeczka” noszona na czub-
ku glowy), zwanym po hebrajsku kipg lub z jez.
jidysz — jarmulka. Nie jest to nakaz pochodzacy
z Tory, ale bardzo silna tradycja, ktora stata si¢ po-
wszechna wérdd Zydow na catym $wiecie. Noszenie
kipy jest oznakg szacunku wobec Boga i respekto-
wania boskich przykazan. Kipe nosza dorosli religij-

ni mezezyzni (wedlug judaizmu inicjacja przejscia w dorostos¢, zwana bar
micwa, nastepuje w wieku 13 lat). Jest wiele rodzajow kip, nawigzujgcych
do réznych nurtéw judaizmu. Moga by¢ one takze ozdobione rozmaitymi ha-
ftami i wzorami (takze nawigzujacymi do popkultury, np. z Myszka Miki czy
Coca-Colg). Poza kipami, Zydzi nosza rowniez kaszkiety, kapelusze, a takze
czapki z daszkiem.

Niereligijni me¢zczyzni czgsto zaktadaja kipe, gdy wehodza do synagogi, my-
kwy czy na cmentarz zydowski. Niektorzy dorosli ortodoksyjni Zydzi — Cha-
sydzi — noszg na gtowie duze futrzane czapki, zwane sztrajmlami.
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CICIT

Religijni Zydzi zobowigzani sa wedtug nakazu z Tory do noszenia fredzli z su-
ptami (na kazdym fredzlu jest pig¢ suptéw) umieszczonych na czterech rogach
ubrania — kwadratowego materiatu z otworem na gltowg. Nakaz ten pochodzi
z Ksiegi Ba-midbar i odnosi si¢ do liczby boskich przykazan, ktére nalezy
wypehiaé. Cicit, zwany takze cyces, noszony na co dzien, przybiera czgsto
postac biatej koszulki z wystajacymi sznurkami i nazywany jest talit katan.

TALES

Natomiast podczas modlitw Zydzi zakladaja tates (z hebr.
talit), zwany tez talit gadol, czyli szal modlitewny wykona-
ny z welny lub jedwabiu, najczesciej bialy z czarnymi lub
granatowymi pasami. Tales takze zakonczony jest fredzla-
mi — cicit. Religijni m¢zczyzni zaktadajg go do porannych
modlitw. Podczas wieczornych modlitw tates zaktada tylko
prowadzacy modlitwe.

TFILIN

Tfilin (tefilin), zwany po polsku filakteriami,
to liturgiczny element stroju obowigzujacy
religijnych Zydow podczas modlitw, wedhg
nakazu z Tory, z Ksiggi Szemot. Tfilin to dwa
czarne skorzane pudetka z rzemykami, wyko-
nane ze skéry koszernego zwierzecia (zazwy-
czaj wotu). Jedno pudetko, zwane tefilin szel rosz, umieszcza si¢ na glowie
w miejscu, w ktorym zaczynaja rosna¢ wlosy. Drugie pudetko, zwane fefi-
lin szel jad, umieszcza si¢ na lewym bicepsie (a w przypadku mezezyzn le-
worecznych na prawym), tak aby tefilin przylegat jak najblizej serca. Pudetka
polaczone sg rzemieniem, ktorym okreca si¢ podczas modlitwy przedramie
siedem razy. Istnieja r6zne rodzaje wigzan rzemienia. W pudetkach znajduja
si¢ fragmenty Tory (te same, ktére znajduja si¢ w mezuzie i ktore stanowia
pierwsza cze$¢ modlitwy Szma Israel oraz fundamentalng deklaracje wiary),
brzmigce: ,,Szma Israel Adonaj Elohejnu Adonaj Echad” — ,,Stuchaj, Israclu

— B-g! jest nasz, B-g jest jedyny”. Filakterie m¢zczyzni zaktadajg podczas po-
rannych modlitw w dni powszednie. Nie zaktada si¢ ich w Szabat ani w $wigta.

PEJSY

Niektorzy religijni Zydzi nosza pejsy, czyli pasma wlosow
wyrastajace przy skroni, ktorych nie obcina si¢, wedlug
zakazu z Tory z Ksiegi Wa-jikra: ,,Nie bgdziecie obcinaé
w kotko wlosow na glowie, nie bedziesz golit wlosow po
bokach brody”. Pejsy nie moga by¢ golone poprzez bez-
posredni kontakt metalu z gtows, mozna utrzymywac je
w statej dlugosci, ale do ich podcinania nie mozna uzywaé
brzytwy ani nozyczek. Ich dtugos¢ jest indywidualna, niekiedy pejsy kreca sie.
Niektorzy Zydzi gola je calkowicie, zgodnie z podejs$ciem pewnych Rabindw,
moéwigeych, ze ostrza golarki elektrycznej tna, a nie gola. Wsrdd religijnych
Zydow istnieje takze zwyczaj, zgodnie z ktorym nie obcina si¢ wloséw chtop-
com przez pierwsze trzy lata od narodzin. Pierwsze postrzyzyny sa uroczyste
1 wowczas zostawia si¢ pejsy, $cinajac reszte wiosow.

KOBIETY

Religijne Zydowki ubieraja sic w skromne stroje z rekawami
zakrywajacymi lokcie i spodnicami za kolano. Nie noszg one
spodni. Stroje nie powinny by¢ w bardzo zywych kolorach,
chociaz zasada skromno$ci jest roznie interpretowana i kobie-
ce stroje czesto roznig si¢ od siebie. Religijne zamegzne ko-
biety zakrywaja wlosy, najczesciej pod chustami, ktére moga
mie¢ rézne rodzaje i by¢ réznie wigzane. Niektore ortodok-
syjne Zydéwki po $lubie golg wlosy i nosza peruki. Czasem
kobiety nosza peruki, ale maja pod nimi swoje wlosy. Zalezy
to w duzej mierze od poziomu religijnosci i odtamu ortodoksji
oraz od przynaleznos$ci do konkretnych dynastii chasydzkich
Iub od rodzaju (ultra)ortodoksyjnej spotecznosci.

! Czasem mozna znalez¢ takg wlasnie pisownig, bedaca skrétem od stowa ,,B6g” (analogicznie w angielskim: ,,G-d”
zamiast ,,God”). Wynika to z interpretacji przykazania z Ksiggi Potwtérzonego Prawa, méwigcego o tym, aby uni-
kac zapisywania imienia Boga. Taka pisownia ma by¢ oznakg szacunku. Natomiast wielu rabinéw jest zgodnych, ze
przykazanie to stosuje si¢ tylko do imienia Boga pisanego po hebrajsku, a nie w innych jezykach. Mozna wigc tez
uzywac zwyczajnej formy ,,Bog”.
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NA CO ZWROCIC UWAGE?

o Nie ma specjalnych norm zachowania lub ubioru, ktére trzeba spelniaé, bedac
gosciem w zydowskim domu. Ale jesli np. przychodzisz na Szabat, warto wy-
bra¢ ubranie zakryte i skromne, w stylu bardziej odSwigtnym niz na co dzien.

® Meczczyzni podczas $§wigt powinni mie¢ nakrycie gtowy.

e Religijne zamezne Zydowki zakrywaja wiosy, np. chustg. Nie powinno pro-
si¢ sie ich o zdjecie nakrycia glowy w szpitalu Iub podczas kontroli na lotnisku.

2. JEDZENIE

Podstawowg zasada dotyczaca tego, co jedza Zydzi, jest koszernos¢ (hebr.
koszer — whasciwy lub gotowy). Pojecie to nie odnosi si¢ tylko do zwyczajow
zywieniowych, ale takze do innych obszarow zycia zydowskiego. Natomiast
w kwestii jedzenia istnieje wiele nakazow i zakazow. Prawo zydowskie okre-
$la zasady produkcji, przygotowania i podawania jedzenia. Niektorzy religijni
Zydzi spozywaija tylko jedzenie, ktore posiada certyfikaty koszernoéci wyda-
wane przez rabindw (dotyczy to produktow miesnych, pieczonych oraz nabia-
u). Istniejg takze zasady dotyczace przestrzeni kuchennej — naczynia i sztuéce
takze musza by¢ wykoszerowane (obmyte w wodzie ptynacej — najczesciej
w wyznaczonej do tego czesci mykwy) i uzywane tylko do koszernych po-
karméw. Produkty migsne i mleczne musza by¢ trzymane w oddzielnych
czesciach kuchni (w niektorych domach i gminach zydowskich sg oddzielne
kuchnie miesne i mleczne), a takze naczynia i sztu¢ce, uzywane do poszcze-
g6Inych rodzajow jedzenia. Poza tym, produkty migsne i mleczne nie moga
by¢ spozywane razem. Wynika to z fragmentu Tory: ,,Nie bedziesz gotowaé
kozlgcia w mleku jego matki”.

Tradycyjnie po zjedzeniu mig¢sa trzeba odczeka¢ par¢ godzin, zanim zje sig¢
co$ mlecznego — czas ten moze si¢ r6zni¢ pomigdzy réznymi grupami — od
jednej nawet do szesciu godzin. Odwrotnie — po mlecznych produktach mozna
zje$¢ migso po odczekaniu pot godziny. Istniejg takze produkty parve, czyli
neutralne — ani migsne, ani mleczne.

Religijni Zydzi jadaja z reguty w domach, koszernych restauracjach, ktore po-
siadajg odpowiednie certyfikaty, oraz w jadtodajniach przynaleznych do gmin
zydowskich. Wazne jest takze to, ze produkcje koszernego jedzenia nadzoru-
je osoba do tego wykwalifikowana pochodzaca z narodu zydowskiego, czyli
maszgijach. Nalezy jednak pamietaé, ze mniej religijni Zydzi jedza w miej-
scach, ktore nie sg stricte koszerne, ale np. unikaja wieprzowiny i owocoOw
morza. Wszystko to zalezy od stopnia ortodoks;ji i przynalezno$ci do konkret-
nej spotecznosci.

Jakie mieso jest koszerne, czyli nadaje si¢ do spozycia?

Wedtug halachy, czyli prawa zydowskiego, koszerne zwierze¢ to takie, ktore
jest zdrowe, bez blizn, ktore przezuwa i ma rozszczepione kopyta. Dozwolone
i jadane jest wigc migso z krow 1 owiec. Natomiast zakazana jest wieprzowi-
na, mimo ze $winia ma rozdwojone kopyto, ale nie przezuwa, tylko polyka.
Ponadto potocznie uznawana jest za zwierz¢ nieczyste i moze kojarzy¢ si¢
z hedonizmem.

Dozwolona do spozycia jest wigkszos$¢ rodzajow ptakow: dréb pochodzacy od
kurczaka, indyka, kaczki i gesi. Zakazane sa natomiast ptaki drapiezne (i sze-
rzej — drapiezne ssaki w ogole).

Zwierzetom i ptakom odbiera si¢ zycie, stosujgc uboj rytualny, wykonywany
przez wyspecjalizowang w tym osobe, zwang szochetem, uzZywajacg stosow-
nego narzedzia — ndz do zabicia zwierzecia musi by¢ bardzo ostry, tak, aby
odebra¢ mu zycie jednym cieciem. W judaizmie nie praktykuje si¢ mechanicz-
nego uboju. Niedozwolona do spozycia jest krew.

Zydzi jedza takze ryby, ale takie, ktore majg pletwy, tuski i skrzela. Dozwolone
sg wiec m.in.: karp, dorsz, toso$, tuniczyk, a zakazane — wegorze i sumy, ponie-
waz nie majg tusek, a takze owoce morza (skorupiaki, ostrygi czy o§miornice).

Kwestia koszerno$ci zwigzana jest takze z czasem przygotowania. Nic, co
zostanie ugotowane podczas niektorych $wiat, np. podczas Szabatu czy Jom
Kippur, nie bgdzie koszerne, poniewaz w te §wigta nie wolno uzywac ognia,
a wiec takze gotowaé. Poza tym to, co koszerne jest na co dzien, nie bedzie
koszerne w $wieto Pesach. Podczas tego $wigta panuja jeszcze bardziej re-
strykcyjne zasady co do pozywienia (patrz wigcej w rozdziale SWIETA).

Koszerne sg z reguly produkty roslinne, takie jak warzywa, owoce, fasole, ka-
sze i zboza. Natomiast jesli produkty sg przetworzone, Zydzi korzystajg z list
sporzadzonych przez rabindéw, zeby sprawdzié, ktore z nich sa dozwolone
w danym regionie.

Istotny jest takze sposdb przygotowania — warzywa przed spozyciem musza
zosta¢ doktadnie obejrzane i obmyte, aby nie znalazl si¢ w nich zaden robak.

Waznym dla Zydéw produktem jest wino — to napdj liturgiczny, pity podczas
Szabatu i innych $wiat, 1 jego produkcja podlega dodatkowemu nadzorowi.
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Koszerne wino zawsze ma na butelce odpowiednie oznaczenie.

Kiedy méwimy o tradycyjnej Zydowskiej kuchni, trzeba dokona¢ podziatu na
Zydéw aszkenazyjskich i sefardyjskich, poniewaz kuchnie te tradycyjnie bardzo
si¢ od siebie roznia, co spowodowane jest réznymi obszarami wystepowania.
Kuchnia Zydéw Aszkenazi, a wiec z Europy Srodkowo-Wschodniej, opiera
si¢ na tresciwym i tlustym jedzeniu, co spowodowane jest chtodnym klimatem
tego regionu. Jej gtowne sktadniki to: zboza, dréb, wotowina i ryby, a takze
sezonowe warzywa i owoce. Wazne sg takze przyprawy: czosnek, chrzan, pie-
truszka, koperek i kminek. Czesto do jedzenia dodaje si¢ stodki akcent, np. za
sprawg suszonych owocow 1 bakalii, a takze przypraw korzennych. Jedzenie
to jest zazwyczaj dlugo przygotowywane, migkkie i podawane na goraco. Tra-
dycyjne potrawy Zydéw aszkenazyjskich to m.in.: czulent (dtugo gotowana
jednogarnkowa potrawa z warzyw, migsa i fasoli), kugel (babka ziemniacza-
na), rosot, gefilte fisz (faszerowana ryba po zydowsku) czy chatka (niezwykle
wazny dla Zydow rodzaj pieczywa, spozywany podczas Szabatu i niektorych
$wigt — chatka moze by¢ stona Iub stodka).

Kuchnia Zydéw Sefardi, a wiec Zydéw Potudnia (a takze Zydéw mizrachij-
skich, czyli pochodzacych z Bliskiego Wschodu), zwigzana jest z cieptym kli-
matem oraz z obfitoScig Swiezych owocow i warzyw (takich jak: baktazan,
cukinia, papryka, pomidor), z jagni¢cing, drobiem, rybami morskimi, a takze
z ro$linami straczkowymi (ciecierzyca, soczewica) i oliwg. Stosuje si¢ w tej
kuchni takze jogurt i suszone owoce, np. daktyle i figi. Jest to kuchnia bardzo
aromatyczna, za sprawg przypraw (czosnek, kumin, kurkuma, kolendra, kar-
damon, imbir) oraz §wiezych i suszonych ziét (kolendra, migta). Z kuchnia
Zydoéw sefardyjskich nieodtacznie kojarzy si¢ hummus (pasta z ciecierzycy
z tahing na bazie sezamu), falafele (smazone kulki na bazie ciecierzycy) czy
szakszuka (jajka wybite na warzywach takich jak: pomidor, papryka, cebula,
cukinia, czosnek).

Oczywiscie dzi$ kuchnie te mieszaja sie ze soba i Zydzi nie ograniczaja sie
tylko do potraw tradycyjnych dla swojego regionu.

NA CO ZWROCIC UWAGE?

e Gdy zapraszasz Zyda/Zydowke na kolacje, zapytaj czy je koszernie. Warto tez
dopyta¢, czy dopuszczalne dla niej/dla niego bedzie zjedzenie positku przygo-

towanego przez Ciebie, bo nie wszyscy Zydzi przestrzegaja zasad koszerno$ci
w ten sam sposob. Jesli tak, najbezpieczniejsza opcjg jest przygotowanie roslin-
nego positku, by unikna¢ zasad rozdzielenia produktow migsnych od mlecznych.
® Nie przyno$ do zydowskiego domu swojego jedzenia i picia bez wcze$niejsze-
go ustalenia tego z gospodarzem/gospodynia.

e W Internecie mozna znalez¢ liste koszernych produktow zatwierdzonych
przez Naczelnego Rabina Polski. Dostepna jest pod adresem: https://www.

koszernapolska.pl/kosher-list

3.DOM
MEZUZA

Na futrynie drzwi w Zydowskim domu znajdziemy mezuzg, czyli
matle podhuzne pudeteczko, w ktorym umieszczony zostat zwitek
pergaminu zapisany recznie przez sofera. Znajdujacy si¢ na nim
tekst wystepuje takze w modlitwie Szma Israel i stanowi fun-
damentalng deklaracj¢ wiary. Mezuzg przytwierdza si¢ ukosnie
przy wejsciu do domu, a takze do poszczegélnych pomieszczen
(poza tazienka i toaleta). Mezuzy wisza takze w synagogach,
instytucjach i sklepach zydowskich. Zwyczajowo, przechodzac
obok mezuzy, dotyka si¢ ja i catuje koniuszki palcow, ktore jej
dotknety.

MYKWA

Co prawda mykwa znajduje si¢ w niewielu zydow-
skich domach (zazwyczaj uczgszcza si¢ do najblizszej
publicznej mykwy), ale korzystanie z niej stanowi waz-
ny element Zzycia religijnych Zydéw i Zydowek. Jest
to zbiornik wodny stuzacy do rytualnego obmywania
si¢. Dokonuje si¢ tej czynnosci w sytuacji rytualnej nie-
czystosci, ktorg u kobiet wywoluje menstruacja i po-
rod, a u m¢zezyzn wytrysk, nietypowe zmiany skorne
czy kontakt ze zwlokami (np. poprzez obmywanie ich
przed pochowkiem przez bractwo pogrzebowe Chewra
Kadisza). Mykwy najczgsciej wystepuja przy gminach
zydowskich, z podziatem na cz¢$¢ meska i1 zenska. Aby
mykwa byta koszerna, musi mie¢ okre§long objetos¢ wody — minimum 40 sea,

39


https://www.koszernapolska.pl/kosher-list 
https://www.koszernapolska.pl/kosher-list 

40

czyli ok. 300-400 litrow. Woda w mykwie musi by¢ ruchoma — deszczowa, ze
studni czy zrodta. Naturalng mykwa jest rzeka, ocean, morze i jezioro.

Do mykwy regularnie chodza zydowskie me¢zatki na zakonczenie nidy (stanu
rytualnej nieczystosci kobiety, bedacego skutkiem miesi¢cznego krwawienia
badz porodu) oraz mezezyzni — ci bardziej ortodoksyjni codziennie przed po-
ranng modlitwa lub co piatek przed Szabatem, mniej ortodoksyjni

— w dni poprzedzajace swigto Jom Kippur. W mykwie dokonuje si¢ obmycia
takze przed §lubem — zardwno w przypadku kobiet, jak i mgzczyzn. Rytualne
obmycie jest takze wazng cz¢écig gjuru, czyli konwersji na judaizm osoby nie
bedacej Zydem/Zydowka. Wychodzac z mykwy, osoba ta staje sie cztonkiem/
cztonkinig narodu zydowskiego.

W mykwie znajduje si¢ tez oddzielny zbiornik do koszerowania naczyn wy-
konanych przez osoby nie bedace Zydami — do obmycia ich przed pierwszym
uzyciem, zaraz po kupnie, aby mozna byto z nich korzystaé.

NA CO ZWROCIC UWAGE?

Ortodoksyjni Zydzi podczas przywitania moga nie podaé reki osobie przeciwne;j
ptci lub odmowic, jesli kobieta wyciggnie pierwsza reke w gescie powitania.
Warto pamieta¢ o tym i nie narzucaé kontaktu fizycznego religijnym Zydom.

4. SYNAGOGA / MODLITWA / CMENTARZ

Ortodoksyjna synagoga podzielona jest na cze$¢ meska i zenska — tzw. babi-
niec (hebr. ezrat naszim). Galeria, zwana babincem, najczesciej znajduje si¢ na
podwyzszeniu lub antresoli, z widokiem na gtowna cz¢$¢ synagogi, w ktorej
siedzg mezczyzni. Jesli w synagodze nie ma takiej mozliwos$ci, oddziela si¢
dwa pomieszczenia od siebie kotarg. Podzial ten stosowany jest po to, aby
mezcezyzni nie rozpraszali si¢ podczas modlitwy.

W synagogach reformowanych kobiety i mezczyzni siedza razem.

Modlitwy w synagodze najczeSciej prowadzi rabin lub kantor. Dopuszczalne
jest takze prowadzenie modlitw przez innych religijnych me¢zczyzn. W spo-
tecznos$ciach ortodoksyjnych funkcje rabina petni m¢zczyzna, natomiast w sy-
nagogach reformowanych i konserwatywnych sa takze kobiety rabinki.

Modlitwy zydowskie i Tora sg czytane w jezyku starohebrajskim i aramej-
skim. W polskich synagogach zazwyczaj dostepne sg sidury (modlitewniki)

z tre$cig modlitw po hebrajsku z transliteracjg i ttumaczeniem na j¢z. polski.

Zgodnie z tradycja, religijni m¢zezyzni i chlopcy powyzej 13 roku zycia, po-
winni modli¢ si¢ trzy razy dziennie. Niektorzy me¢zczyzni robig to w domu,
inni w synagodze, razem z osobami ze spotecznosci. Wyjecie Tory w synago-
dze mozliwe jest, kiedy obecny jest tzw. minjan, czyli dziesieciu Zydow. W sy-
nagogach reformowanych do tej grupy zaliczane sg takze zydowskie kobiety.
Kobiety nie majg obowigzku codziennych modlitw, ale moga to robi¢. W or-
todoksyjnych spotecznosciach kobiety nie zaktadaja tfilinu ani filakteriow, ale
jest to dopuszczalne w reformowanych spotecznosciach.

W Polsce znajduje si¢ ok. 1400 cmentarzy zydowskich. Liczba ta nie powinna
dziwié, biorgc pod uwage, ze przed Il wojng swiatowg w catej Polsce miesz-
kato ok. 3 mln Zydéw i Zydéwek. Cmentarze zydowskie w Polsce sg w roz-
nym stanie — niektore zupetnie zniszczone, zaniedbane i nieogrodzone, inne
w duzo lepszej kondycji. W ostatnich latach obserwujemy wiele inicjatyw,
finansowanych z budzetu panstwa i innych zrodet, na rzecz zabezpieczania
i restaurowania cmentarzy zydowskich. Jedna z nich dotyczy zajmujacej 42 ha
powierzchni t6dzkiej nekropolii, ktéra znajduje si¢ pod opieka Gminy Wyzna-
niowej Zydowskiej w Lodzi. Przygotowana jest koncepcja rewaloryzacji Pola
Gettowego, znajdujacego si¢ na terenie tddzkiego cmentarza zydowskiego,
a takze catosciowa ,,Koncepcja modernizacji Nowego Cmentarza Zydowskie-
go przy ul. Brackiej w Lodzi”. Projekt, zaplanowany na najblizsze lata, jest
znaczacg i kosztowng inwestycja.

Ochrong i zabezpieczaniem cmentarzy zydowskich i grobéw masowych na
terenie Polski zajmuje si¢ Komisja Rabiniczna ds. Cmentarzy i Grobéw Ma-
sowych dziatajaca przy Zwigzku Gmin Wyznaniowych Zydowskich w Polsce.

Czgsto slyszy si¢ pytania o to, dlaczego cmentarze zydowskie w Polsce sa
zaniedbane. Z jednej strony, wynika to z tradycji zydowskiej, wedtug ktorej
zydowskie groby powinny zosta¢ nienaruszone az do Dnia Sadu Ostateczne-
go. Nie przywiazuje si¢ wielkiej wagi do wygladu grobow. Tradycyjnie nie
ozdabia si¢ ich zniczami ani kwiatami. Zamiast tego, na macewach czg¢sto wi-
dzi si¢ mate kamienie, jako najtrwalszy symbol pamigci. Zaniedbanie cmen-
tarzy zydowskich wynika réwniez z tego, ze krewni 0osob pochowanych na
tych nekropoliach najczgsciej nie zyjg albo przebywaja poza granicami kraju.
I grobami zwyczajnie nie ma kto si¢ opickowac¢. W ostatnich latach czgsto
organizowane sg wolontaryjne akcje sprzatania i porzadkowania cmentarzy
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zydowskich. Do Polski czesto przyjezdzajg tez izraelskie 1 inne zagraniczne
grupy, ktore podejmujg si¢ tego zadania. Porzadkowanie cmentarzy zydow-
skich wykonywane jest takze przez osoby przebywajace w zaktadach karnych
oraz wykonujgce prace przymusowe.

Wedhig zasad judaizmu ekshumacje, przenoszenie szczatkoéw i inne inge-
rencje w struktur¢ grobu sa zakazane, nawet w przypadku masowych gro-
bow znajdujacych si¢ czesto w przypadkowych miejscach. Wyjatkiem beda
tu szczatki znalezione podczas remontu, ktore przenosi si¢ w inne miejsce
lub zabezpiecza. Ekshumacja dopuszczana jest tylko w przypadku zagrozenia
grobu przez czynniki naturalne, takie jak osuwajaca si¢ ziemia lub wystepuja-
ca z brzegéw rzeka.

Na teren cmentarza zydowskiego nie moze wejs¢ osoba z rodu Cohendw, po-
niewaz wedhug tradycji zydowskiej musi ona zachowaé czystos¢ rytualna.

POGRZEB

® Pogrzeb powinien odby¢ si¢ najszybciej jak to mozliwe po $mierci, najlepiej
tego samego dnia, co jednak nie zawsze jest wykonalne.

e Cialo nie powinno zostawac bez nadzoru, a ingerencje, jakim zostanie pod-
dane, powinny by¢ ograniczone do minimum.

e Podczas pogrzebu nie otwiera si¢ trumny. Oczy i usta powinny zostaé za-
mkniete, a cialo przykryte bialym catunem.

e Kremacja jest zakazana wedtug tradycji zydowskie;.

e Zakazana wedlug prawa zydowskiego jest takze sekcja zwlok, chyba ze
bezwzglgdnie wymaga tego prawo karne. W innych przypadkach unika si¢ jej,
aby nie naruszy¢ integralnosci zwtok.

ZALOBA

e Cialo zmartego powinno by¢ traktowane z wielkim szacunkiem. Istnieja
specjalne zasady dotyczace przygotowania zwlok przed pochowkiem. Ko-
nieczna jest tahara, czyli oczyszczenie ciata podczas ceremonii obmywa-
nia zmarlej osoby. Podstawg tego obrzadku jest biblijny werset: ,,Jak wy-
szedt z tona swej matki, nagi, tak znowu odejdzie, jak przyszedt...” (Koh
5,14). Ciato zostaje wigc obmyte przez czlonkéw bractwa pogrzebowego

(hebr. chewra kadisza) — zydowskich mezczyzn, gdy chodzi o zmartego
mezczyzng, i zydowskich kobiet w przypadku zmarlej kobiety. Obrzadek
tradycyjnie odbywa si¢ w domu przedpogrzebowym, natomiast obecnie
dopuszczalna jest takze tahara w niezydowskich domach pogrzebowych,
pod warunkiem, ze dokonujg jej Zydzi i Zydowki.

e Najblizsza rodzina zmarlego(-ej) odbywa siedmiodniowy okres Zato-
by, zwany sziwg. Cztonkowie rodziny pozostaja wtedy w domu, a krewni
1 osoby ze spolecznos$ci odwiedzajg ich, aby ztozy¢ kondolencje i przynies¢
jedzenie. Podczas sziwy nie mozna wykonywaé zadnej pracy. Zatobnicy
siedza na niskich stotkach. Nie moga nosi¢ wowczas skorzanych butéw ani
innych dodatkow. Zakazane jest w czasie zatoby takze strzyzenie si¢, gole-
nie i wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych dla przyjemnosci. W domu
zastania si¢ lustra. Do tradycji nalezy takze porwanie na sobie ubrania.

NA CO ZWROCIC UWAGE?

e Mezczyzni, wchodzac do synagogi czy na cmentarz zydowski, powinni
mie¢ nakrycie glowy. Wystarczy zwykta czapka. W synagodze przy wejsciu
najczesciej dostepne sa kipy, ktore mozna zatozy¢.

e Wchodzac na teren cmentarza zydowskiego 1 wychodzac z niego, powinno
obmy¢ si¢ rgce, aby nie przenosi¢ energii z cmentarza do §wiata zywych. Na
cmentarzu przy wejsciu najczesciej znajduje si¢ specjalny kran i naczynie do
obmycia rak — netilat jadaim.

5. NAJWAZNIEJSZE ZYDOWSKIE SWIETA

SZABAT (jid. Szabes) to najwazniejsze zydowskie swigto. Odbywa si¢ ono
w piatek o zachodzie stonca i trwa do zachodu stonca w sobote (poki na niebie
nie pokazg si¢ trzy gwiazdy). Doktadna godzina rozpoczgcia zalezy od pory
roku i1 polozenia na kuli ziemskiej. Dzien ten §wietuje si¢ na pamiatke tego,
ze Bog stworzyt swiat w sze$¢ dni, a sibdmego odpoczat (Ksigga Rodzaju —
Be-reszit). Nakaz obchodzenia szabatu pochodzi z Tory.

Czego nie robi si¢ w Szabat:
® nie pracuje si¢, nie prowadzi si¢ dziatalnosci gospodarczej (w Izraelu
sklepy i firmy sag w tym czasie zamknigte);
nie prowadzi si¢ pojazdéw, nie podrozuje si¢, takze §rodkami transportu
publicznego;
e nie rozpala si¢ ognia ani nie uzywa si¢ sprz¢tu elektronicznego, nie wia-
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cza si¢ i nie wylacza $wiatla, nie korzysta si¢ z windy (poza windg szaba-
towa, czyli taka, ktéra zatrzymuje si¢ sama na kazdym pigtrze) i z automa-
tycznie otwieranych drzwi;

® niec uzywa si¢ pienigdzy;

® nic pisze si¢;

® nie wynosi si¢ przedmiotow z przestrzeni prywatnej do publicznej, czyli
poza Eruw (Ejruw).

Szabat rozpoczyna zapalenie co najmniej dwdch $wiec, jeszcze zanim si¢
$ciemni. Zajmuje si¢ tym zydowska kobieta — pani domu. Jesli nie ma w domu
zadnej kobiety, Swiece zapala m¢zczyzna. Potem odbywaja si¢ modlitwy sza-
batowe, w domu lub w synagodze, a po nich siada si¢ do stotu. Najpierw
odmawia si¢ kidusz, czyli btogostawienstwo nad winem. Nastgpnie wszystkie
osoby ida rytualnie obmy¢ re¢ce i wracajg do stotu. Nastepuje poblogostawie-
nie dwodch chatek lub bochenkow chleba i uroczysta kolacja. W sobote¢ rano
idzie si¢ do synagogi na poranne modlitwy, a po nich znéw odbywa si¢ kidusz
1 positek. Szabat konczy si¢ w sobote wieczorem i nastgpuje uroczyste poze-
gnanie szabatu, czyli hawdala. Zar6wno podczas catego szabatu, jak i podczas
hawdali, $piewa si¢ piosenki. Czas szabatu powinien by¢ radosny, spgdzany
w gronie najblizszych.

W szabat uzywa si¢ powitania: ,,Szabat szalom” (szabat w pokoju), jid. ,,Git/
Gut Szabes” (dobrego szabatu). Po szabacie zyczy si¢ dobrego tygodnia —
hebr. ,,Szawua tow” 1 jid. ,,A gite/gute woch”.

NA CO ZWROCIC UWAGE?

® Jesli jestesS w synagodze podczas Szabatu, pamigtaj, zeby nie uzywac tele-
fonu komoérkowego 1 nie robi¢ zdje¢. Zasada ta dotyczy tez niektérych §wiat
zydowskich, wiec najlepiej zapyta¢ osoby ze spoteczno$ci, czy uzywanie te-
lefonu jest dopuszczalne.

e Prawa Szabatu sg wigzace, z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.
e Szabat trwa zawsze 25 godzin. Zaczyna si¢ godzine przed zapadnigciem
nocy lub 18 minut przed zapadni¢ciem zmierzchu. Dlatego zima ortodoksyjni
Zydzi muszag wyj$¢ wezesniej ze szkoly lub z pracy, aby dotrze¢ do domu
przed $wigtem.

e Ortodoksyijni Zydzi mieszkajg zazwyczaj w poblizu synagogi, aby moc i$¢
do niej pieszo.

ROSZ HA-SZANA to Zydowski Nowy Rok (w jez. hebrajskim oznacza gto-
oku) Jest t d udnlowe sw1qto odbywajace si¢ we wrzeséniu lub w paz-
& dzierniku. To jeden z najwazniejszych
okresow w roku. Rozpoczyna cykl
Wielkich Swiat, trwajacy prawie
miesigc, bedacy okresem pokuty za
grzechy i rozpoczgciem nowego cy-
klu. Rosz ha-Szana obchodzi si¢ na
pamigtke stworzenia $wiata. W czasie
tego $wigta trzeba wystucha¢ decia
w szofar. Tradycja jest takze taszlich
— symboliczne wyrzucenie grzechéw

m , . do wody. W oba dni nowego roku je
sie §wigteczne kolacje, wedtug ustalonego tradycyjnie porzadku. Na stole mu-
szg znalez¢ si¢: chalka, midd, daktyle, granat, a takze ryba (pieczona w catosci
z glowa, ale tez inne rybne potrawy, np. gefilte fisz) 1 stodki cymes (deser
z marchewki, jabtek, rodzynek, orzechow i miodu). Tradycja jest maczanie
jabtek w miodzie, aby caly nadchodzacy rok byt stodki. W Rosz ha-Szana
Zydzi i Zydéwki zycza sobie zapisania w Ksigdze Zycia (Gmar hatima towa),
a takze dobrego 1 stodkiego roku (Szana towa u-metuka).

JOM KIPPUR to jedno z najwazniejszych zydowskich $wigt. Obchodzone jest
dziesi¢¢ dni po Rosz ha-Szana, 10 dnia miesiaca
tiszri. W $wigto obowiazuje catodobowy post, za-
czynajacy si¢ o zachodzie stonca i konczacy si¢
nastepnego dnia, tez o zachodzie. Zabronione jest
wtedy wykonywanie jakiejkolwiek pracy, a tak-
ze: jedzenie, picie, mycie si¢, uprawianie sek-
su, noszenie skorzanych butéw. Podczas $wigta
w modlitwach prosi si¢ Boga o przebaczenie za
grzechy popelnione w minionym roku i pokutuje.
Jest to tszuwa — skrucha 1 postanowienie poprawy.
Trzeba wowczas wyzna¢ swoje grzechy i popro-
si¢ o przebaczenie osobe, ktorg si¢ skrzywdzito.
* Jom Kippur Zydzi i Zydéwki spedzaja wspélnie
w synagodze. Swigto konczy decie w szofar i hawdala. Nastepnie tamie sig post
— je si¢ wspdlnie uroczysty positek po catlodniowym poscie.
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SUKKOT zwane jest Swictem Szatasow lub Swictem Kuczek. Rozpoczy-
na si¢ pi¢¢ dni po Jom Kippur (na przetomie wrzeénia i pazdziernika) i trwa
siedem dni (w diasporze 8 dni) — od
15 do 21 dnia miesiaca tiszri. Sukkot
odnosi si¢ do szatasow, jakie Izraeli-
ci budowali na pustyni po wyjsciu
z Egiptu. Na upamigtnienie tego
zdarzenia Zydzi symbolicznie prze-
nosza si¢ w czasie swigta do sza-
tasow (kuczek), budowanych przy
swoim domu lub na terenie gminy
zydowskiej. W szatasie mozna mo-
dli¢ si¢, wspolnie spozywac positek,
biesiadowa¢, a nawet spa¢ (w polskim klimacie niestety pogoda o tej porze
roku jest niepewna).
Waznym elementem $wieta Sukkot jest tez zatrzesienie bukietem roslin (arba
minim), na ktory sktadajg si¢: lulaw — gatazka palmy, hadas — trzy gatazki
mirtu, arawa — dwie galazki wierzby i etrog — owoc cytrusowy, podobny do
cytryny. Sukkot jest jednym z trzech §wiat pielgrzymich (pozostate to Pesach
i Szawuot). Dwa pierwsze i dwa ostatnie dni §wieta s3 wolne, w pozostate
mozna pracowac.

SIMCHAT TORA (Rados$¢ Tory) to jedno z najradosniejszych zydowskich
$wiat. Rozpoczyna si¢ ono zaraz po Sukkot, 22 tiszri. Swigto to zwiazane jest
z zakonczeniem rocznego czytania Tory. Po wieczornych modlitwach tanczy
si¢ w synagodze ze zwojami Tory. Jest wowczas duzo radosci, Spiewu i zabawy.

CHANUKA zwana jest Swigtem Swiatel. Swieto to upamietnia cud, ktory
zdarzyt si¢ w starozytnej Judei w Il w. p.n.e w czasie wojny o wolnos¢ re-
ligijng miedzy nieliczng grupg Machabeuszow — zydowskich powstancow
a okupujaca kraj potgzng armig krola z dynastii Seleucydow — Antiocha IV,
ktory chciat przemoca hellenizowaé Zydow. Machabeusze odzyskali wreszcie
$wigtynig¢ jerozolimska i wznowili w niej rytuat zapalania menory. Mieli tylko
mate naczynie z oliwa, ktora miata starczy¢ na jeden dzien. Tymczasem palita
si¢ ona przez osiem dni. Dla upamietnienia tego cudu w osiem dni Chanuki
codziennie po zachodzie stonca zapala si¢ $wieczke — kazdego dnia o jedna
wigcej. Stuzy do tego specjalny oSmioramienny $wiecznik, zwany chanukija
lub menorg chanukows, stawiany tradycyjnie w oknie. Szerzej — za cud chanu-
kowy uwaza si¢ ocalenie narodu zydowskiego w aspekcie duchowym i kultu-

rowym przed zagrazajaca mu asymilacja.
Chanuka to wesote §wieto, podczas ktérego
tradycyjnie je si¢ potrawy smazone na gle-
bokim oleju — placki ziemniaczane (lateks)
1 paczki (sufganijot). Rodzina obdarowuje si¢
codziennie matymi prezentami. Dzieci bawia
si¢ przy pomocy specjalnego chanukowego
baczka — drejdla. W czasie gry wygrywa si¢
zlote czekoladowe monety.

Podczas §wigta Chanuka w spoleczno$ci zy-
dowskiej organizuje si¢ spotkania i impre-
zy. Swieto wypada zimg — w listopadzie lub
w grudniu, w okolicy chrzescijanskich $wiat
Bozego Narodzenia.

PURIM, czyli Swieto Loséw (stowo pur to po hebrajskuw jez. akadyjskim
los), obchodzi si¢ w lutym lub w marcu. Geneza powstania §wicta opisana jest
w Ksigdze Estery (hebr. Megilat Ester). Sa to wydarzenia z V w p.n.e., rozgry-
wajace si¢ w Suzie, stolicy éwczesnego im-
perium Persji z udziatem: wtadcy Pers;ji krola
Aswerusa (Achaszwerosza), jego zony Estery
— Zydowki, jej przybranego ojca Mordechaja
(Mardocheusza) i krolewskiego doradcy Ha-
mana. Krol Achaszwerosz za namowa swo-
jego doradcy Hamana wydat dekret o zabiciu
wszystkich Izraelitéw mieszkajacych na tych
terenach. Dzi¢ki interwencji Mordechaja i Es-
tery, ktorzy byli Zydami, plan zostat udaremniony i do zagtady nie doszto.
Swigto Purim to najrado$niejsze w roku $wigto, ktore upamiegtnia te wydarze-
nia. Obowiazuje podczas niego kilka nakazoéw: wystuchanie w catosci Ksiggi
Estery, zjedzenie uroczystego positku, dawanie cedaki (wsparcia finansowe-
g0) najbiedniejszym i wreczanie paczek zywnosciowych innym osobom ze
spotecznosci. Zgodnie z tradycja, w Purim trzeba si¢ przebraé i wypic tyle
alkoholu, aby nie odrézni¢ imienia Blogostawionego Mordechaja od Przekle-
tego Hamana. Je si¢ takze stodycze, w tym tradycyjne trojkatne ciasteczka
z nadzieniem, przypominajgce ksztattem uszy, tzw. hamantasze (Uszy Hama-
na). Purim zwane jest zydowskim karnawatem — podczas tego Swieta urzadza
si¢ bale przebierancéw i imprezy. Mozna §wigtowa¢ w gminie zydowskiej lub
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w innych miejscach.

PESACH to jedno z najstarszych §wiat w judaizmie. Okresla si¢ je czgsto
Swictem Przaénikow czy Swietem Macy, bo stanowi ona wazny element tra-
dycji. Pesach upamietnia wyjscie Zydow z niewoli egipskiej pod wodza Moj-
zesza, ktoremu objawit si¢ Bog i konstytuowanie si¢ narodu. Symbolizuje tez
zapowiedz odkupienia Swiata w momencie przyj$cia Mesjasza z rodu Izraela.
Swigto obchodzone jest najczesciej w kwietniu, przez 7 dni w Izraelu i 8 dni
poza Izraelem, od 15 nisan. Najbardziej uroczyste sag dwa pierwsze i dwa ostat-
nie dni (w Izraelu pierwszy i ostatni dzien). Okres miedzy nimi to tzw. potswie-
ta — chol ha-moed, podczas ktorych dozwolone sg tylko lekkie prace.

Przygotowania do $wigta Pesach trwaja przez wiele dni. Trzeba wykoszero-
wac catg kuchnie, aby nadawata sie do uzytku podczas $wieta. Zydzi przed Pe-
sach pozbywaja si¢ z domu catego chamecu, czyli produktow macznych. Ma
to zwigzek z wychodzeniem Izraelitow z Egiptu, kiedy spieszyli si¢ tak, ze nie
mogli poczekaé, az wyrosnie chleb. Wzieli wigc ze sobg przasniki — cienkie
placki, tylko na chwilg potozone na ogniu. Wieczorem, przed §wigtem Pesach,
zydowskie rodziny przeszukuja dom, czy aby na pewno nie ma w nim niezau-
wazonych podczas sprzgtania okruchdéw chamecu. Robi si¢ to w ciemnosci,
ze $wieczka 1 pidrkiem. Nastgpnego dnia rano pali si¢ caty pozostaly chamec,
aby symbolicznie oczy$ci¢ dom i siebie.

Pierwsze dwa wieczory to najwazniejsze momenty $wigta, podczas ktorych
spozywa si¢ uroczystg kolacje sederowa (hebr. seder — porzadek). Wszystko
odbywa si¢ tu w okreslonej kolejnosci, zgodnie z tradycja. Podczas wiecze-
rzy czyta si¢ Hagade, czyli histori¢ wyjscia z niewoli egipskiej i zwigzanych
z tym wydarzeniem plag, jakie spadty na Egipt, oraz cudow czynionych przez
Mojzesza. Na specjalnym talerzu muszg znalez¢ si¢ tradycyjne potrawy: ze-
roa — kawatek pieczonego migsa z koscig, na pamiatke jagniecia spozywanego
przez Hebrajczykéw przed wyruszeniem z Egiptu, maror — gorzkie ziota (np.
chrzan czy cykoria) symbolizujace Izy i gorycz niewoli, bejca — upieczone jaj-
ko, bedace symbolem odrodzenia, karpas — ziota, np. naé pietruszki, maczane
w stonej wodzie na pamiatke wylanych w niewoli ez, charoset — stodka masa
wykonana z jabtek, orzechow, migdatéw, wymieszana z odrobing wina, ktora
konsystencja przypomina zaprawe murarska, z ktorej niewolnicy zydowscy
budowali piramidy. W trakcie jedzenia i czytania Hagady nalezy wypic¢ takze
cztery kieliszki wina Iub soku z winogron. Kolacja konczy si¢, gdy opowie-
dziana zostanie cala historia, ktéra wydarzyta si¢ w Egipcie. Seder przewaznie

trwa do p6zna w nocy i konczy si¢ zyczeniem: ,,Le-szana ha-baa Bi-Jerusza-
lajim” — Przysztego roku w Jerozolimie.

LAG BA-OMER to $wicto, ktdrego nazwa pochodzi od liczenia omeru?, co
nakazane jest w Ksiedze Wa-jikra (Kaptanskiej). Swicto Lag ba-Omer, ob-
chodzone 18 ijar, upamietnia dzien ustania tragicznych zgonow za czasow
wybitnego rabina Akiwy ben Josefa. Swieto uznawane jest takze za umowng
rocznice $mierci rabina Akiwy, ktory zginat z rgk Rzymian. W $§wieto Lag ba-
-Omer Zydzi spotykaja sie, pala ognisko i wspolnie jedza. Ten dzien uwaza sig
za najlepszy na zawarcie malzenstwa i na pierwsze postrzyzyny syna.

SZAWUOT Zydzi obchodza siedem dni po $wiecie Pesach, 6 siwan. Swieto
w Izraelu trwa jeden dzien, a poza nim dwa dni. Konczy ono okres licze-
nia omeru, nazywane jest Swigtem Tygodni. Inne okre$lenia to: Swicto Zniw
i Swieto Pierwocin, poniewaz $wicto wypada w czasie kofica zbioréw na te-
renie Izraela. Waznym wydarzeniem historycznym, ktére upamigtnia $wigto,
jest nadanie Mojzeszowi Tory na gorze Synaj, ktore miato miejsce roku 2448
w kalendarzu zydowskim (1313 lat p.n.e. w kalendarzu gregorianskim).

Noc $wigta Szawuot spgdza si¢ na studiowaniu ksigg. Wedtug tradycji domy
i synagogi ozdabia si¢ kwiatami, lis¢émi i ktosami zbdz, tak jak zazielenita
si¢ gora Synaj, kiedy Mojzesz otrzymat Tore. Wedtug tradycji spozywa si¢
potrawy przygotowane na bazie mleka: sery, serniki, mleczne desery i inne.
Przytacza si¢ rézne genezy tej tradycji, m.in. to, ze maty Mojzesz, kiedy zna-
lazt sie na dworze Faraona, nie chciat ssa¢ piersi egipskich mamek, bo pokarm
smakowat niekoszernym jedzeniem.

* Liczenie omeru - tradycyjne, publiczne odliczanie przez kantora w synagodze kolejnych 49 dni od drugiego dnia
Pesach, czyli 16 nisan, do $wieta Szawuot. Zwyczaj traktowany jest jako micwa i wywodzi si¢ z nakazu biblijnego. Pe-
sach i Szawuot to $wieta o korzeniach roliniczych, zwigzane z cyklem przyrody i czasem zbioréw. Omer to jednostka
miary, stosowana do objetosci zboz i suchych towaréw. W drugi dzien $wieta Pesach tradycyjnie sktadana byta ofiara
z jednego omeru zmielonego jeczmienia.
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ROMOWIE

pruy

Romowie dla nie-Roméw o Ro-
mach, Romowie dla Roméw o so-
bie. Ideg jest jak najbardziej przy-
stepne 1 zrozumiale omowienie
kultury i zycia Roméw. Romowie
to mniejszo$¢ etniczna, z ktorg sty-
kamy si¢ na co dzief. Romowie sa
# naszymi znajomymi, sgsiadami, sg
§ bohaterami barwnych opowiesci,
a nierzadko symbolem ludzkich
obaw. Jest wiele pytan i mato od-
powiedzi. Podajemy gotowy zbior
najwazniejszych informacji, ktore
powinny wyjasni¢ wigkszos§¢ kwe-
stii, jakie gromadzg si¢ w kontek-
- Scie coraz blizszego poznawania

Romoéw. Liczymy, ze ,Ksigga”
stanie si¢ dla niektorych pierw-
v szym krokiem do zrozumienia tej
_ niezwyklej kultury, zainteresuje,
| a nawet zainspiruje do glebszych
poszukiwan. Zagadnienia poru-
szane w zbiorze sa skonstruowa-
ne na zasadzie najczgstszych, a zarazem prostych pytan, z ktorymi mierzy
si¢ prawie kazdy. Jakiej nazwy nalezy uzywac: Cyganie czy Romowie? Skad
przybyli Romowie? Co Romowie robig na co dzien? itp. Odpowiedzi napi-
sane s3 w sposob czytelny i przejrzysty, nie jest to bowiem pozycja nauko-
wa, a podreczny informator dla 0s6b bezposrednio stykajacych si¢ z Romami
W swojej pracy.

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim naleigcym do mniej-
szosci narodowych i etnicznych wolnosé zachowania i rozwoju wlasnego je-
zyka, zachowania obyczajow i tradycji oraz rozwoju wlasnej kultury.

2. Mniejszosci narodowe i etniczne majq prawo do tworzenia wlasnych insty-
tucji edukacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzgcych ochronie tozsamosci

religijnej oraz do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczgcych ich tozsa-
mosci kulturowej.

[Art. 35 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.]

1. Kim sa Romowie?

Romowie to spotecznos$¢ etniczna, ktdra zyje w diasporze, czyli rozproszeniu,
i dzieli si¢ na wiele grup. Mimo ze wszedzie stanowig mniejszosc, a ich byt
w duzej mierze zalezy od warunkoéw oferowanych przez panstwo, nigdy nie
dazyli do stworzenia wlasnego panstwa na okreslonym terytorium. Romowie
czuja si¢ zwigzani z krajami, w ktoérych zyja i ktérych sa obywatelami. Zroz-
nicowane grupy romskie maja wspolne pochodzenie, jednak nie stanowig jed-
nej, zamknietej spotecznoscei.

2. Nie mow do mnie ,,CYGAN”!

e Polscy Romowie to OBYWATELE RP.

® Sa odrebni kulturowo, lecz maja te same prawa i obowiazki, co kazdy
obywatel RP.

e Posiadajg status mniejszosci etnicznej.

e Wojewddztwa o najwigkszej liczbie Romoéw w Polsce znajdujg sie:
w Matopolsce, na Dolnym Slasku i Mazowszu.

e Romowie zamieszkujg calg Polske.

e Stowo ,,Rom” to nazwa wtasna i pochodzi z jezyka romskiego, oznacza
cztowieka/mgzczyzne, ,,Romni” — kobiete.

e Romowie to nardéd/lud.

e Cygan” to nazwa nadana zewnetrznie, ma znaczenie pejoratywne. Wy-
dzwigk jest negatywny, stereotypowy. Stowo to niestety stato si¢ synoni-
mem zlodzieja, oszusta.

Art. 2 pkt 3 1 4 Ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o je-
zyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 roku:

3. Mniejszosciq etniczng, w rozumieniu ustawy, jest grupa obywateli polskich,
ktora spetnia lgcznie nastepujgce warunki:
1) jest mniej liczebna od pozostatej czesci ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej;
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2) w sposob istotny odroznia sig¢ od pozostalych obywateli jezykiem, kulturg
lub tradycjg;

3) dqzy do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji;

4) ma swiadomos¢ wiasnej historycznej wspolnoty etnicznej i jest ukierunko-
wana na jej wyrazanie i ochrong;

5) jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
od co najmniej 100 lat;

6) nie utozsamia si¢ z narodem zorganizowanym we wlasnym panstwie.

4. Za mniejszosci etniczne uznaje sie nastgpujgce mniejszosci:

1) karaimskg;

2) temkowskq;

3) romskq;

4) tatarskq.

Indie to kraj pochodzenia Romoéw, ktory zmuszeni byli opusci¢ okoto IX wie-
ku. Romowie po raz pierwszy pojawili si¢ w Europie na poczatku XIV wieku,
w Polsce okresla si¢ ich przybycie na XV wiek.

Co spowodowata wedrowka?

e Umozliwita przetrwanie.

e Spowodowata migracje na caly $wiat.

e Uwarunkowata ksztattowanie si¢ zachowan charakterystycznych
dla Romow.

e Doprowadzita do réznicowania si¢ dialektow w jezyku romskim.

W Europie az do konca XVIII wieku snuto roézne teorie na temat pochodzenia
Romoéw. W IX-XVI w. funkcjonowali jako pielgrzymi. Mieli mozliwo$¢ swo-
bodnego przemieszczania si¢, wstep do miast; cieszyli si¢ ochrong ze strony
krolow i arystokracji (nadanie glejtéw). Jednoczesnie z powodu odmiennego
wygladu 1 zachowania oraz zajmowania si¢ wrozeniem i magia postrzegani
byli jako obcy, budzili Igk. Brak przywigzania do ziemi, statego miejsca za-
mieszkania rowniez powodowal brak zaufania wobec Romow. Od XV w. az
po dzi$ pojawiaty si¢ akty prawne zabraniajace wedrowki. Karg za widczego-
stwo bylo wyjecie spod prawa, pozniej rowniez wigzienie. W Hiszpanii i Ru-
munii dochodzito do niewolnictwa Romow. W XVIII-wiecznych panstwach
absolutyzmu os$wieconego (Prusy, Austria) wprowadzono nakaz osiedlenia,
pracy i podatkow, w wyniku czego Romowie trafiali do wiezien, a romskie
dzieci byly odbierane rodzinom. Na skutek nazizmu i Holocaustu w XX wieku
zgine¢la potowa europejskich Romow.

Konsekwencja trudnej historii bylo wyksztalcenie przez Rom6w norm ochro-
ny wlasnej grupy i uzasadnienia wykorzystywania zasob6w grupy obcej.

3. Ilu Jest Romow w Polsce?

Wedhug danych szacunkowych i prowadzonego monitoringu przez organiza-
cje romskie uwaza si¢, ze w Polsce mieszka okoto trzydziestu pigciu tysigey
Romoéw. Ostatni Narodowy Spis Powszechny z 2011 roku podaje, ze ta liczba
to 16 723 osoby. I tyle zadeklarowato przynalezno$¢ do narodowos$ci rom-
skiej. Skad te nie$cistosci w liczbach? Czgsto zdarza si¢, ze Romowie nie chca
si¢ przyzna¢ do swego pochodzenia. Boja si¢ dyskryminacji i stygmatyzacji.

Potwierdzaja to badania:

Dane pochodza z badan w 11 krajach europejskich, przeprowadzonych przez
Agencje¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej w 2009 1 2016 roku. Raporty
z wynikow badan mozna znaleZ¢ na stronie: www.fra.europa.eu.

Ponad 80 proc. ankietowanych Romow zyje ponizej progu zagrozenia ubostwem
w swoim kraju. Co trzeci Rom mieszka w budynku bez wody wodociggowej. Co
trzecie dziecko romskie mieszka w gospodarstwie domowym, w ktorym ktos po-
szedt spac glodny przynajmniej raz w miesigcu.

50 proc. Romow w wieku 6—24 lat nie uczgszcza do szkoly. Niniejsze sprawozdanie
podkresla niepokojgcg, lecz nieunikniong rzeczywistos¢: najwigksza mniejszos¢
etniczna w Unii Europejskiej nadal boryka si¢ z niedopuszczalng dyskryminacjg
i nierownym dostepem do podstawowych ustug.

Niski poziom wyksztatcenia, brak pracy, ograniczony dostep do wszelkich
ustug — dyskryminacja poglebia poziom ubdstwa, a w niektorych romskich
spotecznosciach generuje proces jego dziedziczenia w kolejnych pokoleniach.
Wraz z procesem integracji europejskiej i akcesja krajow Europy Srodkowo-
-Wschodniej do Unii Europejskiej Romowie stali si¢ najwigksza i najbardziej
zagrozong wykluczeniem spotecznym mniejszoscig w Europie.

4. Grupy Romskie

Romowie to zréznicowane grupy.

W Polsce mieszkajg cztery grupy Romow:
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e Polska Roma — tradycyjna grupa
Moéwi sig, ze to grupa najliczniej zamieszkujaca Polske¢. Najbardziej ortodok-
syjna — dla nich najwazniejszy jest Kodeks Romanipen, tzw. dekalog okresla-
jacy jak zy¢. Uznajg zwierzchnictwo Szero Roma — straznika kodeksu Roma-
nipen. Do 1964 roku we¢drowali wozami, tzw. taborem. W jezyku jest wiele
wplywow niemieckich, co poswiadcza, ze ich przodkowie przybyli ze strony
Niemiec.

e Austriaccy Romowie: Kelderasze i Lowarzy.
Przybyli do Polski z Siedmiogrodu (tereny rumunskojezyczne) w XIX wieku.
Grupa Romow ortodoksyjnych, dla ktorych wazny jest Kodeks Romanipen.
Uznaja zwierzchnictwo Rady Starszych — tzw. Kris. Do lat 60. XX wieku pro-
wadzili wedrowny tryb zycia. Mieszkaja w réznych czgsciach Polski.

e Romowie Karpaccy (Romowie gorscy, Bergitka Roma)
Na ziemie polskie przybywali od strony Stowacji i Wegier w okresie od XV
do XVII wieku. Nie tworzg jednolitej grupy, podporzadkowanej jednej wtadzy
zwierzchniej. Romowie Karpaccy od pokolen sa spolecznoscia osiadla, czesto
zasymilowana. Najczeéciej mieszkajg na Dolnym Slagsku, Podhalu i w Mato-
polsce.

e Cheladytka Roma
Grupa zamieszkujaca rézne czesci Polski. Przybyla ze stron rosyjskich, stad
w ich jezyku jest wiele wplywow z jezyka rosyjskiego. Grupa ortodoksyjna
uznajgca i przestrzegajaca Kodeks Romanipen. Prowadzili wedrowny tryb zy-
cia w taborze do 1964 roku.

Réznorodno$é Romoéw ma podtoze historyczne, jest zwigzana z procesami mi-
gracji i wptywami zewngtrznymi krajow, do ktorych docierali. Wptywy jezy-
kowe, religijne, sytuacja ekonomiczna zamieszkiwanych krajéw czy historia
kontaktow miedzykulturowych (to, na ile mozliwa byta asymilacja Romow,
ana ile silne byto ich wykluczenie spoteczne) maja istotny wptyw na sytuacje
1 polozenie spoteczno-kulturowe Romow.

Warto pamietaé, iz uogélnienia w stosunku do Romow sa krzywdzace.
Czesto dotycza probleméw ekonomicznych i spolecznych. Pamigtajmy,
Ze Romowie to grupa zréznicowana pod wzgledem ekonomicznym i nie
wszyscy Zyja w ubdstwie, nie wszyscy potrzebuja pomocy panstwa.

5. Czy Romowie to lud wedrowny?

Nie wszyscy Romowie w przesztosci prowadzili wedrowny tryb zycia. Poja-
wiajac si¢ w Europie, w tym w Polsce, poczatkowo byli traktowani przychyl-
nie, nie wyrdzniali si¢ szczegolnie swoim stylem zycia od nie-Romow, ani nie
zyli w skupiskach. Dopiero gdy w Europie pojawity si¢ inne grupy wedrowne,
wszyscy nomadzi zaczeli wzbudza¢ nieche¢ 1 wrogos¢. Wedrowka stata si¢
wiec sposobem na unikanie konfliktéw i prze§ladowan. Kolejny powod to szu-
kanie lepszego sposobu zarobkowania.

6. Represje i przesladowania

Nalezy doda¢, ze przestrzeganie norm, w tym obowiazek postugiwania si¢
jezykiem romskim, byto instrumentem ochrony przed wymuszong asymilacja
1 przesladowaniami. Tendencje te siegaja juz X VI wieku, kiedy w catej Euro-
pie zacz¢to wydawaé ustawy antyromskie. Na ich podstawie Romoéw wype-
dzano, skazywano na banicj¢, grozono im $miercig, polowano na nich czy, jak
w Rumunii, uczyniono niewolnikami (trwato to do XIX wieku). Z biegiem
czasu represje objely tez proby wykorzeniania jezyka i kultury. Wydawano
zakazy zawierania malzefistw w obregbie grup romskich. Kolejnym okrutnym
rozporzadzeniem bylo zabieranie dzieci z rodzin romskich i umieszczanie ich
w nieromskich rodzinach Iub sierocincach (Austrowegry, Czechostowacja,
Skandynawia).

Wiele przesladowan miato swoja kulminacje podczas II wojny $wiatowej.
W czasie romskiego Holokaustu — SAMUDARIPEN — zginelo przynajmnie;j
500 tysiecy europejskich Romow, a wigc potowa populacji przedwojenne;j.
Romoéw zabijano w obozach i gettach, ale takze na szlakach wedrowek. Kil-
ka stuleci przepetnionych represjami i eksterminacja doprowadzito do bardzo
duzej nieufnosci romskich spotecznosci wobec instytucji panstwa i organow
$cigania. Ciagle wykluczenie spoleczne, a takze postrzeganie tej spotecznosci
przez pryzmat stereotypow, sprawito, ze Romowie nie czujg si¢ obywatelami
Europy.

7. Konsekwencje II wojny Swiatowej i komunizmu

e Romowie zyja w skupiskach oraz prowadza wedrowny tryb Zycia.

e Wojna nie odmienita wizerunku Roma (stereotypu) w $§wiadomosci spo-
teczenstwa, co miato wyraz w postepowaniu wtadz panstwowych.

® Proba asymilacji Romow — réznice migdzy grupami romskimi w stopniu
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asymilacji 1 oddziatywaniu kodeksu romskiego.

® 1964 rok: osiedlenie Romdéw — problemy z przystosowaniem si¢ do pa-
nujgcego prawa polskiego.

e Romowie pracuja w fabrykach, probuja tworzy¢ wlasne biznesy, wyko-
nujg prace tradycyjne.

e Niski poziom edukacji — system edukacyjny nie jest przygotowany na
réznorodnos¢ spoteczenstwa, w tym Romow.

Badania z lat 90. XX wieku potwierdzaja, ze Romowie byli najmniej lubiang
grupa etniczng w Polsce. Niestety wysoki poziom niecheci doprowadzit do
wielu niedopuszczalnych wydarzen, np. w Mtawie w 1991 roku (tzw. pogrom
mitawski). Dochodzito tez do innych incydentéw w wielu miastach Polski,
m.in. w 1993 roku w Kielcach, Krakowie i Zakopanem, w 1994 roku w Dg¢bi-
cy, w 1995 roku w Sandomierzu i Stupsku, w 2005 roku w Gorzowie.

8. Najwazniejsze zasady i wartoSci w spolecznosci
romskiej

e Grupy - silne podziaty miedzygrupowe wsrod Romow, tworzone na
podstawie roznic jezykowych, kulturowych, religijnych, terytorialnych;

e Czystos¢ — zasady fizycznej i moralnej czystosci zblizone do zasad
w wysokich kastach Indii;

e Hierarchia — szacunek do starszych, szanowanie ich autorytetu;

e Podzial rol na meskie i kobiece;

e Zasady komunikacji — komunikacja wysokokontekstowa, utrzymywa-
nie harmonii;

e Jezyk — zrodto edukacji poprzez przekaz migdzypokoleniowy; w cza-
sach niekorzystnej historii pomaga si¢ komunikowaé spotecznosci rom-
skiej — stanowi rodzaj kodu zrozumialy tylko dla Roméw; definiuje przy-
nalezno$¢ do grupy romskie;j.

Wewngtrzne zasady i normy ROMANIPEN obowigzuja tylko Romow.
Wspotpracujac z Romami, nie musimy znaé¢ Romanipen!
Potrzebne jest zrozumienie kilku podstawowych norm 1 wartosci:

e Romanipen to zbidr zasad i norm niepisanych, przekazywanych z poko-
lenia na pokolenie — prawo zwyczajowe.

e Jest to regulacja prawna funkcjonujaca wewnatrz grupy.

e Nieprzestrzeganie kodeksu grozi wykluczeniem.

e Na strazy kodeksu stoi starszyzna. Roézne grupy wytworzyly rdzne
,urzedy”, ktorych zadaniem jest rozsadzanie sporéw w §wietle Romanipen
— Siero Rom, Romano Kris.

e Zakaz wykonywania pewnych zawodéw w grupach ortodoksyjnych/
tradycyjnych — zawody medyczne, prawnicze, zawody, w ktérych ma si¢
kontakt z brudem, nieczysto$ciami, a przede wszystkim z nieczysto§ciami
ciata lub zwtokami.

e Zasady zachowania czysto$ci w przygotowywaniu positkow.

e Funkcjonuje podzial oséb i rzeczy na czyste i nieczyste.

e Kultywuje si¢ podziat r6l miedzy kobietami i mezczyznami, odmienne
zachowania.

e Starszyzna jako zrodto wiedzy; edukacja jest bardzo wazna w kulturze
Romoéw (konieczno$¢ udziatu dzieci w uroczystoSciach).

Obyczaje

e Wszelkie zwyczaje zwigzane z Zyciem rodzinnym sa u Romow regulowane
prawem obyczajowym.

e Ubior zaréwno u kobiet, jak 1 u me¢zczyzn, podporzadkowany jest pewnym
zasadom, aczkolwiek tradycyjne stroje wystepuja tylko w grupach ortodok-
syjnych Romow.

® Wiernos¢ jest wsrod Romow nadrzedna warto$cia i powinna by¢ $cisle prze-
strzegana, niewiernos¢ karana. Jezeli ktorys z partneréow dopuszcza si¢ zdrady,
zostaje osgdzony przez starszyzn¢. Malzonkowie i rodzina mogg tez uznac,
Ze sami rozwigza sprawe 1 wtedy wszystko jest zatatwiane miedzy rodzinami.
e Huczne obchodzenie waznych $wigt romskich i przestrzeganie waznych
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zwyczajow. Najwazniejsze uroczystosci romskie 1 zwigzane z nimi tradycje
to:

- $lub — wiazanie dloni mtodej pary oraz blogostawienstwo starszyzny i naj-
blizszych;

- chrzest — blogostawienstwo dziecka przez rodzing i1 go$ci, wznoszenie toa-
Stow;

- pogrzeb — pozegnanie zmartego w domu przez najblizszych i rodzing.

Rodzina
® Rodzina traktowana jest jako najwazniejsza warto$¢ w spotecznosci romskiej.
e Duzy nacisk kladzie si¢ na okazywanie szacunku starszym.
e Rodziny sg wielopokoleniowe, majg charakter patriarchalny.
e Funkcjonowanie rodziny reguluje kodeks Romanipen.
e Dziecko w rodzinie romskiej ma szczego6lng wartos¢. Jest postrzegane
jako kontynuacjg rodu i tradycji.
e [stotne jest dgzenie do zapewnienia dobrobytu dla calej rodziny, dlatego
podkresla si¢ wage zaradno$ci 1 przedsigbiorczosci, ktore maja przyczynié
si¢ do skutecznego zarabiania pieni¢dzy.
® Dba si¢ o dobry wizerunek Roma — m¢zczyzny i kobiety.

Symbole Roméw

‘v'_*' 2 SIERPNIA SAMUDARIPEN DZIEN PAMIECI
‘ (6) ZAGLADZIE ROMOW 1 SINTI ‘

o5 LISTOPADA - MIEDZYNARODOWY DZIEN
JF_;ZYKA ROMSKIEGO ¢

9. Zawod asystent edukacji romskiej

Asystenci edukacji romskiej — sa to Romowie obdarzeni zaufaniem lo-
kalnych spotecznosci romskich, ktorzy zapewniaja wszechstronng pomoc
uczniom i uczennicom romskim w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym.

Zapewniaja wsparcie emocjonalne uczniom i uczennicom oraz ich rodzinom
w procesie edukacji. Budujg pozytywny obraz szkoly i edukacji. Pomagaja
rozwigzywac sytuacje konfliktowe i trudne, sa wsparciem dla nauczycieli.
Informujg rodzicow o przebiegu nauki i postgpach uczniow. Dbajg rowniez
o regularne kontakty z wtadzami lokalnymi w zakresie wsparcia srodowiska
Romow.

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014
r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania zawod asystenta edukacji romskiej zostal wpisany na
liste oficjalnych zawodéw w Polsce.

Jest to klasyfikowany i opisany pod pozycja 531203 oficjalny zawdd.

Forma prawna zatrudnienia:
e Umowa o prace (kodeks pracy)
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e Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie — kodeks cywilny)

Dla realizacji zatozen panstwa w zakresie podniesienia poziomu wyksztalce-
nia mniejszo$ci romskiej rola asystenta edukacji romskiej jest kluczowa. God-
ne warunki pracy i przestrzeganie przez pracodawcow podstawowych praw
pracowniczych wobec asystentow edukacji romskiej sa waznym elementem
cato$ci procesu.

10. STEREOTYPY — wszyscy je mamy

Przyczyny powstawania stereotypow:

e brak wiedzy o drugiej grupie i obserwowanych zjawiskach;

e odmienne rozumienie gestow, zwyczajow;

e inne warto$ci, normy: faktycznie wystepujace rdznice oceniane nega-
tywnie, bo obce.

Najczgsciej powielane stereotypy dotyczace Romoéw majg swoje zrodia
w stownikach jezyka polskiego juz od XVI wieku, gdzie okre$lenie ,,Cygan”
wigzane jest z oszustwem i klamliwo$cig. W ,,Nowej ksiedze przystow pol-
skich” znajdziemy liczne przystowia i powiedzenia, takie jak ,,cyganskie zycie
prowadzic¢”, ,,wtoczy¢ si¢ jak Cygan po §wiecie”, ,,zy¢ jak Cygan za ptotem”,
,»Zy¢ jak Cygan wolnoscia, a gatganami trzas$¢”, ,,Cygan nie sieje, nie orze,
a zyje”. Stereotypy znajduja swoje odzwierciedlenie rowniez w wytworach
kultury materialnej: obrazach, sztukach teatralnych, operach, powiesciach,
wierszach, grach komputerowych, modzie etc.

W kulturze czy mediach najczg$ciej mamy do czynienia z nast¢pujacymi spo-
sobami prezentowania Romow:
e wizerunek demoniczny — sugeruje, ze Romowie/Cyganie sa nie tylko ta-
jemniczy, ale tez powigzani z czarng magig i sitami nieczystymi;
e wizerunek przestepczy — przypisywanie Romom/Cyganom sktonnos$ci
przestepczych;
e wizerunek operetkowy — postrzeganie Romdéw jako romantycznych, wol-
nych wedrowcow, zyjacych w zgodzie z naturg i zZyjacych muzyka.

Romowie czesto sg tez postrzegani jako:
e brudni,

e hatasliwi,

e szowinisci — dyskryminujacy kobiety,

e leniwi — nie chcg pracowac ani si¢ edukowac.

11. Gesty i zachowania — co warto wiedzie¢ 0 Romach

e W spotecznos$ciach romskich obowigzuje hierarchia ze wzgledu na ple¢
(spoteczno$¢ patriarchalna) i wiek (osoby starsze, bez wzgledu na pteé, ciesza
si¢ najwickszym szacunkiem). Wspoélprace rozpocznij od kontaktu z osoba
starszg (kobietg lub mezczyzng). Najlepiej zapytaj, kto w spotecznosci lokal-
nej petni rolg wojta — lidera.

o W grupach tradycyjnych nie podaje si¢ reki — jest to norma intymnosci,
skromnosci i nieprzekraczania granic podziatu ptci; obowigzuje obie strony.
o Wskazane jest, zeby czynnosci stuzbowe wobec kobiety romskiej wykony-
watla policjantka.

o Jesli poszukujesz informacji na temat sytuacji edukacyjnej dzieci romskich,
zorientyj si¢, czy w lokalnej szkole pracuje asystent romski — pelni bardzo
wazng role w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Romoéw w Srodowi-
sku szkolnym.

o Ze wzgledu na historyczne do$wiadczenia instytucjonalnych przesladowan
niektorzy Romowie moga wykazywac nieufnos$¢ i niechg¢ do instytucji pan-
stwowych i policji.

o W przypadku rozmoéw na tematy intymne lub dotyczace relacji damsko-me-
skich trzeba unika¢ obecnosci 0s6b pochodzenia romskiego przeciwnej plci.
o Nie istnieje jedna, jednorodna kultura romska — Romowie sg bardzo zrézni-
cowani. Pamigtaj: warto zapytaé, z jakiej grupy Romow pochodzi rozmowca.
e Szukaj ekspertow, osob ze spotecznosci romskiej. Jesli w regionie nie ma
organizacji romskiej, szukaj 0s6b zwiazanych z innymi podmiotami — organi-
zacjami czy instytucjami dziatajacymi na rzecz Romow.

e Romowie, w zwigzku z wiekami prze§ladowan i eksterminacji, traktuja
przejawy dyskryminacji czy nawet przest¢pstw z nienawisci, ktore sg skiero-
wane przeciw nim, jako co$, z czym muszg radzi¢ sobie sami. Nie do konca
wierzg w pozytywne zmiany. Dlatego tez czgsto przypadki dyskryminacji ni-
gdzie nie sg zglaszane.

e Dziecko jest najwieksza warto$cig w rodzinach romskich. W zwigzku z tym
czynno$ci prowadzone wobec dzieci moga wzbudzaé szczegdlng uwage
i emocje.

e Jesli jest prowadzone postgpowanie, to pochodzenie i etniczno$¢ nie maja
znaczenia. Nie ujawniamy tej informacji do publicznej wiadomosci.
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e [stnieje mozliwos¢, ze po zatrzymaniu osoby pochodzenia romskiego do
jednostki policji przybeda jego rodzina, znajomi. Takie zachowanie Romow
wynika z silnej solidarnosci i lojalnos$ci grupowe;.

e Przemoc domowa nie ma nic wspolnego z kultura Romow 1 nie jest warun-
kowana przez zadne normy obowigzujace w kulturach romskich.

MIKROAGRESJE — przyklady:

e To jakie wy macie §wigta?

e Ale nazwa ,,Cygan” byla od zawsze, przeciez to nie jest obrazliwe?

e Czyli nie jeste$ Polakiem, tylko Cyganem?

[Odpowiedz: jestem Polakiem i Romem / Polakiem romskiego pochodze-
nia. Tu si¢ urodzitem(-am) i mieszkam przez cate zycie.]

e To gdzie jest wasze panstwo? Od kiedy mieszkacie w Polsce?

e Musicie przestrzega¢ prawa polskiego, bo zyjecie w Polsce.

e Masz cyganska urode.

e Bo wy ograniczacie swoje kobiety.

UBIOR

W grupie tradycyjnych Roméw ubior ma zakrywac cialo, nie by¢ wyzywaja-
cy. Dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mgzczyzn. Ta zasada zachowata si¢ do
dzisiaj.

Cechy stroju kobiecego to skromno$¢. To, co mozna uzna¢ za charakterystycz-
ne, to dluga spddnica. Kobiety tradycyjne nie chodzg w spodniach. Starsze
kobiety chodza w chuscie, a takze fartuszku jako ozdobnym dodatku do spod-
nicy. Wlosy maja najczesciej upicte. Kobiety lubia przykuwajace uwage ozdo-
by i elegancje.

Tradycyjni m¢zczyzni romscy bardzo dbaja o swoj wyglad. Nie noszg krot-
kich spodenek, za to lubig koszule, marynarki, garnitury. Starsi panowie nosza
kapelusze i laske. Wazna w ubiorze jest schludnos$¢ i dbatos¢ o szczegdty, np.
elegancki zegarek.
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JEDZENIE

e Jedzenie i biesiadowanie to wazna czg$¢ zy-
cia Romow.
e Najwazniejsze jest pativ, czyli ugoszczenie.
e W czasie pativ, czyli przyjmowania gosci,
nie powinno niczego zabrakna¢. Jesli goscie
nie sa odpowiednio ugoszczeni, to zle $wiad-
czy o gospodarzu.
e Przygotowywanie positkéw musi odby-
wac si¢ w czystych warunkach. Bardzo duza
wage przykuwa si¢ do tzw. zasady czysto$ci/
koszerno$ci. Produktéw w trakcie obrobki nie
miesza si¢. Nie miesza si¢ rowniez migsa z rybami.
e Produkty przygotowywane sg w oddzielnych naczyniach.
e Wazne jest dbanie o czysto$¢ miejsca, w ktdorym przygotuje si¢ positki,
a takze zalecane jest czeste mycie rak.
e Tradycyjni Romowie nie spozywaja koniny.
e Jedzenie, ktore upadto i miato stycznos¢ z podtoga, jest nieczyste i nie na-
daje si¢ do spozycia.

SWIETA

e Romowie obchodzg §wieta zgodnie z dominujacg religia w kraju, w ktorym
mieszkajg. Sg bardzo bogobojni.

e Tradycyjne romskie wesele to wazna ceremonia, na ktdra zaprasza si¢ calg
rodzing i wszystkich najblizszych. Czasem takie wesela licza po kilkaset osob.
e Romowie, oprocz slubu koscielnego, maja takze $§lub zwyczajowy.

e Waznym zwyczajem jest wigzanie rgk pary mtodej chustg przez osoby naj-
starsze w rodzinie lub Siero Roma — Zwierzchnika Romow.

e Duza wage przyktada si¢ do toastow i zyczen.

e Podczas wszystkich imprez w tradycyjnych rodzinach romskich kobiety
1 mezezyzni siedzg oddzielnie.

e Prezenty nie sa wazne, panuje tu zasada dobrowolnosci.
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PREFACE

Book of contacts and good practices, which you have just received, was cre-
ated as a part of the program “JOIN IN! Networking, educating, communi-
cating — participation of £6dz minorities” by the HaKoach Association. The
project was implemented with a grant from the Active Citizens Program —
National Fund — funded by Iceland, Liechtenstein and Norway under the EEA
Funds. Our partners were the City of £.6dz, the Central Roma Council in Po-
land, the Advisory and Information Centre for Roma and the Marek Edelman
Centre for Dialogue in £06dzZ.

We had the idea for the Book already at the stage of submitting the application,
while during the implementation of the project activities it took more real
shape. We decided to include a list of minority organizations from the £.6dz
region, and to focus on cross-cultural differences and on minority groups’ con-
tacts with uniformed services and officials.

What we finally included in the Book is the result of our experience from two
years of implementing the project. During this time, we conducted 88 hours
of intercultural training for uniformed services, people from offices, and for
teaching staff and principals from schools in £.6dz. We held more than 20
meetings of the £.6dZ Diversity Coalition and more than 20 consultations for
people from minority groups and with migration experience. During the pro-
ject, we were able to get to know these people better — their problems, needs,
expectations, experiences. Then we invited several of these people to partici-
pate in the campaign “ALL HANDS ON BOARD! WE’RE IN THE SAME
BOAT!”.

What we personally also found very important and inspiring was working with
Karolina and Karol Kwiatkowski from the Central Roma Council in Poland.
We got to know Karolina and Karol’s style of work while conducting expert
trainings on intercultural differences. We also spent many hours talking and
exchanging knowledge in the area of Jewish and Roma culture, which left us

with the impression that the two cultures have more similarities than diffe-
rences! And we wanted to include also our thoughts in this Book, which we
wrote together: Eliza Gaust and Dawid Gurfinkiel [HaKoach Association] and
Karolina and Karol Kwiatkowski [Central Roma Council in Poland].

We hope you will enjoy reading this Book as much as we enjoyed the hours of
conversation and learning about each other’s cultures.
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BOOK OF CONTACTS

MINORITY ORGANIZATIONS IN LODZKIE PROVINCE

INTRODUCTION

As part of our project, we decided to analyse minority organizations in £6dz-
kie Province to create a comprehensive and up-to-date list. We know some of
them personally and regularly cooperate with them.

Before going through the list, it is worth considering the very definition of
a minority organization. Our analysis shows that there is no single valid defi-
nition. In the Book of Good Practices. Activities for National and Ethnic Mi-
norities and Foreigners, published in 2018 by the Jewish Czulent Association,
the entities included in the study were organizations of national and ethnic
minorities and foreigners. It reads: For the purposes of this study, organiza-
tions of national and ethnic minorities include institutions that bring together
representatives of a national and ethnic minority, represent the minority, and
work on its behalf. Organizations of foreigners, on the other hand, are entities
that bring together foreigners, represent foreigners and act on their behalf (the
survey did not include temporary residence issues, so we decided to limit the
group of foreigners to those with a regular residence status in the territory of
the Republic of Poland). We refer to these two groups collectively as organiza-
tions of national and ethnic minorities and foreigners.

A question worth considering seems to be whether minority organizations are
only those that bring together representatives of a particular national and eth-
nic minority. The idea of a minority organization as a self-governing one, i.e.
one in which people from a minority group act on behalf of their group, seems
close to us. But we are inclined to expand this definition, as Czulent did in its
research.

Organizations working for national and ethnic minorities and foreigners inc-
lude such entities that, according to their statutes, do not bring together repre-
sentatives of national and ethnic minorities or foreigners, but their statutory
purpose is to protect the rights of national and ethnic minorities, foreigners,

work for multiculturalism and the promotion of tolerance and counteract ra-
cism and xenophobia.

However, in L6dz, there are mainly minority organizations, which are repre-
sented by people from minorities. To verify the current situation of these or-
ganizations, we used a list provided by the NGO.pl portal, which we decided
to check and update.

We were able to identify 23 minority organizations in Lodzkie Province. The
largest number are: Jewish (5), Roma (4), Belarusian (3) and Russian (2). The
remaining organizations are Bulgarian, Czech, Japanese, German, Armenian,
Russian and Ukrainian.

We wanted to check whether all the organizations were still functioning,
whether they were currently organizing activities and whether they were ac-
tive on the Internet. Verifying this was difficult. Some of the organizations do
not have a working website or Facebook profile, and it is impossible to find up-
-to-date information about them. Such organizations are: The European Centre
for Roma Culture and Education “Romano Union”, the German Cultural and
Social Society in £.0dzZ, the Association for Russian Speaking People in £6dz,
the Stathis Jeropulos Society of Greeks in £6dz, the Russian Language and
Culture Foundation and the Association of Bulgarians in Poland. We have not
been able to contact the first three in any way. The Society of Greeks has given
us information that it is closing down. The Russian Language and Culture
Foundation was removed from the KRS register in 2022. And a person from
the Association of Bulgarians in Poland wrote that, in fact, their organization
is not currently operating. We consider all five organizations closed. There are
also organizations for which we could not find any official contact and up-to-
-date information about them, but unofficially we know that they exist and im-
plement projects, such as the Association for the Roma Community “Zefirin”.

We wanted to conduct a survey on the condition of Roma organizations and
sent a request to all organizations to fill out a survey, but unfortunately we did
not hear back from most organizations. We received four completed surveys.
Our conclusion, then, is that it is difficult to contact these organizations and
perhaps most of them do not work on a regular basis.

There are also some organizations that have existed for many years and used
to organize large projects, while recently they have been less active. In the
survey, we asked what hinders the organization’s activities the most. People
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from organizations mentioned the following factors:

e personal situation of people working in organizations (health and other
problems);

e lack of people willing to work, conflict situations and/or people leaving
the organization;

e difficulty in raising funds, lack of sufficient funds for regular activities,
lack of knowledge about project writing;

e the need for a permanent job (full-time), and consequently not enough
time to run the NGO;

e professional/activist burnout;

e difficult socio-political situation hindering funding and reception of ac-
tivities.

The listed factors, of course, do not apply only to minority organizations, but
rather characterize the general situation of NGOs in Poland. Unfortunately, for
the reasons mentioned, many organizations shut down and stop their activities.

It is also worth pointing out that new minority organizations are emerging,
often founded by migrants who currently live in £6dzkie Province. In the past
five years, that is, since 2019, five new minority organizations have appeared
in Lodz.

Such an organization is, for example, the Ukrainian Centre Foundation, which
was established in 2022 to bring humanitarian aid to those affected by the war
in Ukraine. The organization primarily helps those in L6dZ who have fled the
war, but also conducts humanitarian activities in Ukraine.

Our organization — HaKoach Association — is also relatively new, having been
active since 2020. Initially, we focused primarily on activities related to Je-
wish culture and religion, but have now opened up to advocacy and multicul-
tural activities. Our goal was also to create a place to bring together people
from the Jewish community with those who are just discovering their roots or
have a strong interest in Jewish culture.

Interestingly, as many as three organizations with a Jewish profile have emer-
ged in Lodzkie Province in the past five years.

The map of minority organizations is worth constant monitoring, as it is sub-
ject to constant change. Some organizations close, new ones emerge. It is
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worth keeping track of them. Especially since they are the first contact when
you want to reach out to a particular minority group.

The following is an updated list of minority organizations in £.6dzkie Province
with descriptions of activities and contact information.

LIST OF ORGANISATIONS



78

1) Foundation for the Preservation of Jewish Cultural Heritage (since
2005)

The main goals of the foundation are to preserve Jewish traditions, culture and
heritage in Poland and abroad. The foundation is also involved in the dissemina-
tion of knowledge about the Holocaust. It develops and promotes Jewish cultu-
ral, educational, religious and social assistance activities in Poland and abroad.

CONTACT
biurogmina@kehilalodz.com

2) Association of Czechs in Poland (since 2010)

The Association of Czechs in Poland, based in Zelow, brings together mem-
bers of the Czech national minority and their descendants living in Poland and
undertakes activities for the preservation of the ancestral language and cultural
heritage of Czech settlers living in Poland for many generations.

The goals of the Association of Czechs in Poland are: associating members of
the Czech national minority and their descendants living in Poland; taking care
of people who declared themselves to be members of the Czech minority and
their descendants living in Poland; supporting religious traditions of people
who declared themselves to be members of the Czech nationality and their
descendants; defending national, cultural, religious and social interests of the
Czech national minority and their descendants; cultivating customs, traditions,
language and culture of the ancestors; promoting and protecting freedoms,
rights and civil liberties, supporting the development of democracy and civil
society.

CONTACT

biuro@czesi.org
http://www.czesi.org/
https://www.facebook.com/czesi.org/

3) Advisory and Information Centre for the Roma People in Poland (since
2003)

Advisory and Information Centre for Roma in Poland works for the benefit
of the Roma ethnic minority, a group that faces multi-generational problems
of exclusion and discrimination. It carries out a number of activities aimed at

supporting the Roma minority in Poland and promoting Roma culture in the
majority society.

Activities are carried out mainly in Lodzkie Province, although the organiza-
tion was also involved in projects carried out in Mazowieckie Province.

CONTACT

stowrompab@poczta.onet.pl

https://romacenter.pl/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100078403514078

4) The European Centre for Roma Culture and Education “Romano
Union” (since 2008)

The organization does not operate.
5) “Belarussians in L.6dzkie” Foundation (since 2021)

The Foundation provides assistance to people residing in Belarus, as well as
those who have come from Belarus to Poland. This is primarily employment
assistance and integration activities. The goal of the foundation is to integrate
the Belarusian diaspora in L.odzkie Province, as well as in Poland and around
the world. The core values are the dissemination and protection of freedoms
and human rights and civil liberties in Belarus and the Belarusian diaspora in
Poland and the world, as well as activities that support the development of de-
mocracy. The Foundation organizes and supports educational, entertainment,
educational and cultural activities and initiatives.

CONTACT
bialorusinilodz@gmail.com
https://bialorusini-lodz.pl/

https://www.facebook.com/bialorusini.w.lodzkim

6) “Ukrainian Centre” Foundation (since 2022)

The ,,Ukrainian Centre” Foundation was established in Poland in 2022 by
a group of Ukrainian volunteers in £6dz. The statutory goals of the Founda-
tion include promoting democratic values and European integration and faci-
litating contacts between the Ukrainian and Polish communities, promoting
Ukrainian culture in the European Union. The Foundation is involved in hu-
manitarian aid, events promoting Ukrainian culture and information support
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for refugees in Poland.

CONTACT
ukrainiancenterpl@gmail.com
https://ukrainian-center.com.pl/

https://www.facebook.com/UkrainianCenterPl

7) Hatikva Foundation (since 2019)

The Foundation was established to support important activities in spreading tra-
dition, historical knowledge and national values. It cultivates Polish and Jewish
national heritage as an element of European and world cultural heritage through
the organization of performances, exhibitions, and artistic and cultural events.

CONTACT
fundacjahatikva@gmail.com; jaroslaw.papis1@wp.pl

https://portalhatikva.pl
https://fundacjahatikva.pl/

https://www.facebook.com/Fundacja.Hatikva

8) Furtke Foundation for Intercultural Initiatives (since 2012)

The Foundation aims to enrich the education of society, for instance, by sup-
porting educational activities that shape regional identity, familiarizing people
with the culture and achievements of other nationalities. It undertakes and sup-
ports activities for the integration, activation and equal opportunities of access
to knowledge of groups at risk of social exclusion, especially the disabled,
children and youth from economically backward areas and the elderly. It also
works to preserve regional folklore and traditions and crafts. It popularizes
the achievements of various cultures, especially Jewish culture, and promotes
attitudes of openness and tolerance.

CONTACT
furtke.foundation@gmail.com

9) Russian Language and Culture Foundation (2015-2022)
The organisation is closed.

10) Monumentum Iudaicum Lodzense Foundation (since 2003)

The main goals of the foundation are to rescue and protect the heritage of Je-
wish culture in £.6dz and to restore and perpetuate the memory of the Jewish
community in £.6dz and its significant contribution to the development of the city.

Among the most important activities of the foundation are cleaning, renova-
tion and research work at the Jewish cemetery on Bracka Street, as well as
involvement in the protection of sites related to the £6dz ghetto. The foun-
dation also supports cultural and educational initiatives which popularize the
history of the Jews of Lodz.

CONTACT
fundacja@lodzjews.org
http://www.lodzjews.org

http://www.facebook.com/Monumentumludaicumlodzense

11) German Cultural and Social Society in £.6dz (since 2003)
The organisation is closed.

12) Ryochu Umeda Centre for Japanese Language and Culture in 1.6dz
(since 2006)

The association works for the equal rights of citizens and the Japanese national
minority in Poland. It familiarizes the Polish society with the Japanese culture
and art of ancient and modern Japan and its customs, as well as the Japanese
language.

CONTACT
darekjapan@bitserwis.pl
https://www.facebook.com/bunka2015/

13) “Belarusian House” Association in L.6dz (since 2010)

The association initiates, supports and conducts comprehensive cooperation in
culture, science, education, health care, environmental protection, economy,
sports, tourism and youth exchange of countries of national minorities living
in the territory of Poland. “Belarusian House” supports and promotes the cul-
ture of national minorities living in Poland, and sensitizes the public to the
problems of foreigners living in Poland. It conducts cultural and social acti-
vities related to the preservation of cultural identity, including the propagation
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of culture and traditions of a diverse community, as well as the development of
cultural and social contacts with neighbouring countries and non-governmen-
tal organizations of Poland and other countries.

CONTACT
biuro@bialoruskidom.pl
https://www.facebook.com/bialoruskidom

14) HaKoach Association (since 2020)

An organization working to foster attitudes of openness toward national, ethnic
and religious minorities, with a special emphasis on countering anti-Semitism
and discrimination. HaKoach means “strength” in Hebrew. The association
took its name from a pre-war Jewish sports club. The main fields of HaKo-
ach’s activities are culture and education. Through their activities, they bridge
the two worlds — religious and secular — and create a place that is open and
friendly, focused on the exchange of ideas, cultural creation and education.

CONTACT
hakoach.lodz@gmail.com

https://hakoach.eu/
https://www.facebook.com/hakoach.lodz

15) “Our People” Association (since 2020)

“Nasi Ludzie” (Our People) Association has been working for two years to
support and develop the Belarusian community in £.6dz and Poland, and to
integrate migrants in £.6dz.

The organization provides assistance to Belarusian refugees and cooperates
with many Belarusian initiatives in Poland and Europe. For more than a year,
the association has also been involved in humanitarian aid to Ukrainians, both
in Poland and Ukraine.

CONTACT

nasiludzie.pl@gmail.com
exeedcorp@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/nasiludziepl

16) Association of Bulgarians in Poland (since 2015)

The organisation is closed.

17) Association for Russian Speaking People in L.6dz (since 2014)
The organisation is closed.

18) Centre for Jewish Studies (since 2021)

The association was formed by a group of enthusiasts and propagators of the
history and culture of Polish Jews. Among the founders are historians, art hi-
storians, geographers, museum professionals and guides with experience that
enriches the association’s activities.

The objectives of the Association are primarily to disseminate science, scienti-
fic activities and their results (with emphasis on Jewish history and culture), as
well as to initiate and support activities for the commemoration of the Jewish
community. The organization carries out scientific, cultural, educational and
tourist projects.

CONTACT
stowarzyszeniecbz@gmail.com
http://judaica.uni.lodz.pl/|

https://www.facebook.com/centrumbadanzydowskich/

19) Association for the Roma Community “Zefirin” (since 2012)

The association’s activities are focused on the social and civic integration of
the Roma. The association carries out activities aimed at preserving and nur-
turing the cultural heritage of the Roma, improving the situation of the Roma
ethnic minority in the labour market, fighting discrimination, integrating the
minority into the majority society, and developing interests among young pe-
ople. The association organizes cultural and educational events.

CONTACT
zefiryn-stowarzyszenie.roma@wp.pl
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20) Association of Armenians in Poland (since 2009)

The purpose of the Association is to bring together members of the Arme-
nian national minority living in Poland, regardless of their political affiliation
and religion, as well as to defend the national, cultural, religious and social
interests of the Armenian national minority. The Association is involved in
preserving the Armenian national tradition, nurturing and developing Arme-
nian national, civic and cultural awareness. It also provides social assistance,
including assistance to families and individuals in difficult life situations and
works to equalize opportunities for these families and individuals.

CONTACT

arseno7575@gmail.com
https://www.facebook.com/SOwPL

21) Roma Association in Skierniewice (since 2013)

The association conducts educational and cultural activities for the Roma
community. The organization runs the Lech and Maria Kaczynski Roma Day
Care Centre in Skierniewice. The Association’s goals include cultural, charita-
ble, social and living, as well as educational and pro-health activities; financial
or material support for other establishments carrying out similar activities;
initiating, supporting and co-coordinating activities to consolidate the civil ri-
ghts of the Roma in Poland by establishing contacts with European bodies and
international institutions; initiating activities to abolish national antagonisms;
fostering awareness of the problems of the minority community and creating
dialogue between the Roma and the majority society; strengthening the legal
position of the Roma in Poland; assisting in education and raising the level of
education of the Roma; encouraging the Roma to participate in multicultural
democratic processes; providing assistance and advice to the Roma in particu-
larly difficult life situations.

CONTACT

stowromskp@wp.pl
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079267457779

22) Social and Cultural Association “ETHNOS” (since 2008)

The main statutory goal of this organization is to work for the creation of
conditions for comprehensive, cultural, artistic, intellectual, social, spiritual
and physical development of the human being; unfettered formation of human
personality with respect for his right to freedom and dignity, and the right to
live in an unpolluted natural environment, understood as a set of natural ele-
ments closely related to each other, surrounding living organisms and being in
constant interaction with humans.

The creators and members of the association are people who for many years
have been engaged in a wide range of activities to prevent discrimination
based on origin, religion, ethnicity. Members of the association have so far
worked mainly with groups at risk of marginalization and social exclusion,
including national minorities.

CONTACT

ethnos.lodz@gmail.com
https://ethnos.org.pl/
https://www.facebook.com/stowarzyszenieethnos

23) Stathis Jeropulos Society of Greeks in Lodz (since 2008)

The organisation is closed.
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HOW DO WE SEE THE WORLD?

As a long-time organizer of the Living Library, I like to say that each and
every one of us has stereotypes in our heads. Because who among us has
not happened to define some person in advance, just by first impression? For
example, we see a homeless person outside a store asking for some change,
and the thought pops into our heads that they could go to work, because after
all, we work hard to have something to eat and somewhere to sleep. It is not
without reason that at the beginning I mentioned the Living Library, which is
an event that allows you to meet people exposed to exclusion and stereotypes,
taking place in a safe and comfortable space for both parties. I am writing abo-
ut the Living Library because meeting the other person and dialogue seem to
me to be the key to breaking down our stereotypical perceptions. The Living
Library won’t make us get rid of them completely, but we will probably be
better at recognizing and revising them. When we talk to a homeless person
and learn their story, we may realize that any one of us, with a combination of
unplanned and unfortunate events, can be left homeless. And we will probably
no longer make such a categorical judgment when we come into contact with
such a person again.

So what is a stereotype? It is a cognitive pattern that involves overgenerali-
zation. It often takes the form of a misconception about a certain group, such
as a cultural group, which is automatically attributed to every person in that
group. We acquire stereotypes in the process of socialization, in the course of
contacts with parents, caregivers or peers. They make it easier for us to process
information and are related to the mechanism of separating ,,our own” from
»outsiders.” Yet they can be very hurtful, so it is worth being aware of having
them and counteracting them.

Another phenomenon, related to stereotyping, is the so-called unconscious
bias. Unconscious biases refer to a person’s attitudes or beliefs about various
issues. They influence our understanding, as well as our actions and decisions,
in ways we are not aware of. Simply put, they are certain subconscious prefe-
rences in our heads that can be completely misleading, but which influence our
opinions. For example, when we hear about an IT person and immediately see
the image of a man sitting in front of a computer. That’s why today’s discus-
sion of feminatives in Polish is so important. In 2022, BNP Paribas bank con-

ducted an experiment analogous to the English “draw-a-scientist,”. The expe-
rimental group was tasked with drawing ““a scientist,” i.e., someone whose job
is to conduct scientific experiments, a pilot, and a police officer.” The control
group, on the other hand, was instructed with gender-neutral forms. It was to
draw: “a person whose job is to conduct scientific experiments, a person who
pilots an airplane, and a person who wears a uniform and catches thieves.” It
turned out almost 80% of children asked to draw a “scientist” drew a man. By
contrast, with a gender-neutral form, the percentage drops to just over 63%.
This is why language matters.

But back to unconscious biases... They are a way for our brains to cope with
the multitude of stimuli and information they process. It is a natural mecha-
nism that allows us to draw conclusions more quickly. But let’s remember that
these conclusions may be incorrect. And even lead to real negative effects. For
example, when a manager during the recruitment process unknowingly treats
some candidates differently, for example, based on a person’s gender, and this
will affect who gets hired.

Unconscious biases and stereotypes lead to a simplistic view of the world. And
they can have a real impact on our interpersonal interactions, on how we react
to other people.

MICROAGGRESSIONS

[this part was prepared in cooperation with Dora Motodynska-Kuentzel from
puntkick.pl]

Perhaps you can remember some situations in which you felt uncomfortable,
unable to decide whether a particular comment, joke or eloquent silence was
rudeness or a sign of prejudice. It is possible that in such a situation you were
dealing with microaggressions.

Microaggressions are barely noticeable, subtle forms of discrimination. They
are often unconscious and unintentional, so we can commit them completely
unwittingly.

Microaggression does not refer to specific behaviours, such as those related to
a person’s communication style or achievements, but to various characteristics
of the person’s identity.
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People who experience microaggressions may question whether they are real-
ly experiencing them. On the other hand, when they decide to react, they may
be accused of being oversensitive.

What may a microaggression look like??

— avoiding,

—rolling one’s eyes, sighing,

— laughter, jokes, also inside jokes that exclude a person from a particular
topic,

— contemptuous comments, whispering about the person on the side, inter-
rupting,

— confusing the titles/positions and functions,

— remaining silent and ignoring,

— comments on stereotypically attributed characteristics.

Microaggressions, although sometimes so elusive, can have very serious con-
sequences for the person who experiences them. Their accumulation leads to
lower self-esteem, exclusion, stress and depression. We can prevent this by
being mindful of how we communicate.

Let’s look at a few examples of cultural and religious microaggressions.

What’s wrong with asking: “But where are you really from?”

There are several thousand black people in Poland from the relationships of
Poles with citizens of other countries, several thousand black people who
came to Poland a few years or decades ago, took Polish citizenship, speak
Polish and are Poles. The question of where they are really from undermines
their identity and belonging to Polish nationality. A similar mechanism occurs
when we automatically address someone in English or assume that someone
does not speak Polish.

Try speaking Polish first and don’t assume that someone is not from here. If
they wish, they will certainly tell you about their roots themselves.

What’s wrong with touching hair?

In the case of black people, hair is a cultural, political and, as with everyone,
personal issue. Fascination with such hair and commenting on it, let alone
touching it, is not only highly irritating and a trespass on personal space, but
is microaggressive. Touching an afro without someone’s explicit permission is

a signal that they represent some kind of exoticism in a given context and puts
the person in the position of “other.”

What to do? Don’t touch! ©
What’s wrong with asking: ,,Can I call you Janek?”

Have you ever been in a situation where someone introduces themself to you,
and you can’t pronounce and remember that person’s name because it is un-
common and difficult for you to pronounce?

In such a situation, a comment like ,,I’ll never remember it, can I just call you
[a polonized or shortened version of their name]?” is disrespectful and often
unconscious microaggressive behaviour.

A name is part of our identity, and it can be difficult to pronounce, but sugge-
sting the use of another or shortening a name without a person’s consent leaves
out an important part of their story. It also introduces a power dynamic, when
one person — most often from a dominant or privileged group — can change the
name of another person — most often from an underprivileged group — to what
they deem acceptable, implicitly: in line with the norm.

What to do in such a situation?

e Repeat the person’s name when they introduce themself. This will give the
person confidence that you are pronouncing their name correctly.

e Assure the person that you care about pronouncing their name correctly.

e Once you learn the correct pronunciation yourself — teach it to others too.

e If you hear someone mispronounce the name, and the person directly con-
cerned is not close by, go ahead and correct it.

e Politely ask for a reminder. It happens to everyone to forget the name of
a new acquaintance.

What might religious microaggressions look like?

Religious microaggressions are barely noticeable, subtle forms of discrimina-
tion related to someone’s religion. They are often unconscious and unintentio-
nal, so it happens that we commit them completely unwittingly.

Many such behaviours result from a lack of knowledge about religious prin-
ciples and stereotypical images of followers of a particular religion and ideas
about how religious people should look and behave.
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What’s wrong with the question: ,,Are you a Jew? And where is your fun-
ny cap? / Why do you have that funny cap?”

Wearing a kippah / yarmulke / skullcap is not a Torah command, but a strong
common custom. Not every Jew wears a kippah, and the expectation that he
should is microaggressive, as it is an effort to fit him into the default norm, in
addition to questioning one’s identity and religious affiliation. Deciding when
and whether to start wearing a kippah is an expression of one’s relationship
with one’s religiosity, which no one has to explain. It is worth remembering
that the word ,,Jew” refers not only to religion, but also to ethnicity. Not every
Jew is religious.

The reaction to a Jew wearing a kippah, which ridicules this headgear, is also
microaggressive. It shows that an important element of religion and tradition
is being ignored, and puts that person in the position of ,,other.” Let’s be min-
dful of terms that may seem disrespectful or mocking.

IT IS OK not to know what items of clothing important to different religious
groups are called.

IT IS NOT OK to trivialize their name and reprimand someone who has made
a personal decision not to wear them.

What’s wrong with the sentence: ,,Let’s discuss this project over lunch”?

Many religions have a commandment to fast — for Muslims the fasting period
is Ramadan, for Catholics it includes Ash Wednesday, Good Friday, for Jews
— Yom Kippur.

Holding a business team meeting, which is inherently obligatory, at mealti-
me, when there is a person in the group who is fasting, can be perceived as
a microaggression, because it excludes the fasting person and puts them in the
position of ,,other.”

IT IS OK not to know or understand the motives behind why someone is fasting.

IT IS NOT OK to ignore information about fasting and disrespect someone’s
need to do so.

What’s wrong with the sentence: ,,I didn’t realize you were a Muslim, I’ve
never seen you wearing a hijab”?

Covering up and modesty of dress are among the principles of Islam, but there
are different interpretations on what exactly this means. Some Muslim women
wear a hijab, some a niqab, and some leave their hair loose. This is each wo-
man’s personal choice, which she does not have to explain. If a woman iden-
tifies with Islam, not wearing a (stereo)typical item of clothing does not make
her any less of an authentic Muslim.

IT IS OK to not know what a religion’s dress requirements are.
IT IS NOT OK to control someone’s way of dressing and undermine some-
one’s religiosity because of personal decisions.

What’s wrong with the question: ,,And do you confess that you live with
your girlfriend?”

How a person implements the principles of their religion and what life de-
cisions they make about their sex life is a personal choice for each follower.
Pointing out something that might be considered an inconsistency between
principles and behaviour is a microaggression that undermines someone’s re-
ligious identity. No one is obligated to explain themself if they don’t meet our
ideas of how they should follow the rules of their religion.

IT IS OK to know the rules of a religion.
IT IS NOT OK to control someone’s way of following those rules.

Microaggressions may not be noticeable at first, not completely obvious. So-
metimes we have a sense that something is wrong, and in a moment we won-
der if perhaps we are being oversensitive. A simple rule of thumb: if you feel
that there is something wrong with a statement and that it might be offensive
to someone, it probably is.

Another issue is the elements of language that perpetuate and reproduce ste-
reotypes.

In the Polish language, there are sayings and proverbs that were created on the
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basis of strong stereotypes: ,,ocygani¢” (to cheat, the verb derived from the
word “Cygan”), “cyganskie dziecko” (a gypsy child), ,,cyganicha” (a deroga-
tory term for a woman), “Cygan to szalbierz” (A Gypsy is a fraud); “Co Cy-
gan, to ztodziej” (Each gypsy is a thief), “Dla kompanii dat si¢ Cygan powie-
si¢” (For the sake of the company a Gypsy let himself be hanged), “Wiedzie
mu si¢ jak Cyganowi rola” (He is doing well like a Gypsy on a farm).

Let’s take another social group — the Jews. We may hear: ,,Nie zydZ” (Don’t
be stingy). There are sayings: “Jak bida to do Zyda. Jak po bidzie, idz precz
Zydzie” (When you’re poor, you go to a Jew. When you’re not poor anymore,
go away, Jew), “Zyd w sieni. Pieniagdz w kieszeni” (A Jew in the hall, money
in the pocket), “Kochajmy si¢ jak bracia, liczmy si¢ jak Zydzi” (Let’s love
each other as brothers, let’s settle debts as Jews), “Co si¢ wloczysz jak Zyd po
pustym sklepie?” (Why you wander like a Jew in an empty store?). We also
have the symbol of a Jew with a coin, which can still be found in some houses
or public places.

Such examples can be multiplied. And what should we do with them? Some
will probably say that these are just harmless sayings, a kind of folklore that
exists in every language. I would argue against it being harmless. The word
»Cygan” (Gypsy) in itself is pejorative. It is not a phrase used by the Roma,
but given to them by the outside world. Roma refer to themselves as Rom
(male) and Romni (female), so we should definitely avoid the term ,,Cygan.”
Phrases that associate Roma with thieves are also absolutely unacceptable.
Maybe one of you will say: but I met a Rom who stole! Certainly. Just as
Poles, Russians and people from all other groups steal. We cannot attribute
a stereotype associated with a certain group to every person from that group.
This is hurtful and perpetuates negative associations.

Many people raise the argument that, after all, the word ,,Cygan” (Gypsy) is
not used by them with bad intentions, and besides, there are people from the
Roma community who call themselves that. Of course, it may happen that
within the community itself, someone may refer to themself as ,,Cygan” (Gyp-
sy) but as a majority society, we should not use this name if the majority of
Roma people do not recognize this name and suggest calling them by Romani
words: ,,Rom” and ,,Romni”.

Terms that associate people in the Jewish community with money are similarly
dangerous and inappropriate. We must remember that such phrases and sayin-
gs deepen resentment against a particular group and lead to discrimination,

which can take much worse forms than just offensive words. Reproducing the
image of a Jew with money or insinuating that Jews rule the world is a form
of anti-Semitism.

Let’s consider where the idea of a ,,Jew with a coin” came from. Léon Po-
liakov — a French historian studying the Holocaust and anti-Semitism — wri-
tes that Jews were involved in trade and usury because undertaking all other
activities (owning and cultivating land, crafts and other manufacturing) was
gradually forbidden to them in Europe. In the field of commerce, they had to
face Christian competition and were regularly robbed. Over the years, a strong
stereotype associating the Jew with money was perpetuated, which unfortuna-
tely became a permanent part of European culture. In Poland, the ,,Jew a coin”
appeared around the 1990s, and has gained in popularity in recent years. In
many places you can still find kitschy pictures depicting the image of a tra-
ditional Jew with a beard and sidelocks holding a coin or a bag of money.
Fortunately, there is also more and more talk about the harmful effects of such
stereotypical symbols. In some places, such as at Krakow’s fairs and markets,
selling figurines and images of a ,,Jew with a coin” is prohibited.

Verbal violence and exclusion in the realm of language can lead to acts of
violence motivated by prejudice.

Such violence does not come out of nowhere. Most often, insulting words, ri-
dicule and humiliation occur at first. Then there is an escalation, often leading
to physical violence.

We know very well from history that all forms of fascism began with symbols,
words, gestures, and then led to extremely dangerous and tragic consequences.

Prejudice-motivated violence is a special kind of violence that is based on
prejudice or even hate against a particular group of people.

HOW TO RESPOND TO PREJUDICE-MOTIVATED VIOLENCE?

e Don’t ignore aggressive behaviour in public spaces, such as public trans-
portation.

e Get other people involved to help.

e Call the emergency number 112 and ask for the police.

e Inform the person driving the vehicle.
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e Record the incident and hand the video to the police.

e Approach the attacked person, say hello and talk.

e With your joint response a difficult situation can be brought under control.
e React anytime, anywhere.

Eliza Gaust

GUIDE TO CROSS-CULTURAL DIFFERENCES

JUDAISM

Judaism is the religion of the Jewish people, which is about 4,000 years old,
making it one of the oldest monotheistic religions in the world. Its values and
principles provide the foundation for Christianity and Islam. Judaism and
Christianity are linked by a core holy book — the Bible (Torah). However, Jews
recognize only the Old Testament — the first five books of the Bible, commonly
known as the Pentateuch of Moses.

There are about 12 million Jews in the world, half of them in Israel. According
to 2011 data, there are between 7,000 and 10,000 Jews living in Poland. Ho-
wever, this figure is certainly inaccurate and understated. It is based on decla-
red Jews affiliated with Jewish communities and organizations. And there are
many more people of Jewish origin in Poland. The largest Jewish communities
are located in Warsaw, Wroctaw and Cracow. The Jewish Religious Communi-
ty of L6dz has about 150 members.

Before World War II, Poland had many centres of Jewish life. £6dZz was home
to the largest Jewish community after Warsaw, with over 230,000 people (abo-
ut 33% of the total population). There were about 250 synagogues and houses
of prayer, numerous social and cultural institutions. £.6dz’s multiculturalism,
as in all of Poland, was brutally interrupted and destroyed by the Nazis during
the war. Approximately 200,000 people passed through the £.6dz ghetto. Only
a handful of people of Jewish origin survived. The second blow in the history
of Poland’s Jews was March ‘68 — the anti-Semitic campaign that prevailed at
the time forced many people who returned to Poland after the war (including
16dzZ to a large extent) to leave the country again, this time forever.

In £6dZ, the place to continue the tradition of pre-war Jewish life is the Jewish
Religious Community at 18 Pomorska St. Unfortunately, the only surviving
post-World War II Zev Wolf Reicher Synagogue is now closed and the Je-
wish community has no access to it. There are institutions and organizations
focusing on Jewish culture and history. It is worth mentioning, for example,
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the Marek Edelman Centre for Dialogue in £6dz, which annually organizes
the commemoration of the liquidation of the Litzmannstadt Ghetto and our
organization — HaKoach, which, despite its short existence, has already made
its mark on the map of £odz.

The main determinants of Judaism are:

Monotheism

Judaism preaches belief in one God, who is the Creator of the universe and
the Almighty. Jews call God Adonai, Elohim or Yahweh.

Torah

The Tora is Judaism’s most important sacred scripture. It consists of the
Pentateuch (Hebr. Hamishah Humshei Torah), or Genesis, Exodus, Leviti-
cus, Numbers and Deuteronomy. The Torah contains religious regulations,
ethical guidelines and the stories of the Jewish people.

Covenant

Judaism refers to the covenant made between God and Abraham, conside-
red the father of the Jewish people. This covenant expresses God’s com-
mitment to take care of the chosen people, and the Jews pledge to keep
God’s commandments.

Commandments (mitzvot)

Judaism contains 613 precepts and prohibitions of halakha, or Jewish reli-
gious law, based on the Torah’s instructions, the fulfilment of which is ob-
ligatory for every adult Jew (male), to be carried out at a certain time. The
613 commandments consist of 365 prohibitions (Hebr. mitzvot lo ta’aseh)
and 248 commandments (Hebr. mitzvot aseh). The numbers are understo-
od to be symbolic: 365 is the number of days in the solar year, and 248
corresponds (according to tradition) to the number of bones in the human
body. The most important of these are the Ten Commandments, which are
contained in the Torah.

Role of community
Judaism puts great emphasis on community and fellowship. The Jewish
community plays an important role in the lives of the believers, both reli-
giously and socially.

These elements are the foundation of Judaism, but it is worth noting that Ju-
daism is made up of various factions, interpretations and practices, which may
differ from one Jewish group to another. Judaism is a multifaceted religion that
has evolved over thousands of years and developed a variety of movements.

Here are basic movements of Judaism:

Ultraorthodox (Hebr. Haredi) and orthodox Judaism
Orthodox Judaism emphasizes the preservation of religious traditions and
practices in accordance with Jewish halakha law, which is based on the To-
rah and Talmud. It recognizes the Torah as given by God to Moses at Mount
Sinai and treats it as the literal word of God, as well as a guide in daily life.
Orthodox Jews celebrate all Jewish holidays, observe kashrut (dietary laws)
and follow all religious precepts and prohibitions (commandments — mitzvot).
Many of them attend Jewish religious schools, where Torah study is central.
They are distinguished by strict customs and distinctive clothes.

Traditional Judaism
Jews in this group observe religious traditions, but wear contemporary
clothing. However, many married women cover their hair, and men wear the
traditional head covering — the kippah. This group is most often integrated into
secular culture and society and participates in its life, while maintaining their
religion and traditions. Most traditional Jewish men and women celebrate ho-
lidays and eat kosher. However, some of them may not observe all the precepts
from the Torah.

Conservative Judaism
Conservative Judaism is situated between the Orthodox and Reform move-
ments. It arose in opposition to Reform Judaism, which, according to the
founders of the Conservative movement, went too far in departing from the
principles of Jewish religious law. For Conservative Jews, it is tradition, expe-
rience, values and the ,,collective will” of the Jewish people that are most bin-
ding. For example, Sabbath observance is important in Conservative Judaism
not because it was commanded by God, but because it has been an expression
of Jewish identity for thousands of years. Conservative Judaism seeks to ba-
lance tradition on the one hand with change and innovation on the other. Since
1984 the Conservative movement has allowed women to serve as rabbis.
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Reform Judaism
Reform Judaism is the most liberal movement, which emphasizes individu-
alism, acceptance of social change and refreshing tradition. Reform Jews be-
lieve that the Torah was written by man, and thus they undertake a more flexi-
ble interpretation of it and do not take it literally. They strive to incorporate
modernity and new ideas, such as equality for women and LGBT+ people and
dialogue between religions.

It is worth noting that the above movements are only an overview of the dif-
ferences between the various factions. Within each of these movements, there
are also variations and differences in theological approaches, religious prac-
tices, and attitudes toward culture and society. Jews in different regions of
the world and with different beliefs maintain a variety of practices and ties to
Judaism, forming extremely diverse communities.

JEWS

1. CLOTHING

Before describing the traditional clothes of Jews, it is important to note that
this will be present among religious/Orthodox Jews. In contrast, non-religious
Jews are not distinguished by their dress.

The basic rule of religious Jewish dress, for both men and women, is modesty
(tzniut).

MEN

Men often wear white shirts, black pants and jac-
kets. Hasidic Jews also wear long black outer gar-
ments, known as kapote, and sometimes wrapped
around the waist with a black belt, known as a ger-
tel. Men should not have their arms or legs unco-
vered.

KIPPAH

Among men, the basic rule is to cover the head,

usually with a special head covering (a small ro-

und fabric ,,cap” worn on the top of the head),

called a kippah in Hebrew or, from Yiddish, a yar-

mulke. This is not a commandment from the To-

rah, but a very strong tradition that has become
common among Jews around the world. Wearing a kippah is a sign of respect
for God and respect for divine commandments. The kippah is worn by adult
religious men (according to Judaism, the initiation of the transition into adul-
thood, called bar mitzvah, occurs at age 13). There are many types of kippahs,
referring to different branches of Judaism. They can also be decorated with
a variety of embroideries and designs (including those referring to pop culture,
for example with Mickey Mouse or Coca-Cola). In addition to kippahs, Jewish
men also wear flatcaps, hats, and baseball caps.

Non-religious men often put on a kippah when they enter a synagogue, mikvah
or Jewish cemetery. Some adult Orthodox Jews — Hasidim — wear large fur
caps, called shtreimels, on their heads.
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TZITZIT

Religious Jews are obligated, according to a precept from the Torah, to wear
knotted tassels (there are five knots on each tassel) placed on the four corners
of the garment — a square cloth with an opening for the head. The precept
comes from the Book of Ba-midbar and refers to the number of divine com-
mandments to be fulfilled. Tzitzit, worn on a daily basis, often takes the form
of a white T-shirt with protruding strings and is called tallit katan.

TALLITH

During prayers, on the other hand, Jews wear a tallith,
also known as tallit gadol, which is a prayer shawl made
of wool or silk, usually white with black or navy blue
stripes. Tallith has also tassels — #zitzit. Religious men
wear it for morning prayers. During evening prayers, tal-
lith is worn only by the prayer leader.

TEFILLIN

Tefillin, known as phylacteries, is a liturgical
item of attire obligatory for religious Jews
during prayers, as prescribed in the Torah,
from the Book of Shemot. Tefillin are two
black leather boxes with straps, made from
the skin of a kosher animal (usually an ox).
One box, called a tefillin shel rosh, is placed
on the head where hair begins to grow. The
other box, called tefillin shel yad, is placed
on the left biceps (or, in the case of left-handed men, on the right), so that the
tefillin adhere as close to the heart as possible. The boxes are connected by
a strap, which is used to wrap around the forearm seven times during prayer.
There are different types of strap ties. The boxes contain Torah passages (the
same ones found in the mezuzah, which form the first part of the Shema Israel
prayer and the fundamental declaration of faith), reading: ,,Shema Israel Ad-
onai Elohenu Adonai Ehad” — ,,Hear, O Israel — G-d' is ours, G-d is the only
one.” The phylacteries are worn by men during morning prayers on weekdays.

Sometimes you can find this spelling, which is an abbreviation of the word ,,God”. This is due to the interpretation
of the commandment in the Book of Deuteronomy, which says to avoid writing down God’s name. Such spelling is
supposed to be a sign of respect. In contrast, many rabbis agree that the commandment applies only to God’s name
written in Hebrew, and not in other languages. Thus, one can also use the ordinary form ,God”

They are not worn on Shabbat or holiday.
PAYOT (SIDELOCKS)

Some religious Jews wear payot, or strands of hair
growing at the temples, which are not cut, according
to a prohibition in the Torah from the Book of Le-
viticus: ,,You shall not cut the hair around the head,
and you shall not shave the hair on the sides of the
beard.” Payot must not be shaved by direct metal
contact with the head, and may be kept at a constant
length, but no razor or scissors may be used to trim
them. Their length is individual, sometimes the payot curl. Some Jews shave
them completely, in keeping with the approach of certain Rabbis, who say that
electric razor blades cut, not shave. There is also a custom among religious
Jews that boys’ hair is not cut for the first three years after birth. The first
shaving is ceremonial and at that time the payot are left on, cutting the rest of
the hair.

WOMEN

Religious Jewish women dress in modest outfits with
sleeves that cover the elbows and skirts past the knee. They
do not wear trousers. The outfits should not be in very vi-
vid colours, although the principle of modesty is interpre-
ted differently and women’s outfits often differ. Religious
married women cover their hair, usually under headscarves,
which can be of various types and tied differently. Some
Orthodox Jewish women shave their hair after marriage and
wear wigs. Sometimes women wear wigs but have their hair
under them. This depends largely on the level of religiosity
and faction of Orthodoxy, as specific Hasidic dynasties or
the type of (ultra) Orthodox community.

WHAT TO PAY ATTENTION TO?

e There are no special standards of behaviour or dress that you must meet
when you are a guest in a Jewish home. But if you come for Shabbat, for
example, it is advisable to choose covered and modest clothing, in a more

101



102

formal style than you would wear every day.

e Men during the holidays should wear a head covering.

e Religious married Jewish women cover their hair, for instance with a head-
scarf. They should not be asked to remove their head coverings in the hospital
or during checks at an airport.

2. FOOD

What Jews eat first of all must be kosher (Hebrew for proper or ready). This
concept does not refer only to eating habits, but also to other areas of Jewish
life. When it comes to food, there are many precepts and prohibitions. Jewish
law specifies rules for the production, preparation and serving of food. Some
religious Jews eat only food that has kosher certificates issued by rabbis (this
includes meat, baked goods and dairy products). There are also rules for the
kitchen area — utensils and cutlery must also be koshered (washed in flowing
water — usually in the section of the mikvah designated for this purpose) and
used only for kosher foods. Meat and dairy products must be kept in separate
parts of the kitchen (some Jewish homes and communities have separate meat
and dairy kitchens), as well as the utensils and cutlery used for each type of
food. In addition, meat and dairy products must not be eaten together. This
follows from a Torah passage: ,,You shall not cook a kid goat in its mother’s
milk”.

Traditionally, after eating meat, one has to wait a couple of hours before eating
something dairy — the time can vary between different groups — from one up to
six hours. The other way around — after dairy products you can eat meat after
waiting half an hour. There are also parve, or neutral products — neither meat
nor dairy.

Religious Jews generally eat at home, in kosher restaurants that are certified,
and in eateries affiliated with Jewish communities. It is also important that the
production of kosher food is supervised by a person qualified to do so who
comes from the Jewish people, i.e., a mashgiach. Note, however, that less re-
ligious Jews eat at places that are not strictly kosher, but, for example, avoid
pork and seafood. It all depends on the degree of orthodoxy and belonging to
a particular community.

What meat is kosher, that is, fit for consumption?

According to halakha, or Jewish law, a kosher animal is one that is healthy,
without scars, that chews and has cleft hooves. Thus, it is permitted to eat meat
from cows and sheep. Pork, on the other hand, is forbidden, even though the

pig has a cleft hoof, but does not chew, only swallows. In addition, it is col-
loquially considered an unclean animal and can be associated with hedonism.
Meat of most types of birds is allowed: chicken, turkey, duck and geese. Pro-
hibited, however, are birds of prey and predatory mammals.

Animals and birds are killed using ritual slaughter, performed by a person
specialized in it, called a shochet, using the appropriate tool — the knife to
kill an animal must be very sharp, so as to take its life in one cut. Mechanical
slaughter is not practiced in Judaism. Blood is not permitted for consumption.

Jews also eat fish, but those that have fins, scales and gills. Thus allowed are,
among others: carp, cod, salmon, tuna, and forbidden — eels and catfish, be-
cause they have no scales, as well as seafood (shellfish, oysters or octopus).

The issue of kosher is also related to the time of preparation. Nothing that is
cooked on certain holidays, such as Shabbat or Yom Kippur, will be kosher,
because on these holidays it is forbidden to use fire, and thus to cook. In ad-
dition, what is kosher on a daily basis will not be kosher on Passover. During
this holiday, there are even stricter rules regarding food (see more in the HO-
LIDAYS section).

As a rule, plant-based products such as vegetables, fruits, beans, groats and
cereals are kosher. On the other hand, if the products are processed, Jews use
lists compiled by rabbis to see which are allowed in a particular region.

The method of preparation is also important — vegetables must be thoroughly
inspected and washed before consumption, so that no worms are found in
them.

An important product for Jews is wine — it is a liturgical drink, drunk on
Shabbat and other holidays, and its production is subject to extra supervision.
Kosher wine always has the appropriate label on the bottle.

When we talk about traditional Jewish cuisine, it is necessary to make a di-
stinction between Ashkenazi and Sephardic Jews, because these cuisines have
traditionally been very different from each other, due to the different areas in
which they are found.

The cuisine of Ashkenazi Jews, i.e., those from Central and Eastern Europe, is
based on nourishing and fatty food, due to the cold climate of the region. Its
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main ingredients are grains, poultry, beef and fish, as well as seasonal vegeta-
bles and fruits. Spices are also important: garlic, horseradish, parsley, dill and
cumin. Often a sweet touch is added to the food, using dried fruits and nuts,
for example, as well as some spices. The food is usually long-cooked, soft and
served hot. Traditional dishes of Ashkenazi Jews include cholent (a long-co-
oked one-pot dish of vegetables, meat and beans), kugel (potato casserole),
broth, gefilte fish (stuffed Jewish-style fish) or challah (an extremely important
type of bread for Jews, eaten on Shabbat and some holidays — challah can be
salty or sweet).

The cuisine of Sephardi Jews, i.e., Jews of the South (as well as Mizrachi Jews,
i.e., those from the Middle East), is associated with a warm climate and an
abundance of fresh fruits and vegetables (such as eggplant, zucchini, peppers,
tomato), lamb, poultry, sea fish, as well as legumes (chickpeas, lentils) and oil.
Yogurt and dried fruits, such as dates and figs, are also used in this cuisine. It
is a very aromatic cuisine, due to spices (garlic, cumin, turmeric, coriander,
cardamom, ginger) and fresh and dried herbs (coriander, mint). The cuisine of
Sephardic Jews is inseparably associated with hummus (chickpea paste with
sesame-based tahina), falafel (fried chickpea-based balls) or shakshuka (eggs
beaten on vegetables such as tomato, peppers, onions, zucchini, garlic).

Of course, today these cuisines are blending together and Jews are not limited
to dishes traditional to their region.

WHAT TO PAY ATTENTION TO?

e When you invite a Jew to dinner, ask if they eat kosher. It’s also a good idea
to ask if it will be acceptable for them to eat a meal prepared by you, since not
all Jews follow kosher rules in the same way. If so, the safest option is to pre-
pare a plant-based meal to avoid the rules separating meat and dairy products.
e Do not bring your food and drink into a Jewish home without first arranging
it with the host/hostess.

e A list of kosher products approved by the Chief Rabbi of Poland can be fo-
und online. It is available at: https://www.koszernapolska.pl/kosher-list

3. HOUSE
MEZUZAH

On the doorframe of a Jewish home you will find a mezuzah,
which is a small oblong box that contains a scroll of parchment
handwritten by a sofer. The text on it also appears in the She-
ma Israel prayer and is a fundamental declaration of faith. The
mezuzah is fastened diagonally at the entrance to the house,
as well as to individual rooms (except for the bathroom and
toilet). Mezuzahs also hang in synagogues, Jewish institutions
and stores. It is customary, when passing by a mezuzah, to to-
uch it and kiss the fingertips that have touched it.

MIKVAH

Although a mikvah is found in very few Jewish ho-
mes (one usually attends the nearest public mikvah),
its use is an important part of the lives of religious
Jews. It is a water reservoir used for ritual washing.
It is performed in a situation of ritual impurity, which
in the case of women is caused by menstruation and
childbirth, and in the case of men by ejaculation,
unusual skin lesions or contact with corpses (for
example, by washing them before burial by the fu-
neral fraternity Chevra Kadisha). Mikvahs are most
often found at Jewish communities, with a male and
female section. For a mikvah to be kosher, it must have a certain volume of
water — a minimum of 40 sea, or about 300-400 litres. The water in a mikvah
must be mobile — rainwater, from a well or spring. A natural mikvah is a river,
ocean, sea and lake.

Jewish married women regularly go to a mikvah at the end of the nida (the
state of ritual impurity of a woman, resulting from menstruation or childbirth)
and men — the more orthodox ones every day before morning prayer or every
Friday before Shabbat, the less orthodox — on the days preceding the holiday
of Yom Kippur. Washing in a mikvah is also performed before marriage — for
both men and women. Ritual washing is also an important part of giyur, or
conversion to Judaism of a non-Jewish person. Upon leaving a mikvah, the
person becomes a member of the Jewish people.
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A mikvah has also a separate basin for koshering dishes made by non-Jews —
to wash them immediately after buying them, so they can be used.

WHAT TO PAY ATTENTION TO?

Orthodox Jews, when greeting, may not shake hands with a person of the
opposite sex or refuse to do so if a woman extends her hand first in a gesture
of greeting. It is worth remembering this and not to impose physical contact
on religious Jews.

4. SYNAGOGUE / PRAYER / CEMETERY

An Orthodox synagogue is divided into a men’s and women’s section. The
women’s part is most often located on an elevated or mezzanine floor, overlo-
oking the main part of the synagogue, where the men sit. If this is not possible
in the synagogue, the two rooms are separated by a curtain. This division is
used so that men are not distracted during prayer.

In Reform synagogues, men and women sit together.

Prayers in the synagogue are most often led by a rabbi or cantor. It is also
permissible for other religious men to lead prayers. In Orthodox communities,
the function of the rabbi is held by a man, while Reform and Conservative
synagogues also have female rabbis.

Jewish prayers and the Torah are read in Old Hebrew and Aramaic. Polish
synagogues usually have siddurim (prayer books) with the contents of prayers
in Hebrew with transliteration and translation into Polish.

According to tradition, religious men and boys over the age of 13 should pray
three times a day. Some men do this at home, while others do it in the syna-
gogue, together with people from the community. Taking out the Torah in the
synagogue is possible when a so-called minyan, or ten Jews, are present. In
Reform synagogues, Jewish women are also included in this group.

Women are not required to pray daily, but they may do so. In orthodox com-
munities, women do not wear tefillin or phylacteries, but this is permitted in

reform communities.

There are about 1,400 Jewish cemeteries in Poland. This number should not

come as a surprise, considering that before World War II about 3 million Jews
lived in Poland. Jewish cemeteries in Poland are in varying condition — some
completely destroyed, neglected and unfenced, others in much better shape.
In recent years we have seen a number of initiatives, financed from the state
budget and other sources, to secure and restore Jewish cemeteries. One of
them applies to the 42-hectare £.6dZ necropolis, which is under the care of the
Jewish Religious Community in £6dz. A concept for the revaluation of the
Ghetto Field, located within the Jewish cemetery in £.0dz, is being prepared,
as well as a comprehensive ,,Concept for the Modernization of the New Je-
wish Cemetery at Bracka Street in £0dZ.” The project, planned for the coming
years, is a significant and costly investment.

The protection and safeguarding of Jewish cemeteries and mass graves in
Poland is handled by the Rabbinical Commission for Cemeteries and Mass
Graves operating at the Union of Jewish Religious Communities in Poland.

One often hears questions about why Jewish cemeteries in Poland are neglec-
ted. On one hand, this is due to Jewish tradition, according to which Jewish
graves should remain intact until Judgment Day. Little attention is paid to the
appearance of the graves. Traditionally, they are not decorated with candles or
flowers. Instead, small stones are often seen on the matzevot, as the most en-
during symbol of remembrance. The neglect of Jewish cemeteries is also due
to the fact that the relatives of those buried in these necropolises are most often
either dead or abroad. And there is simply no one to take care of the graves.
In recent years, there have been frequent volunteer actions to clean and tidy
Jewish cemeteries. Israeli and other foreign groups often come to Poland to
undertake this task. The cleanup of Jewish cemeteries is also carried out by
people in prisons and performing compulsory labour.

According to Judaism’s rules, exhumation, transfer of remains and other in-
terference with the structure of a grave are forbidden, even in the case of mass
graves often located in random locations. The exception to this would be re-
mains found during restoration, which are moved to another location or secu-
red. Exhumation is allowed only if the grave is endangered by natural factors,
such as landslides or a river rising from its banks.

A person from the kohen lineage is not allowed to enter the Jewish cemetery
because, according to Jewish tradition, they must maintain ritual purity.
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FUNERAL

e The funeral should take place as soon as possible, preferably on the day
of death. However, it is not always feasible.

e The body should not be left unattended, and the interventions it will un-
dergo should be kept to a minimum.

e During the funeral the coffin is not opened. The eyes and mouth should
be closed and the body covered with a white shroud.

e Cremation is forbidden according to Jewish tradition.

e Dissection of a corpse is also forbidden under Jewish law, unless ab-
solutely required by criminal law. In other cases, it is avoided so that the
integrity of the corpse is not compromised.

MOURNING

e The body of the deceased should be treated with great respect. There are
special rules for preparing the body before burial. It is necessary to perform
tahara, i.e., to cleanse the body during the ceremony of washing the deceased
person. The basis for this rite is the biblical verse: ,,As he came forth from his
mother’s womb, naked, so shall he depart again, as he came...” (Eccles 5:14).
The body is then washed by members of the funeral fraternity (Hebr. chevra
kadisha) — Jewish men when it comes to a deceased man, and Jewish women
in the case of a deceased woman. While the rite traditionally takes place in
a pre-funeral home, tahara is now also permitted in non-Jewish funeral homes,
provided it is performed by Jews.

o The immediate family of the deceased holds a seven-day period of mourning,
called shiva. During this time, family members stay at home, while relatives
and people from the community visit to offer condolences and bring food. No
work can be done during the shiva. Mourners sit on low stools. They may not
wear leather shoes or other accessories at that time. Also barbering, shaving
and performing grooming for pleasure are forbidden during mourning. Mirrors
are covered at home. It is also part of the tradition to tear one’s clothes.

WHAT TO PAY ATTENTION TO?

e Men, when entering a synagogue or Jewish cemetery, should wear a head
covering. A simple hat is sufficient. In the synagogue, there are usually kippa-
hs available at the entrance, which can be worn.

e When entering and leaving a Jewish cemetery, one should wash one’s hands
so as not to transfer energy from the cemetery to the world of the living. In the

cemetery, there is usually a special tap at the entrance and a vessel for washing
hands — netilat yadayim.

5. MOST IMPORTANT JEWISH HOLIDAYS

Shabbat is the most important Jewish holiday. It takes place on Friday at sun-
down and lasts until sundown on Saturday (until three stars appear in the sky).
The exact start time depends on the time of year and the location on the globe.
The day is celebrated in remembrance of the fact that God created the world in
six days and rested on the seventh (Genesis — Bereshit). The commandment to
observe the Sabbath comes from the Torah.

What is not allowed on Shabbat:
e working and doing business (in Israel, stores and companies are closed
during this time);
e driving, travelling, also on public transport;
e kindling fire, using electronic equipment, turning on/off the light, using
the elevators (except for a Shabbat elevator, which stops by itself on every
floor) and automatic doors;
® using money;
e writing; taking objects from private space to public space, i.e., beyond eruv.

Shabbat begins with the lighting of at least two candles, even before it gets
dark. This is handled by a Jewish woman — the lady of the house. If there is
no woman in the house, the candles are lit by a man. Then Shabbat prayers
are held, either at home or in the synagogue, and afterwards one sits down at
the table. First the kiddush, or blessing over the wine, is recited. Then all the
people go to ritually wash their hands and return to the table. This is followed
by the blessing of two challahs or loaves of bread and a festive dinner. On
Saturday morning one goes to the synagogue for morning prayers, followed
again by kiddush and a meal. The Shabbat ends on Saturday evening and there
is a ceremonial farewell to the Shabbat, or havdalah. Songs are sung both
throughout Shabbat and during havdalah. Shabbat time should be joyful, spent
with loved ones.

On Shabbat, the greeting used is: ,,Shabbat shalom” (Shabbat in peace), Yid-
dish: ,,Git/Gut Shabes” (good Shabbat). After Shabbat one wishes a good
week — Hebrew: ,,Shavua tov” and Yiddish: ,,A gite/gute woch”.
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WHAT TO PAY ATTENTION TO?

e [f you are in a synagogue during Shabbat, remember not to use your cell
phone or take pictures. This rule also applies to some Jewish holidays, so it’s
best to ask people in the community if phone use is permissible.

e The laws of the Sabbath are binding, except in situations of danger to life
and health.

e Shabbat always lasts 25 hours. It begins one hour before nightfall or 18 mi-
nutes before dusk. Therefore, in the winter, Orthodox Jews must leave school
or work early to get home before the holiday.

e Orthodox Jews usually live near the synagogue so they can walk to it.

ROSH HASHANAH is the Jewish
New Year (in Hebrew it means head
of the year). It is a two-day holiday,
held in September or October. It is
one of the most important times of the
year. It begins the cycle of the High
Holy Days, lasting almost a month,
which is a period of repentance for
sins and the beginning of a new cycle.
Rosh Hashanah is celebrated to com-
memorate the creation of the world.
The blowing of the shofar must be
heard during this holiday. Tashlikh, the symbolic casting of sins into water, is
also a tradition. On both days of the new year, festive dinners are eaten, ac-
cording to the traditionally established order. The table must include challah,
honey, dates, pomegranate, as well as fish (baked whole with the head, but also
other fish dishes, such as gefilte fish) and sweet tzimmes (a dessert of carrots,
apples, raisins, nuts and honey). The tradition is to dip apples in honey to make
the entire coming year sweet. On Rosh Hashanah, Jews wish to be written in
the Book of Life (Gmar hatima tov), and to have a good and sweet year (Shana
tov u-metuka).

YOM KIPPUR is one of the most important Jewish holidays. It is celebrated
ten days after Rosh Hashanah, on the 10th day of the month of Tishri. On the
holiday there is a 24-hour fast, beginning at sundown and ending the next day,
also at sundown. It is forbidden to do any work on that day, as well as: eating,

drinking, washing, having sex, and wearing le-
ather shoes. During the holiday, one asks God
in prayers for forgiveness for sins committed in
the past year and repents. This is teshuvah — re-
pentance and resolution to improve. One must
then confess one’s sins and ask forgiveness of
the person one has wronged. Jews spend Yom
1| Kippur together in the synagogue. The holiday
. ends with the blowing of the shofar and havda-
lah. Then the fast is broken — a festive meal is
eaten together after a day-long fast.

SUKKOT is known as the Festi-
val of Booths. It begins five days
after Yom Kippur (late September/
early October) and lasts seven days
(8 days in the Diaspora) — from the
15th to the 21st of the month of
Tishri. Sukkot refers to the booths
the Israelites built in the desert after
the Exodus from Egypt. To comme-
morate this event, Jews symbolical-
ly move during the holiday to booths
(sukkahs), built near their homes or
in the Jewish community. In the sukkah, one can pray, eat a meal together,
feast and even sleep (in the Polish climate, unfortunately, the weather at this
time of year is uncertain).
An important part of the Sukkot holiday is also the shaking of a bouquet of
plants (arba minim), consisting of a lulav — a palm branch, hadas — three twigs
of myrtle, aravah — two twigs of willow and etrog — a citrus fruit, similar to
a lemon. Sukkot is one of the three pilgrimage holidays (the others are Passo-
ver and Shavuot). The first two and last two days of the holiday are free, while
on the remaining days one can work.

SIMCHAT TORAH (Joy of Torah) is one of the most joyous Jewish holi-
days. It begins immediately after Sukkot, on the 22nd of Tishri. The holiday
is associated with the completion of the annual Torah reading. After evening
prayers, one dances in the synagogue with the Torah scrolls. There is then a lot
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of joy, singing and fun.

HANUKKAH is known as the Festival of
Lights. The holiday commemorates a miracle
that occurred in ancient Judea in the 2nd cen-
tury BC during the war for religious freedom
between a small group of Maccabees — Jewish
insurgents — and the occupying country’s po-
werful army of the Seleucid dynasty king An-
tiochus IV, who wanted to hellenize the Jews
by force. The Maccabees finally recaptured
the Jerusalem temple and resumed the ritual
of lighting the menorah there. They had only
a small vessel with oil, which was supposed
to last for one day. Meanwhile, it burned for
eight days. To commemorate this miracle on
the eight days of Hanukkah, a candle is lit
every day after sunset — one more each day.
A special eight-branched candlestick, called a hanukkiah or Hanukkah meno-
rah, traditionally placed in a window, is used for this purpose. More broadly,
the Hanukkah miracle is believed to save the Jewish people spiritually and
culturally from threatening assimilation.
Hanukkah is a joyous holiday, during which deep-fried dishes are traditionally
eaten — potato pancakes (latkes) and doughnuts (sufganiyot). The family pre-
sents each other with small gifts every day. Children play with a special Hanu-
kkah spinner — a dreidel. During the game, they win gold chocolate coins.
During the Hanukkah holiday, gatherings and parties are held in the Jewish
community. The holiday falls in winter — in November or December, around
the Christian Christmas holiday.

PURIM, or the Feast of Lots (the word pur is fate in Akkadian), is celebra-
ted in February or March. The origins of the
holiday are described in the Book of Esther
(Hebr. Megilat Ester). These are events from
the 5th century BC, set in Susa, the capital
of the Persian empire at the time, involving:
the Persian ruler King Ahasuerus (Achashve-
rosh), his wife Esther — a Jewess, her adoptive
father Mordechai (Mordecai) and the royal
advisor Haman. King Ahasuerus, at the insti-

gation of his advisor Haman, issued a decree to kill all Israelites living in the
area. Thanks to the intervention of Mordechai and Esther, who were Jews, the
plan was thwarted and the extermination did not happen. The holiday of Purim
is the most joyous holiday of the year, which commemorates these events.
Several precepts are obligatory during it: listening to the Book of Esther in
its entirety, eating a celebratory meal, giving tzedakah (financial support) to
the poorest and giving food parcels to others in the community. According to
tradition, on Purim one must dress up and drink enough alcohol to not distin-
guish the name of Blessed Mordechai from Cursed Haman. One also eats swe-
ets, including the traditional triangular cookies with fillings resembling ears,
known as hamantash (Haman’s Ears). Purim is known as the Jewish carnival
— dress-up balls and parties are held during this holiday. You can celebrate in
the Jewish community or in other places.

PASSOVER (Pesach) is one of the oldest holidays in Judaism. It is often re-
ferred to as the Festival of Unleavened Bread or the Festival of Matzah, becau-
se it is an important part of the tradition. Pesach commemorates the exodus of
the Jews from Egyptian slavery under the leadership of Moses, to whom God
revealed Himself, and the constitution of the nation. It also symbolizes the an-
nouncement of the redemption of the world at the coming of the Messiah from
the House of Israel. The holiday is usually celebrated in April, for 7 days in
Israel and 8 days outside of Israel, starting on 15 Nisan. The most solemn days
are the first two and the last two (in Israel, the first and last days). The period
in between is known as the semi-holidays — chol ha-moed, during which only
light work is permitted.

Preparations for Pesach last for many days. It is necessary to kosher the entire
kitchen to make it fit for use during the holiday. Before Pesach, Jews get rid of
all chametz, or flour products, from their homes. This has to do with the Isra-
elites’ exodus from Egypt, when they were in such a hurry that they couldn’t
wait for the bread to rise. So they took with them unleavened bread — thin
cakes, just placed on the fire for a while. In the evening, before Pesach, Jewish
families search the house to see if there are any chametz crumbs unnoticed
while cleaning. This is done in the dark, with a candle and a feather. The next
morning, all remaining chametz is burned to symbolically cleanse the house
and oneself.

The first two evenings are the most important moments of the holiday, during
which a festive Seder (Hebrew seder means order) dinner is eaten. Everything
is done here in a specific order, according to the tradition. During the supper,
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the Haggadah is read, which is the story of the exodus from Egyptian slavery
and the related plagues that fell on Egypt, as well as the miracles performed
by Moses. The special plate must include traditional foods: zeroa — a piece of
roasted meat on the bone, in remembrance of the lamb eaten by the Hebrews
before the exodus from Egypt, maror — bitter herbs (such as horseradish or
chicory) symbolizing the tears and bitterness of slavery, beitza — a baked egg,
a symbol of rebirth, karpas — herbs such as parsley leaves, soaked in salt water
to commemorate the tears shed in captivity, charoset — a sweet paste made
from apples, nuts, almonds, mixed with a bit of wine, the consistency of which
resembles the mortar used by Jewish slaves to build the pyramids. Four cups
of wine or grape juice should also be drunk while eating and reading the Hag-
gadah. The dinner ends when the entire story that happened in Egypt is told.
The Seder usually lasts late into the night and ends with a wish: ,,Le-shana
ha-baa Bi-Yerushalayim”. — Next year in Jerusalem.

LAG BA-’OMER is a holiday whose name comes from the counting of the
omer?, which is commanded in the Book of Wa-jikra (Leviticus). The holiday
of Lag ba-’Omer, celebrated on 18 Iyar, commemorates the day on which the
tragic deaths during the reign of prominent Rabbi Akiva ben Yosef ceased. The
holiday is also considered the symbolic anniversary of Rabbi Akiva’s death at
the hands of the Romans. On the holiday of Lag ba-’Omer, Jews get together,
make a bonfire and eat together. This day is considered the best for marriage
and for the first haircut of a son.

SHAVUOT is celebrated by Jews seven days after Passover, on the 6 Sivan.
The holiday in Israel lasts one day, and outside it lasts two days. It ends the
period of counting the omer, and is called the Festival of the Weeks. Other
terms are: The Feast of Harvest and the Day of First Fruits since the holiday
falls at the end of the harvest in Israel. An important historical event that is
commemorated by the holiday is the giving of the Torah to Moses at Mount
Sinai, which took place in the year 2448 in the Jewish calendar (1313 BCE in
the Gregorian calendar).

The night of the Shavuot holiday is spent studying the books. According to
tradition, houses and synagogues are decorated with flowers, leaves and ears
of grain, just as Mount Sinai was greened when Moses received the Torah.
According to tradition, foods prepared on the basis of milk are eaten: cheeses,

2 Counting the omer - the traditional public countdown by the cantor in the synagogue of the consecutive 49 days
from the second day of Pesach, or 16 Nisan, to the holiday of Shavuot. The custom is treated as a mitzvah and
derives from a biblical precept. Pesach and Shavuot are festivals with agricultural roots, associated with the cycle
of nature and harvest time. The omer is a unit of measurement, used for the volume of grain and dry goods. On the
second day of Pesach, traditionally an offering of one omer of ground barley was made.
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cited, including that little Moses, when he found himself in Pharaoh’s court,
did not want to suckle the breasts of Egyptian mothers, because the food tasted
non-kosher.



ROMA

Roma for non-Roma about Roma, Roma for Roma about themselves. The
& - idea is to describe Romani culture
and life in the most accessible and
understandable way possible. The
Roma are an ethnic minority that
we come into contact with every
day. The Roma are our acquain-
tances, neighbours, they are the
heroes of colourful stories, and
often a symbol of human anxieties.
There are many questions and few
answers. We provide a ready-made
collection of the most important
information, which should -clari-
fy most of the issues that arise in
the context of getting to know the
Roma more and more closely. We
hope that this Book will become,
for some, the first step to understan-
ding this extraordinary culture, will
interest and even inspire deeper re-
search. The issues addressed in the
collection are structured along the
lines of the most common, yet sim-
ple questions that almost everyone
faces. Which name should be used: Gypsies or Roma? Where did the Roma
come from? What do the Roma do on a daily basis? etc. The answers are writ-
ten in a clear and easy-to-read manner, as this is not a scientific publication,
but a handy reference guide for those who directly come into contact with the
Roma in their work.

1. The Republic of Poland ensures Polish citizens belonging to national
and ethnic minorities the freedom to preserve and develop their own lan-
guage, preserve customs and traditions, and develop their own culture.

2. National and ethnic minorities have the right to establish their own
educational, cultural institutions and institutions for the protection of
religious identity, and to participate in negotiating the issues concerning

their cultural identity.
[Article 35 of the Constitution of the Republic of Poland of April 2, 1997.]

1. Who are the Roma?

The Roma are an ethnic community that lives in diaspora, i.e., it is scattered,
and are divided into many groups. Although they are a minority everywhere,
and their livelihood largely depends on the conditions offered by the state,
they have never sought to create their own state in a specific territory. Roma
feel connected to the countries in which they live and of which they are ci-
tizens. Diverse Roma groups share a common origin, but do not constitute
a single, closed community.

2. Don’t call me ,,CYGAN”!

e Polish Roma are the CITIZENS of the Republic of Poland.

e They are culturally distinct, but have the same rights and obligations as
any citizen of the Republic of Poland.

e They have ethnic minority status.

e The provinces with the largest number of Roma in Poland are: in Malo-
polska, Lower Silesia and Mazovia.

e Roma live all over Poland.

e The word ,,Rom” is a proper name and comes from the Romani langu-
age, it means ,,a human/man,” ,,Romni” means ,,a woman.

e Roma are a nation/people.

e _Cygan” (Gypsy) is a name given externally, it has a pejorative meaning.
The overtone is negative, stereotypical. The word has unfortunately beco-
me a synonym for a thief, a crook.

Article 2 points 3 and 4 of the Law on National and Ethnic Minorities and
Regional Language of January 6, 2005:

3. An ethnic minority, as defined in the Act, is a group of Polish citizens that
meets all of the following conditions:

1) is less numerous than the rest of the population of the Republic of Poland;
2) is significantly different from other citizens in language, culture or tradition;
3) strives to preserve their language, culture or traditions;

4) is aware of their own historical ethnic community and are focused on
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expressing and protecting it;

5) its ancestors have lived in the present territory of the Republic of Poland
for at least 100 years;

6) does not identify with a nation organized in its own state.

4. The following minorities are considered to be ethnic minorities:

1) Karaite;

2) Lemko;

3) Romani,

4) Tatar.

India is the country of origin of the Roma, which they were forced to leave
around the 9th century. The Roma first appeared in Europe at the beginning of
the 14th century, in Poland their arrival is estimated at the 15th century.

e What did the migration cause?

e [t enabled survival.

e [t caused migrations all over the world.

e [t conditioned the formation of behaviours characteristic of the Roma.
e [t resulted in the differentiation of dialects in the Romani language.

In Europe, until the late 18th century, various theories were produced about
the origins of the Roma. In the 9th-16th centuries, they functioned as pilgrims.
They were able to move freely, to enter cities; they enjoyed protection from
kings and aristocracy (granting of gilts). At the same time, because of their
different appearance and behaviour, as well as their occupation with fortu-
ne-telling and magic, they were perceived as strangers, aroused fear. Lack of
attachment to the land, no permanent place of residence also caused mistrust
towards the Roma. From the 15th century to the present, there have been acts
prohibiting wandering. The punishment for vagrancy was outlawry, later also
imprisonment. Slavery of Roma occurred in Spain and Romania. In the 18th-
-century states of Enlightenment absolutism (Prussia, Austria), settlement, la-
bour and taxes were imposed, resulting in Roma being imprisoned and Roma
children being taken away from their families. As a result of Nazism and the
Holocaust, half of Europe’s Roma died in the 20th century.

The consequence of a difficult history was that Roma developed norms to
protect their own group and justify using the resources of a foreign group.

3. How many Roma are there in Poland?

According to estimates and ongoing monitoring by Roma organizations, there
are believed to be about thirty-five thousand Roma living in Poland. The latest
National Census of 2011 reports that this number is 16,723 people. And that’s
how many declared their affiliation with the Roma nationality. Why the inac-
curacies in the numbers? It is often the case that the Roma do not want to admit
their origin. They are afraid of discrimination and stigmatization.

This is confirmed by research.

The data comes from surveys in 11 European countries conducted by the Eu-
ropean Union Agency for Fundamental Rights in 2009 and 2016. Reports on
the survey results can be found at: www.fra.europa.eu.

More than 80 percent of Roma surveyed live below the poverty risk threshold
in their country. One in three Roma live in a building without piped water.
One in three Roma children lives in a household where someone went to bed
hungry at least once a month. Fifty percent of Roma aged 6-24 do not attend
school. This report highlights a disturbing but unavoidable reality: the lar-
gest ethnic minority in the European Union continues to face unacceptable
discrimination and unequal access to basic services.

Low levels of education, lack of jobs, limited access to all services — discrimi-
nation deepens the level of poverty, and in some Roma communities generates
the process of its inheritance in subsequent generations. With the process of
European integration and the accession of the countries of Central and Eastern
Europe to the European Union, the Roma have become the largest and most
threatened by social exclusion minority in Europe.

4. Roma groups
Roma are a diverse group.

There are four groups of Roma living in Poland:

e Polska Roma — a traditional group
They are said to be the most populous group in Poland. The most orthodox
— for them the most important thing is the Romanipen Code, the so-called de-

calogue defining how to live. They recognize the authority of the Szero Roma
— the guardian of the Romanipen Code. Until 1964 they wandered in carts, the
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so-called tabor. There is a lot of German influence in the language, proving
that their ancestors came from Germany.

e Austrian Roma: Kalderash and Lovari
They came to Poland from Transylvania (Romanian-speaking areas) in the
19th century. A group of orthodox Roma for whom the Romanipen Code is im-
portant. They recognize the authority of the Council of Elders — the so-called
Kris. They led a nomadic lifestyle until the 1960s. They live in various parts
of Poland.

e Carpathian Roma (Bergitka Roma)
They came to the Polish lands from Slovakia and Hungary between the 15th
and 17th centuries. They do not form a homogeneous group, subordinated to
a single superior authority. The Carpathian Roma have been a settled commu-
nity for generations, often assimilated. They most often live in Lower Silesia,
Podhale and Malopolska.

o Xaladitka Roma
A group living in various parts of Poland. They came from Russia, hence there
are many influences from Russian in their language. An orthodox group that
recognizes and adheres to the Romanipen Code. They led a nomadic lifestyle
until 1964.
The diversity of the Roma has a historical basis, being linked to the processes
of migration and the external influences of the countries they reached. Lin-
guistic and religious influences, the economic situation of the countries they
inhabited or the history of intercultural contacts (how much assimilation of the
Roma was possible and how strong their social exclusion was) have a signifi-
cant impact on the situation and socio-cultural position of the Roma.

It is worth remembering that generalizations about the Roma are hurtful.
They often refer to economic and social problems. Let’s remember that
the Roma are an economically diverse group and not all of them live in
poverty, not all of them need state assistance.

5. Are the Roma a nomadic people?

Not all Roma led a nomadic lifestyle in the past. Appearing in Europe, inc-
luding Poland, they were initially treated favourably, not particularly distin-
guished by their lifestyle from non-Roma, nor did they live in clusters. It was
only when other wandering groups appeared in Europe that all nomads began
to arouse resentment and hostility. So wandering became a way to avoid con-
flict and persecution. Another reason was the search for a better way to earn
a living.

6. Repression and persecution

It should be noted that adherence to norms, including the obligation to use
the Romani language, was an instrument of protection against forced assimi-
lation and persecution. These tendencies date back as far as the 16th century,
when anti-Roma laws began to be issued throughout Europe. On the basis of
these, Roma were expelled, sentenced to banishment, threatened with death,
hunted down or, as in Romania, made slaves (this lasted until the 19th cen-
tury). Over time, repression also included attempts to eradicate language and
culture. There were bans issued on marriages within Roma groups. Another
cruel regulation was taking away children from Roma families and placing
them in non-Roma families or orphanages (Austria-Hungary, Czechoslovakia,
Scandinavia).

Much of the persecution culminated during World War II. During the Roma
Holocaust — SAMUDARIPEN - at least 500,000 European Roma were killed,
half of the pre-war population. Roma were killed in camps and ghettos, but
also on migration routes. Several centuries filled with repression and exter-
mination led to a very high level of distrust of Roma communities towards
state institutions and law enforcement agencies. Continued social exclusion,
as well as the perception of this community through the prism of stereotypes,
has made the Roma not feel like citizens of Europe.

7. Consequences of World War Il and communism

e Roma live in clusters and have a nomadic lifestyle.

e The war did not change the image of the Roma (stereotype) in the public
consciousness, which was reflected in the policy of state authorities.

e Attempt to assimilate the Roma — differences between Roma groups in
the degree of assimilation and the impact of the Roma code.

® Year 1964: Roma settlement — problems adapting to prevailing Polish law.
e Roma work in factories, try to establish their own businesses, do traditio-
nal work.

e Low level of education — the education system is not prepared for the
diversity of the population, including the Roma.

Research from the 1990s confirms that the Roma were the least liked ethnic
group in Poland. Unfortunately, the high level of aversion led to many unac-
ceptable events, such as in Mlawa in 1991 (the so-called Mtawa pogrom).
There were also other incidents in many Polish cities, including in 1993 in
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Kielce, Cracow and Zakopane, in 1994 in Debica, in 1995 in Sandomierz and
Stupsk, in 2005 in Gorzow.

8. The most important principles and values in the
Roma community

e Groups — strong intergroup divisions among Roma, created on the basis of
linguistic, cultural, religious, territorial differences;

e Purity — principles of physical and moral purity similar to those in the high
castes of India;

e Hierarchy — respect for elders, respecting their authority;

The division of roles into male and female roles;

Principles of communication — high-context communication, maintaining har-
mony;

e Language — a source of education through intergenerational transmission;
in times of unfavourable history, it helps the Roma community communicate
— it is a kind of code understood only by the Roma; it defines belonging to the
Roma group.

ROMANIPEN’s internal rules and norms apply only to Roma.
When working with Roma, we don’t need to know Romanipen!
What is needed is an understanding of some basic norms and values:

e Romanipen is a set of unwritten rules and norms passed down from ge-
neration to generation — customary law.

e This is a legal regulation that operates within the group.

e Failure to comply with the code risks exclusion.

e The code is guarded by elders. Different groups have produced different
,,offices” to adjudicate disputes in light of Romanipen — Siero Rom, Ro-
mano Kris.

e Prohibition of performing certain professions in orthodox/traditional
groups — medical professions, legal professions, professions in which one
comes into contact with dirt, impurities, and most importantly, body im-
purities or corpses.

e Principles of cleanliness in food preparation.

® There is a functioning division of persons and things into clean and unclean.
e Segregation of roles between men and women is cultivated, different
behaviours.

e Elders as a source of knowledge; education is very important in Roma
culture (need for children to participate in ceremonies).

Customs

e All customs related to family life are regulated by customary law.
o Clothing for both men and women follows certain rules, although traditional
attire is only found in orthodox Roma groups.
e Faithfulness is an imperative value among Roma and should be strictly ob-
served. If either partner commits infidelity, they are judged by the elders. Spo-
uses and family may also decide to resolve the matter
themselves, and then everything is settled between
families.
e The pompous celebration of important Roma holi-
days and observance of important customs. The most
important Roma celebrations and traditions associa-
ted with them are:
- wedding — the tying of hands of the young couple
and the blessing of elders and loved ones;
- baptism — the blessing of the child by family and
guests, and the making toasts;
- funeral — farewell to the deceased at home by loved
ones and family.

Family
e Family is treated as the most important value in the Roma community.
e Great emphasis is put on showing respect to elders.
e Families are multi-generational, patriarchal in nature.
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e The functioning of the family is regulated by the Romanipen Code.

e A child in a Roma family has a special value. It is seen as a continuation
of the family and tradition.

e [t is important to strive for prosperity for the whole family, so the impor-
tance of resourcefulness and entrepreneurship is emphasized as a means of
successfully earning money.

® The good image of the Roma man and woman is taken care of.

Romani symbols

OFFICIAL ROMANI HOLIDAYS

© 8 APRIL - INTERNATIONAL ROMANI DAY
%{|  2AUGUST-SAMUDARIPEN - GENOCIDE
A { REMEMBRANCE DAY OF THE ROMA AND SINTI

‘e 5 NOVEMBER - WORLD DAY
‘OF ROMANI LANGUAGE

9. Profession of a Romani education assistant

Romani education assistants — these are Roma men and women trusted
by local Romani communities who provide comprehensive assistance to
Romani male and female students in dealing with the school environment.

They provide emotional support to students and their families in the education
process. They build a positive image of school and education. They help re-
solve conflict and difficult situations, and are a support for teachers. They keep
parents informed about the progress of the students’ learning and progress.
They also take care of regular contacts with local authorities in support of the
Roma environment.

By the Regulation of the Minister of Labor and Social Policy of 7 August 2014
on the classification of professions and specialties for the needs of the labor
market and the scope of its application, the profession of Roma education as-
sistant was included in the list of official professions in Poland. It is classified
and described under heading 531203 as an official profession.

Legal form of employment:
e Employment contract (labour code)
e Civil law contract (commission contract — Civil Code)

For the realization of the state’s goals for raising the educational level of the
Roma minority, the role of the Roma education assistant is crucial. Decent
working conditions and the observance by employers of basic labour rights for
Roma education assistants are an important part of the overall process.

10. STEREOTYPES — we all have them

Causes of stereotypes:

e Lack of knowledge about the other group and the phenomena observed;
e different understanding of gestures, customs;

e Other values, norms: actually occurring differences judged negatively
because they are unfamiliar.

The most commonly reproduced stereotypes about the Roma have their ori-
gins in the dictionaries of the Polish language since the 16th century, where
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the term ,,Cygan” (Gypsy) is associated with deception and lying. In the ,,New
Book of Polish Proverbs” we find numerous proverbs and sayings, such as ,,to
lead a Gypsy life,” ,,to wander like a Gypsy around the world,” ,,to live like
a Gypsy behind a fence,” ,.to live like a Gypsy with freedom, and to shake the
rags,” ,,a Gypsy does not sow, does not plow, but lives.” Stereotypes are also
reflected in the products of material culture: paintings, plays, operas, novels,

poems, computer games, fashion, etc.

In culture or media, the following ways of presenting the Roma are most com-
mon:
e demonic image — suggests that Roma/Gypsies are not only mysterious,
but also associated with black magic and unclean forces;
e criminal image — attributing criminal tendencies to Roma/Gypsies;
e operetta image — perception of Roma as romantic, free wanderers, li-
ving in harmony with nature and living by music.

Roma are also often seen as:

e dirty,

® Nnoisy,

e chauvinists — discriminating against women,
e lazy — they don’t want to work or learn.

11. Gestures and behaviours — what you should know
about the Roma

e In Roma communities, there is a hierarchy by gender (a patriarchal com-
munity) and age (the elderly, regardless of gender, enjoy the greatest respect).
Start your cooperation by contacting an elderly person (female or male). The
best way is to ask who in the local community plays the role of chief — leader.
e In traditional groups, hands are not shaken — it is a norm of intimacy, mo-
desty and not crossing the boundaries of gender division; it applies to both
parties.

e [t is advisable for a policewoman to perform official actions against a Roma
woman.

e If you are looking for information on the educational situation of Roma
children, find out if your local school has a Romani assistant — they play a very
important role in matters related to the functioning of Roma in the school
environment.

e Due to historical experiences of institutional persecution, some Roma may
show distrust and resentment towards state institutions and the police.

e When discussing intimate topics or male-female relations, it is necessary to
avoid the presence of Roma people of the opposite sex.

e There is no single, homogeneous Romani culture — the Roma are very diver-
se. Remember: it’s a good idea to ask what group of Roma a particular person
comes from.

e Look for experts, people from the Roma community. If there is no Roma
organization in the region, look for people associated with other entities — or-
ganizations or institutions working for the Roma.

e Roma, due to centuries of persecution and extermination, treat manifesta-
tions of discrimination or even hate crimes directed against them as something
they have to deal with on their own. They don’t quite believe in positive chan-
ge. Therefore, often cases of discrimination are not reported anywhere.

e The child is the greatest value in Roma families. As a result, activities car-
ried out towards children can arouse special attention and emotions.

e [f there is an investigation, origin and ethnicity are irrelevant. We do not
disclose this information to the public.

e There is a possibility that after a person of Roma origin is detained, their
family, friends will come to the police unit. Such behaviour of Roma is due to
strong solidarity and group loyalty.

e Domestic violence has nothing to do with Roma culture and is not conditio-
ned by any Roma cultural norms.

MICROAGGRESSIONS - examples:

e So what kind of holidays do you guys have?

e But the name ,,Cygan” (Gypsy) has always been there, after all it is not
offensive.

e So you are not a Pole, but a Gypsy?

[Answer: I am a Pole and a Roma / a Pole of Roma origin. This is where
I was born and have lived all my life]

e Then where is your country? Since when have you lived in Poland?

® You have to obey Polish law, because you live in Poland.

e You have gypsy looks.

e Because you restrict your women.
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CLOTHING

In the traditional Roma group, clothing is supposed to cover the body, not be
provocative. This applies to both men and women. This rule has been pre-
served to this day.

Features of women’s attire include modesty. What can be considered charac-
teristic is a long skirt. Traditional women do not wear trousers. Older women
wear a headscarf, as well as an apron as a decorative addition to the skirt. They
usually have their hair up. Women like eye-catching decorations and elegance.

Traditional Roma men are very careful about their appearance. They don’t
wear short shorts, instead they like shirts, jackets and suits. Older men wear
hats and carry a walking stick. Important in clothing is neatness and attention
to detail, such as an elegant watch.
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FOOD

e Eating and feasting is an important part of
Roma life.
e The most important thing is pativ, or en-
tertaining.
e During the pativ, or entertaining of gue-
sts, there should be plenty of everything. If
guests are not properly catered to, it reflects
badly on the host.
e Food preparation must be done in clean
conditions. Very great importance is given to
the so-called principle of purity/kosherness.
e Products are not mixed during processing.
Also, meat is not mixed with fish. Products
are prepared in separate dishes.

e [t is important to keep the place where you prepare meals clean, and frequent

hand washing is recommended.

e Traditional Roma do not eat horse meat.

e Food that has fallen and come into contact with the floor is unclean and unfit

for consumption.

HOLIDAYS

e Roma celebrate holidays according to the dominant religion in the country
where they live. They are very pious.

e A traditional Roma wedding is an important ceremony to which the entire
family and all loved ones are invited. Sometimes these weddings include se-
veral hundred people.

e Roma, in addition to a church wedding, also have a customary wedding.

e An important custom is the tying of the hands of the bride and groom with
a shawl by the eldest in the family or the Siero Roma — the Head of the Roma.
e Much attention is paid to toasts and wishes.

e During all events in traditional Roma families, women and men sit separately.
e Gifts are not important, voluntary rule prevails here.
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