GZastnarzmiane

dwumiesiecznik




SPIS TRESCI OD REDAKCJI
Sonda str 3 Romom od zawsze towarzyszy-
Roma, Polska, Swiat str 4 iy_ zmia.ny. Zmiana rnie_jsc.a ! oto?e-
nia, zmiany nastawienia i nastrojow
Czas na zmiane str 7 spotecznych, czeste odmiany losu.
1.3.1 - Konkurs odwie... str 8 Wydaje sig, ze zjawiska te sg
] . L zupetng oczywistoscig w srodowisku
Dziatam i zmieniam str 10 romskim . Dlatego tez tytut ,,Czas na
Dziatam i zmieniam str 11 2zmiane” Swietnie wpisuje sie w pro-
] ~ fil czasopisma nastawionego przede
Pytania od redakgji str 14 \yszystkim na wprowadzenie zmian,
Gdzie awrto by¢ str 15 ktorych oczekujemy.
By¢ jak LiVIA JAROKA str 18 Zmiane myslenia, mentalnosci,

a przede wszystkim zmiane nasta-
Romni na rynku pracy str 19 wienia do otaczajacej nas rzeczywi-
stoéci. Zyczenie zmian kierujemy
nie tylko do jednego, okreslonego
srodowiska, ale do wszystkich
odbiorcow kolejnego medium rom-
Roma 1 str 27 skiego, jakim jest czasopismo ,,Czas
na zmiane”.

Z kroniki dziejow str 24

Jak oni zyja str 25

Kim zostane jak dorosne str 29
Dwumiesiecznik ma za zadanie

Horoskop zawodowy str 30 . L. . .
informowac¢ o biezacej sytuacji spo-

Polemiki str 31 tecznosci romskiej, aktywizowag,
radzi¢, pomagac w codziennych spra-
STOPKA REDAKCYINA wach, ale i odpowiednio dociera¢ do
0s6b, ktorym srodowisko romskie nie
Redaktor naczelny Izabela Lesniewska jest i nie powinno byc’ obojetne.

Redaktor dziatu poradniczo —informacyjnego
Te oraz inne, wazne kwestie, od

kwietnia 2013 co dwa miesigce bedg
stale obecne na tamach naszego cza-
sopisma.

Patrycja Dziewiz - Kolenda
Redaktor dziatu publicystycznego

Karol Kwiatkowski
Autorzy tekstéw Anna Kotodziej

Anna tuczak

Edyta Mliczkowska

Dwumiesiecznik ,,Czas na zmia-
ne” jest dostepny w wersji PDF na

Urban Grzegorz Kepa stronie www.pracaromowie.pl

Robert Smoter

Grafika Artur Michalec

2 Czas na zmiang



Pytanie: Rynek pracy coraz bardziej przy-
jazny dla Romoéw?

Bartek Kida (pracodawca)

Jestem przedsie-
biorcg dziatajgcym
w branzy gastrono-
micznej od dtuzszego
czasu. Nigdy, zatrud-
niajac osoby, nie kie-
rowatem sie ich naro-
dowoscia, bratem tyl-
ko pod uwage kom-
petencje tych oséb. Nie widze problemu w
zatrudnieniu w mojej firmie ludzie narodo-
wosci romskiej. Miatem Roméw na stazu i
bytem zadowolony z ich pracy, jednak lu-
dzie z tej narodowosci majg zbyt niskie kwa-
lifikacje i miedzy innymi z tego powodu majg
problem z uzyskaniem zatrudnienia. Uwa-
zam réwniez , ze dla niektorych przedsie-
biorcéw problemem jest odrebna kultura i
tradycja , ktorej oni nie znajg. Wiele oséb
kieruje sie rowniez stereotypami, ktére sg
obecne w naszym spoteczenstwie. Ja mam
tylko nadzieje , ze w naszym kraju kazdy kto
chce pracowa¢, bedzie miat takg mozliwos¢
bez wzgledu na narodowos¢.

Tadeusz Kowalski ( Rom)

Moim zdaniem
Romom jest bar-
dzo trudno uzy-
ska¢ prace w Pol-
sce, poniewaz lu-
dzie boja sie nas.
Uwazajq, ze my nie
chcemy pracowac,

tylko zajmujemy sie nielegalnymi rzeczami.
Prawda jest catkiem inna. Wiekszos¢ Romoéw
chce uzyskac zatrudnienie, ale po prostu nie
moze znalez¢ pracy. Pracodawcom przeszka-
dza nasz str¢j, kultura, jezyk i w ogdle nasza
odmiennosc. Oni po prostu nie chcg da¢ nam
szansy, oczywiscie sg tez przedsiebiorcy, kt6-
rzy nie majg obaw przed zatrudnianiem Ro-
mow.

lza Kwiatkowska
(pracownik MOPS narodowosci romskiej)

Obecnie jestem referentem w MOPS
w Radomiu. Na podstawie wtasnych
doswiadczen w poszukiwaniu pracy oraz
obserwacji poszukiwania pracy przez moich
znajomych i krewnych, moge stwierdzi¢, ze w
ostatnim czasie zauwazytam niewielkie pozy-
tywne zmiany.

Sytuacja nadal jest bardzo trudna i oso-
bom ze spotecznosci romskiej znalezienie za-
trudnienia nie przychodzi tatwo, nawet je$li maja
poréwnywalne wyksztatcenie z osobami ze $ro-
dowiska wiekszosciowego. W szczegdlnie trud-
nej sytuacji znajdujg sie kobiety romskie, ktére
nie moga podjaé niektorych prac (np. ze wzgle-
du na ograniczenia zwigzane z tradycjg czy
obowigzkami rodzinnymi). Moim zdaniem naj-
wiekszym problemem jest zdobycie do$wiad-
czenia zawodowego, jezeli uda sie przekonaé
pracodawce do dania szansy nowemu, niedo-
Swiadczonemu pracownikowi, pojawiajg sie
realne mozliwosci znalezienia pracy. Romowie,
ktérych znam, zazwyczaj wykonujg prace fi-
zyczne lub sg zatrudnieni w sektorze
publicznym. Pozytywne zmiany nastepuja dos¢
wolno i na pewno w duzej czesci sg spowodo-
wane dziataniami aktywizacyjnymi, sfinansowa-
nymi ze $rodkéw UE czy innych dotacji. Mysle,
ze bez tego wsparcia nasza sytuacja na rynku
pracy ulegtaby pogorszeniu.
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Miedzynarodowy Dzien Romow
(rom. International Rroma Day) — swieto
romskie obchodzone corocznie 8 kwietnia,
ustanowione na Kongresie Miedzynaro-
dowego Zwigzku Romoéw (International
Romani Union, IRU) , ktéry odbyt sie pod
patronatem UNESCO. Dzien obchodow
upamietnia pierwsze spotkanie przedsta-
wicieli Romoéw z 25 panstw, ktére odbyto
sie 8 kwietnia 1971 roku pod Londynem.

Pierwszy Swiatowy Kongres Roméw
zainaugurowat dziatalnos¢ Swiatowej Rady
Romoéw, ktéra zwrédcita sie do panstw
cztonkowskich Organizacji Narodow Zjed-
noczonych, aby uznaty Roméw za mniej-
szos¢ narodowq. Powotany zostat Miedzy-
narodowy Komitet Cyganow, ustalono fla-

ge i hymn.

Wszystkie te wydarzenia tgczy jeden
dzien, swietowany jako Miedzynarodowy
Dzienh Romow, nie tylko przez nich samych
ale takze przez mitosnikow kultury rom-
skiej. Obchody Dnia wspierane sg na szcze-
blu miedzynarodowym przez miedzynaro-
dowe organizacje romskie, Rade Europy,
Organizacje Bezpieczenstwa i Wspotpracy
w Europie oraz Komisje Europejska.

Obchody sg okazjg do poszerzenia
swiadomosci o narodzie romskim, jego
zwyczajach i tradycjach (romanipen) oraz
poznania problemow, z jakimi borykajg sie
we wspotczesnym swiecie.

4 Czas na zmiane

W Krosnicy jak na Stowaciji

Przyzwyczailismy sie do widoku
slumsow za potudniowg granicg, u naszych
sgsiadoéw na Stowacji. W mniejszym stop-
niu, ale jednak i u nas mozna dostrzec po-
dobne sytuacje. Kroscienko to miejscowosc
znana jako turystyczna, obok niego lezy
Krosnica, gdzie w slumsach mieszka oko-
to 60 Romow z grupy Bergitka Roma. Prak-
tycznie zaden z Romow nie pracuje, a wiek-
szos¢ utrzymuje rodziny z zasitkéw, zapo-
maog i emerytur. Na terenie cyganskiej wio-
ski dziafa jednak asystent romski, ktéry pil-
nuje aby dzieci spetniaty obowigzek szkol-
ny. Najwiekszym jednak problemem Ro-
mow jest brak biezacej, czystej wody i brak
pradu. W 2011 roku wystepowaty réw-
niez ataki na osade, do zabudowan ktos
rzucit butelki z benzyng, na szczescie niko-
mu nic sie nie stato. A nie byt to pierwszy
incydent. Okazuje sie, ze nie ma miesigca,
by nie byto podobnych sytuacji. Wyglada
na to, ze Romowie przyzwyczaili sie juz do
tego typu wydarzen w ich zyciu. Nie da sie
jednak ukry¢, ze sg to sytuacje zagrazajgce
zyciu i zdrowiu. Mieszkancy wioski chcg za-
instalowania monitoringu, jak dotad ich
prosby nie zostaty spetnione. Gmina twier-
dzi, ze nie ma na to pieniedzy, Romowie,
w tym przede wszystkim dzieci, zyjg w stra-
chu.



Osmy Kongres Ro-
mano Internacional-
no Jekhetanipe
(Miedzynarodowego
Zwigzku Cyganow -
IRU) w Sibiu w Ru-
munii.1

W dniach 7 - 8 Kwietnia 2013 roku
odbyt sie w Sibiu w Rumunii ,,Osmy Kon-
gres Miedzynarodowego Zwigzku Cyga-
now”. W kongresie brato udziat okoto 250
uczestnikéw, delegatéw i gosci z czego
160 reprezentantow spotecznosci romskich
z 34 krajéw Europy, Azji i Ameryki. Wyda-
rzenie byto transmitowane przez media
w 9 krajach, w tym réwniez przez duze sta-
cje telewizyjne.

Kongres zostat zorganizowany przy
wspoétudziale i poparciu European Christian
Political Movement (ECPM - Europejski
Chrzescijanski Ruch Polityczny).

Przebieg kongresu

Kongres IRU w Sibiu rozpoczat sie
w kosciele Roma ,Filadelfia Pentecostal
Church” koncertem muzyki chrzescijan-
skiej, wykonywanej przez chér z Niemiec
i Szwecji. Odbyta sie réwniez wystawa , Life
of Roma” (Zycie Romow).

Odbyto sie réwniez uroczyste ode-
granie hymnu romskiego ,,Gelem, Gelem”
oraz hymnu Rumunii ,, Desteapta-te Ro-
mane”.

Nastepnie przemawiat prezydent
IRU Stanistaw Stankiewicz. W swoim wy-
stgpieniu podsumowat prace i dokonania
Organizacji, ktorg kierowat podczas swo-

jej kadencji. Odbyto sie
takze powitanie zapro-
szonych gosci (czton-
kow Parlamentu Euro-
pejskiego i przedstawi-
cieli rzadu Rumunii).

Po zwiedzeniu
wystawy zdjec , Life of
Roma” (prezentujgcej codzienne zycie Cy-
ganow) odbyta sie uroczystos¢ upamiet-
niajaca ofiary holokaustu, podczas ktorej
prezydent Stankiewicz mowit o znaczeniu
dnia 8 kwietnia - Miedzynarodowego Dnia
Romow.

Okoto godziny trzynastej odbyto sie
oficjalne otwarcie kongresu przez Wicepre-
zydenta IRU Florina Cioaba, ktory jako or-
ganizator i gospodarz wydarzenia, pozdro-
wit gosci, delegatow oraz przedstawicieli
mediow. Wreczono réwniez dyplomy za
zaangazowanie i ciezkg prace na rzecz spo-
tecznosci romskiej. Dyplomy otrzymali :
John Campbell, Dragan Jevremovic, Stefan
Hasiniken, Sylvia miles, Bajram Osmani,
Roman Chojnaki, Viktoria Famuls, Stefan
Kuznikov, Koci Barijev Vania, Gregori La-
rund, Marcel Cortiade, Liliana Normund,
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Oleg Kozlowski, Adam Donovan, Dragol-
jub Ackovic, Juan Ramirez Heredia, Marcel
Cortiad, Normund Rudevic, Yankov Min-
cho, Wendy Edwards, Michael Ackerman,
R John, Cameron Daniels, P S Jianrong.

Prezydent Florian Cioaba

Drugq czes¢ dnia zajety sprawozda-
nia z dziatalnosci i funkcjonowania komi-
tetdéw. Szczegolny nacisk potozono na pro-
blemy stojgce przed ludnoscig romska na
catym swiecie : brak zaangazowania rza-
déw w poprawe sytuacji Romow, brak od-
powiednich programéw spotecznych w
kontekscie migracji ludnosci romskiej czy
problem dyskryminacji. Poruszono rowniez
kwestie , Paszportu romskiego” oraz pro-
blem z finansowaniem IRU ze sktadek.

Dzien zakonczyt recital muzyki rom-
skiej.
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8 kwietnia zostat przeznaczony na
wybor nowych wtadz IRU. Rozpoczat sie
przemowgq Stanistawa Stankiewicza, ktéry
krotko podsumowat swojg kadencje.

Po ustaleniach proceduralnych przy-
stgpiono do prac elekcyjnych. Na stanowi-
sko prezydenta IRU startowato dwoch kan-
dydatéw : Florin Cioaba (Rumunia) oraz
Roman Chojnacki (Polska). Po przemowach
obu pretendentéw przystgpiono do gto-
sowania, po ktérym Florin Cioaba stosun-
kiem gtoséw 22 do 3 (przy dwoch wstrzy-
mujacych sie) zostat nowym prezydentem
IRU.

Wybrano réwniez pozostate wtadze
(czterech wiceprezydentéw, przewodni-
czacych parlamentu, komisarzy i sekreta-

rzy).

Wydarzeniem dnia byta promocja
ksigzki Luminiy Cioaba.

Dzieh zakonczyt sie recitalem trady-
cyjnych tancéw i muzyki romskiej w wy-
konaniu zespofu Targu Murea oraz uro-
czystg kolacjg dla uczestnikow.

' Tekst opracowano na podstawie : http://www.in-

ternationalromaniunion.org/index.php/en/activities




Czas
na
zmiane!

»,Czas na zmianeg”, to nie tylko tytut dwu-
miesiecznika, ale rowniez ponad poéttora-
roczny projekt realizowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotfecznego, skierowany przede
wszystkim na aktywiza-
cje spotecznosci rom-
skiej. Projekt realizowa-
ny jest przez firme , Ka-
rolina Kwiatkowska. Or-
ganizowanie kursow i
szkolen” w partnerstwie
z organizacjami poza-
rzgdowymi z terenu Ra-
domia, ktére mogg po-
chwali¢ sie dos¢ duzym
dorobkiem w realizacji
projektow ze srodkoéw
publicznych. Projekt realizowany jest na te-
renie trzech wojewodztw: mazowieckiego,
swietokrzyskiego i podlaskiego. W ramach
projektu Czas na zmiane — aktywizacja za-
wodowa [ spoteczna
Roméw, oprécz wydawanego co dwa mie-
sigce czasopisma przewidziane sg rowniez
kursy i szkolenia, liczne wydawnictwa,
m.in. ,,Kultura romska w pigutce”, publi-
kacja, ktora w sposob przystepny przed-
stawia kulture najwiekszej mniejszosci
etnicznej w Polsce. Ksigzka przeznaczona
gtownie dla os6b zaangazowanych w dzia-
talnos¢ na rzecz spotecznosci romskiej,
urzednikow, pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia, jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzado-

wych, instytucji pomocy spotecznej, na-
uczycieli. Publikacja sktadajgca sie z opisu
kultury romskiej , ale i konkretnych przy-
padkéw dyskryminacji Romoéw, ma pomaoc
wyeliminowac btedy w kontaktach ze spo-
tecznoscig romsky. Z kolei ,ABC dla
Romow” — jak skutecznie szukad pracy,
to poradnik/informator bezposredni o
skierowany do spotecznosci romskiej.

Waznym elementem
projektu sg kursy, tj. kurs
komputerowy, kurs jezyka
angielskiego zakonczone
stazami dla uczestnikow.
Do czesci promocyjnej na-
lezy kampania medialna
dla pracodawcow z tere-
now objetych projektem,
ktora przewiduje spoty te-
lewizyjne, spoty radiowe i
ogtoszenia prasowe. Nato-
miast Targi Pracy, to spo-
tkania otwarte z zaproszonymi pracodaw-
cami, ktoérzy zapoznaja sie z mozliwoscia-
mi zatrudnienia Romow, a takze Romow,
ktérzy poznaja oferty pracodawcéw. Pro-
jekt konczy konferencja i warsztaty na te-
mat tozsamosci Romow.

Aby wzigc¢ udziat w projekcie prosimy
o kontakt z liderem projektu — firma , Ka-
rolina Kwiatkowska — Organizowanie kur-
sow i szkolen” za posrednictwem

Biuro Projektu ,,Czas na zmiane”
26-600 Radom
ul. Zeromskiego 94
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1.3.1 - Konkurs odwieszony

Od dnia 28 marca 2012 mozna skiadaé
wnioski do Wtadzy Wdrazajacej Programy Euro-
pejskie. Nabor wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki Konkurs nr 5/1.3.1 PO KL. Priorytet 1:
Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Dziatanie
1.3: Ogodlnopolskie programy integracji i akty-
wizacji zawodowej, poddziatanie 1.3.1: Projekty
na rzecz spofecznosci romskiej.

Dofinansowanie mogaq uzyskac projekty obejmu-
jace dziatania z zakresu integracji spotecznej,
zatrudnienia, edukacji i zdrowia, ktérych reali-
zacja przyczyni sie do aktywizacji spoteczno-za-
wodowej spotecznosci romskiej oraz utatwi
cztonkom tej spotecznosci wyj-
$cie z trudnej sytuacji i odnale-
zienie sie na otwartym rynku
pracy. Do konkursu startowac

moga wszystkie rodzaje pod-
miotow, a w projektach nie jest
wymagany wktad wtasny, procz projektéw prze-
widujacych zatrudnienie subsydiowane.

Projekty moga byc¢ réwniez skierowane do oséb
matoletnich, jednak powinny stanowi¢ element
szerszych dziatan realizowanych wobec oséb
dorostych i dotyczy¢ zwiekszenia ich szans edu-
kacyjnych i integracyjnych.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania
1.3.1 musza by¢ kompleksowymi przedsiewzie-
ciami taczacymi ré6znorodne dziatania w celu osia-
gniecia jak najwyzszego poziomu integracji spo-
tecznej i/lub aktywizacji zawodowej cztonkéw
spotecznosci romskiej. Do takich przedsiewzie¢
naleza:

zatrudnienie nauczycieli wspomagajacych
edukacje Romoéw i asystentow edukacji
romskiej;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla
dorostych Romoéw;

organizowanie zaje¢ z zakresu edukac;ji
formalnej i nieformalnej, skierowanych do
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dzieci i mtodziezy (przy zatozeniu, ze dzia-
tania te przyczynia sie do aktywizacji za-
wodowej i integracji spotecznej 0séb znaj-
dujacych sie w szczegodlnie trudnej sytu-
acji na rynku pracy lub do upowszechnia-
nia rozwigzan na rzecz godzenia zycia za-
wodowego i rodzinnego oraz wyréwny-
wania szans w dostepie do zatrudnienia);
dziatania o charakterze edukacyjno — wy-
chowawczym majgce na celu powrét do
nauki w celu zdobycia zawodu i usamo-
dzielnienia sie¢ oraz zapobieganie wsréd
ludzi mtodych dysfunkcjom spotecznym
takim jak alkoholizm, narkomania, prze-
stepczos¢ (studia, studia podyplomowe,
studia uzupetniajgce, zajecia integracyj-
ne, grupy wsparcia itp.);
-finansowanie zakupu po-

KAPITAL LUDZK| ™Moy dydaktycznychiprzy-

NARODOWA STRATEGIA sPOINOSCI  boréw szkolnych (dziatanie

kwalifikowalne do 10 %
wartosci projektu, w celu
realizacji dziatan przewidzianych w pro-
jekcie);
opracowanie podrecznikéw z zakresu hi-
storii i kultury Romow (dziatanie kwalifi-
kowalne pod warunkiem, ze podreczniki
i programy bedg niezbedne do realizacji
projektu i do osiggniecia zaktadanych w
nim efektow);
organizowanie ,,biatych dni” dla Roméw;
zatrudnienie pielegniarek srodowisko-
wych oraz romskich asystentéw medycz-
nych pracujgcych wsréd spotecznosci
romskiej;
organizowanie dziatan edukacyjnych z
zakresu pierwszej pomocy oraz organi-
zowanie systemu pomocy na bazie prze-
szkolonych oséb;
badania i analizy majgce na celu ocene
sytuacji zdrowotnej w srodowisku rom-
skim oraz rozpoznanie potrzeb spofecz-
nosci w tym zakresie;
dziatania majace na celu zmiane postaw
cztonkow spotecznosci romskiej w celu



zwiekszenia poziomu ich integracji spo-
tecznej oraz uczestnictwa w rozwoju spo-
teczenstwa obywatelskiego;

dziatania edukacyjne, informujace Ro-
mow o przystugujacych im prawach i
obowigzkach obywatelskich (biernym i
czynnym prawie wyborczym), polskich
realiach spotecznych i politycznych, moz-
liwosciach uzyskania pomocy pedago-
gicznej i psychologicznej;

warsztaty psychologiczne ukierunkowa-
ne na zwigkszenie aktywnosci zawodo-
wej cztonkéw spotecznosci romskiej, pod-
noszace ich zdolnos¢ do poszukiwania
pracy i prowadzace do zwiekszania sa-
modzielnosci na rynku pracy;
doradztwo/poradnic-

two zwiekszajace po-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
mozliwosci uzyskania ~ FUNDUSZ SPOLECZNY

tencjat zawodowy i

zatrudnienia przez

cztonkéw spotecznosci romskiej;
dziatania majgce na celu inspirowanie do
czynnego poszukiwania pracy i rozbudze-
nie motywacji do podniesienia poziomu
wiedzy ogdlnej wsrod Romoéw;
organizowanie grup wsparcia i samopo-
mocy, w ramach ktérych uczestnicy
wspieraliby sie nawzajem w zakresie po-
wrotu na rynek pracy i zdobycia nowych
lub aktualizacji posiadanych kwalifikacji;
posrednictwo pracy i monitoring zatrud-
nienia;

szkolenia przygotowujace do wykonywa-
nia zawodu i podnoszace kwalifikacje za-
wodowe, w tym réwniez nauka jezykdéw
obcych, korzystania z nowych technolo-
gii itp.;

organizowanie stazy i subsydiowanych
miejsc pracy;

organizowanie kampanii promujacych
wolontariat oraz innych dziatah wspiera-
jacych te forme pracy w zakresie integra-
¢ji z rynkiem pracy;

dziatania majace na celu rozwdoj indywi-

dualnego potencjatu oraz nabycia lub do-
skonalenia umiejetnosci spotecznych
cztonkédw spotecznosci romskiej, istot-
nych z punktu widzenia funkcjonowania
na rynku pracy;
badania dotyczace potrzeb cztonkéw spo-
tecznosci romskiej zwigzanych z przysto-
sowaniem ich do zatrudnienia i trwatej
integracji na rynku pracy;
propagowanie wiedzy o Romach;
promocja wydawnictw o Romach;
emisje cyklicznych audycji o Romach w
mediach lokalnych i ogdlnopolskich;
wspomaganie badan naukowych doty-
czacych spotecznosci romskiej;
organizowanie szkolen i warsztatéw dla
publicznych stuzb zatrud-

YKy nienia, pracownikoéw insty-

* * aa o

By " tucji pomocy spotecznej,
*

Py k pracownikéw jednostek sa-
morzadu terytorialnego
oraz organizacji pozarzgdowych realizu-
jacych zadania na rzecz cztonkéw spo-
tecznosci romskiej majacych na celu pod-
wyzszenie kwalifikacji tych pracownikow
w zakresie obstugi ww. 0sob;
rozwijanie aktywnosci publicznych stuzb
zatrudnienia oraz pracownikéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego w zakre-
sie podejmowania i realizacji zadan z za-
kresu aktywizacji zawodowej cztonkow
spotecznosci romskiej na rynku pracy;
dziatania majace na celu wzrost standar-
dow jakosci ustug, prowadzacych do in-
tegracji Romoéw z rynkiem pracy, swiad-
czonych przez instytucje pomocy spotecz-
nej (badania, analizy, instrukcje, wzorce,
modele dziatania, procedury organizacyj-
ne);
przeprowadzanie badan i ekspertyz ma-
jacych na celu ocene wptywu i efektyw-
nosci form wsparcia swiadczonych na
rzecz spotecznosci romskiej.
Konkurs ma charakter otwarty i trwa do

wyczerpania srodkéw przeznaczonych na jego

realizacje.
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Pierwsze kroki - Specijalista radzi

Od czego zaczaé poszukiwanie pracy? Nie-
zbedna jest motywacija!

To jeden z niewielu praktycznych infor-
matorow skierowanych do spotecznosci rom-
skiej, a w szczegblnosci oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo, szukajgcych nowych
wyzwan lub probujgcych zaczaé zy¢ aktywnie.
Co dwa miesigce na naszych stronach uzyska-
cie niezbedne informacje, w jaki spos6b zna-
lez¢ sie na rynku pracy i jak zy¢é aktywnie, ko-
rzystajgc z petni swobod obywatelskich.

Jestem bezrobotny, nie wiem co zrobic.
Bezrobotny czyli nie mam pracy? Czy bezrobot-
ny, bo zapisatem sie do Urzedu Pracy? Aby
usprawni¢ poszukiwanie pracy tatwiej bedzie za-
pisac sie do Urzedu Pracy w swoim miejscu za-
mieszkania. Moze to by¢é Urzad Pracy lub Po-
wiatowy Urzad Pracy.

Zacznij méwi¢, ze CHCESZ PRACO-
WAC! To bardzo WAZNE! - motywacja -CHCE!
Szukaj w internecie, w gazetach. Codziennie
przegladaj oferty. Umawiaj sie na rozmowy
kwalifikacyjne. NIE ZRAZAJ SIE odmowa!

Czeste rozmowy kwalifikacyjne dadzg Ci
pewnos¢ siebie i doprowadzg do sukcesu.
Przygotuj dobre CV zgodnie z obowigzujgcymi
standardami.

Jezeli nie masz przygotowania zawodo-
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wego, musisz zrobi¢ na pracodawcy dobre wra-
zenie.

Pierwsze sekundy rozmowy kwalifikacyj-
nej moga by¢ decydujgce.

Badz osobg komunikatywng, otwarta,
kompetentng i serdeczng. Opanuj stres.
Przydatne sg tez: List polecajacy lub refe-
rencje.

Nie zniechecaj sie! Pytaj miedzy zna-
jomymi i rodzing. Obecnie bardzo czestg formg
znalezienia pracy jest polecenie.

Jesli nie mozesz znalez¢ statej pracy,
zainteresuj sie pracg na odlegtosé. Sprobuj pra-
cowa¢ w domu, i zdobywac zlecenia przez in-
ternet. Zawsze mozesz zrezygnowac i sproé-
bowaé czegos innego.

LICZY SIE NAWYK PRACY | CHEC!
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

A moze pomysl o wtasnej firmie?

Na poczatek POMYSL.!

Co mozesz robi¢, zeby zarobic?

Jak i gdzie bedziesz mégt sprzedac swoj
wyrdb lub ustuge.

Wazne jest zbadanie rynku. Czy
w twojej okolicy taka firma jak Twoja jest po-
trzebna? A moze juz sg firmy podobne do Two-
jej-

Musisz przemyslec¢ i zastanowi¢ sie nad
swojg konkurencyjnoscia.

Zaoferowac¢ klientom swéj wyrdb jako
wyrdb lepszej jakosci, atrakcyjniejszy cenowo.

Postaw na solidnos¢!

W ten sposob przy wiekszym naktadzie
pracy i zaangazowaniu w rozwoj swojej firmy,
z czasem pozyskasz wiecej klientow. Twoja fir-
bedzie sie
i umacniac. A to przetozy sie na wigksze zyski.

ma rozwijac




Badz ,elastyczny“

Otwarty na zmiany. Interesuj sie i ob-
serwuj otaczajgcy Cie ,Swiat“. Szukaj wiado-
mosci, ktore pomogag Ci w ciggtym rozwoju
Twojej firmy.

Internet to dzisiaj najbardziej dostepne
i przydatne zZrédto informacji. Mozesz zobaczy¢
jak inne firmy “ dajg sobie rade , na rynku pra-
cy. Mozesz tez zaczerpnaC pare pomystow,
ktére pomoga Ci wiadnie w kreatywnym roz-
woju Twojej dziatalnoSci.

To od Ciebie zalezy czy podejdziesz do

TEGO powaznie i z zaangazowaniem.
Czy ta forma pracy stanie sie Twoim sposo-
bem na zycie, na samorealizacje, na spetnie-
nie marzen, ambicji i na niezaleznosé? Jesli
tak podejdziesz do tego wyzwania, masz duze
szanse na sukces.

JAK ZAL0oZYC JEDNOOSOBOWA
DZIALALNOSC GOSPODARCZA ?

Zatozenie jednoosobowej dziatalno$ci
gospodarczej nie jest takie trudne.

Wypetnienie wniosku zajmie Ci kilkana-
Scie minut. Nastepnie nalezy odwiedzi¢ ZUS,
potem Urzad Skarbowy. Rejestracja jest bez-
ptatna.

W urzedzie gminy albo na stronie fir-
ma.gov.pl znajdziesz wniosek do wypetnienia.
Musisz w nim podac:

- Dane osobowe

Imie, nazwisko, numer dowodu osobistego, PE-
SEL, NIP, imiona rodzicow, adres zamieszka-
nia, adres zameldowania.

-Nazwe firmy

W przypadku jednoosobowej firmy, musi byé
w nazwie Twoje nazwisko, i dodatkowo np: ,,
ustugi malarskie”

-Kod PKD

to polska klasyfikacja dziatalnoéci, czyli sym-
bole, ktore do celdw statystycznych opisuja roz-
ne rodzaje dziatalnosci.

- Date rozpoczecia dziatalnosci

Data ta nie moze by¢ wczeéniejsza niz dzien
ztozenia wniosku.

-Adres

gdzie bedziesz wykonywat dziatalno$¢ gospo-
darczg, i adres Urzedu Skarbowego
z ktérym bedziesz sie rozliczat.

-Jakg forme opodatkowania wybierasz i jak
czesto bedziesz pftacit zaliczki.

Do wyboru masz : zasady ogolne, podatek li-
niowy, ryczatt od przychodéw ewidencjonowa-
nych lub karte podatkowa.

- Jak bedziesz prowadzit rachunkowos¢ i
gdzie bedzie przechowywana dokumenta-
cja rachunkowa

Do wyboru masz ksiegi rachunkowe (czyli tzw.
petng ksiegowos¢), podatkowg ksiege przycho-
dow i rozchoddw, (tzw. uproszczona ksiego-
wos€) lub inne formy. Nalezy tez okresli¢ miej-
sce przechowywania oryginatdbw dokumentow:
(ksiegowa czy Ty sam w siedzibie firmy)

-Kto bedzie zajmowat sie ksiegowoscig? Ty
sam, czy zlecisz ksiegowej?

Do wyboru masz biura rachunkowe, ale mu-
sisz podac jego adres.

- Czy bedziesz prowadzit zaktad pracy chro-
nionej, czy masz firme zagranicg lub spét-
ke cywilna.

Jesli tak, musisz to zaznaczy¢.

-Numer konta bankowego.

-Czy masz wspolnote majatkowa z matzon-
kiem.

Whniosek podpisany, skladasz w dowolnym
Urzedzie Gminy i jestes juz przedsiebiorca.
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SPOLDZIELNIE SOCJALNE

Inng mozliwodcig na prace i zatrudnie-
nie sg spotdzielnie socjalne.

Spétdzielnia socjalna to szansa dla lu-
dzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla
ktérych udziat w niej ma zapewni¢ powrét do
normalnego zycia spotecznego, podniesienia
kwalifikacji i aktywny udziat na rynku pracy.

Kto moze zatozy¢ Spoétdzielnie socjalng?

Potowa czionkdéw spotdzielni musi by¢ oso-
bami, ktére nalezg do grupy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym tzn. sg :

- bezrobotnymi,

- niepetnosprawnymi,

- uzaleznionymi od alkoholu, narkotykéw lub
Srodkdéw odurzajgcych, ale po zakoriczeniu le-
czenia,

- chorymi psychicznie,

- bezdomnymi, realizujagcymi indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci,

- osobami opuszczajgcymi wiezienie, ktore
majg trudnosci z reintegracjg spoteczna,

- uchodzcami, ktérzy uczestniczg w indy-
widualnym programie integraciji,

Do zatozenia spotdzielni wystarczy pieé¢
0sOb i nie moze przekracza¢ pieédziesieciu
cztonkéw. /mowa jest o tym w ar.4 ust.1 usta-
wy 0 spoétdzielniach socjalnych/, zatrudnienie
musi nastgpi¢ w terminie szesciu miesiecy od
zarejestrowania spétdzielni w Krajowym Reje-
strze Sgdowym.

CELE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
Powrét do uregulowanego zycia spo-
tecznego i zawodowego - to najwazniejszy
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cel spotdzielni socjalnej i temu celowi stuzy pod-
stawowa dzialalno$¢ gospodarcza.

Art.2 ust.2 Ustawy o spéltdzielniach socjal-
nych moéwi czego dotyczy:

- spolecznej integracji jej cztonkéw, przez
co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnoéci
uczestniczenia w zyciu spotecznoéci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, za-
mieszkania lub pobytu,

- zawodowej reintegraciji jej cztonkéw, przez
co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnoéci do sa-
modzielnego $wiadczenia pracy na rynku pra-
cy - a dziatania te nie sg wykonywane w ra-
mach prowadzonej przez spotdzielnie socjalng
dziatalnosci gospodarcze;j.

Drugim celem jest prowadzenie przedsie-
biorstwa w oparciu o wspdlng prace .(art.2
ust.1 Ustawy).

Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatal-
noé¢ spoteczng, kulturalno-odwiatowg oraz
spotecznie uzyteczng- zarbwno na rzecz swo-
ich cztonkow jak rowniez srodowiska lokalne-

go.
JAK ZALOZYC SPOLDZIELNIE SOCJALNA ?

Najwazniejsze jest stworzenie statutu spoét-
dzielni, ktéry powinien zawierac:

- hazwe spoétdzielni,

- przedmiot dziatalnosci spotdzielni,

- czas trwania spétdzielni, jezeli zakladamy ja
na czas okreslony,

- prawa i obowiazki czionkéw,

- zasady i tryb przyjmowania nowych czion-
kow,



-zasady wypowiadania cztonkostwa, wykre-
Slenia i wykluczenia cztonkéw,

- wysokos¢é wpisowego oraz wysokos¢ i
ilos§¢ udziatow,ktére cztonek obowigzany
jest zadeklarowagé,

- terminy wnoszenia i zwrotu udziatow oraz
skutki nie wykonywania tego w terminie,

- szczegoly dotyczace zasad funkcjonowa-
nia organow spotdzielni-czyli wolnego zgro-
madzenia i zarzadu, a w spoétdzielniach li-
czacych wiecej niz 14 cztonkéw-réwniez

rady nadzorczej.

POMOC DLA SPOLDZIELCOW

- Zwolnienie z wszelkich optat rejestracyj-
nych, do ktérych nalezy wpis spotdzielni do
Krajowego Rejestru Sgdowego oraz wydruko-
wanie ogtoszenia o powstaniu spétdzielni w Mo-
nitorze Sgdowym i Gospodarczym.

- Mozliwos¢ otrzymania jednorazowo srod-
kéw z Funduszu Pracy na podijecie dziatal-
nosci gospodarczej w wysokosci nie przekra-
czajgcej 4-krotnej wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia na kazdego cztonka zatozyciela
spotdzielni socjalne;j.

- Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne albo po-
szukujgce pracy moga otrzymaé ze srodkow
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-

sprawnych $rodki na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej w wysokosci nie wyzszej
niz pietnastokrotno$¢ przecietnego wynagro-
dzenia.

- Dochody sp6tdzielni wydatkowane w roku po-
datkowym na spoteczng i zawodowa reintegra-
cje jej cztonkdw sg - w czedci niezaliczonej do
kosztéw uzyskania przychodéw zwolnione z
podatku dochodowego od oséb prawnych.

- Spéldzielnie socjalne moga ubiegac sie o
sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, ren-
towe i wypadkowe od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia oséb, o ktérych mowa w art.4 ust.1
ustawy o spétdzielniach socjalnych, w petnej wy-
sokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrud-
nienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesiecy, na podstawie odpowiedniej umo-
wy miedzy starostg a spoétdzielnig oraz udoku-
mentowanego wniosku spotdzielni.

- Spoéldzielnia socjalna nie musi stosowa¢
ustawy o rachunkowosci, jezeli jej przycho-
dy netto ze sprzedazy towardéw, produktow i
operacji finansowanych za poprzedni rok ob-
rotowy nie przekroczyty 1.200.000EUR.

- W celu wsparcia ekonomii spotecznej zostat
powotany program 7.2.2 Kapitat Ludzki, kt6-
ry w obecnej swojej formie przewiduje rowniez
dofinansowanie spétdzielni socjalnych w posta-
ci dotacji, a takze wsparcie szkoleniowe i do-
radcze.

Wedtug danych (dane z kwietnia 2011r.)
Ogolnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spot-
dzielni Socjalnych w Polsce jest obecnie 320
spotdzielni socjalnych, a ich liczba wcigz rosnie.
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Temat: Edukacja

Wiadomo, ze edukacja dzieci romskich to wspot-
czesnie jeden z gtownych tematéw dotyczacych
tej spotecznosci. Jak rozwigzac problemy zwig-
zane z edukacja dzieci romskich?

Iza Stankiewicz Elblag ( Asystent Edukacji Rom-
skiej)

Ten temat jest bardzo
szeroki i ma wiele za-
gadnien, na ktére
trzeba znalez¢ indy-
widualne rozwigza-
nie. Ja jako asystent
edukacji romskiej, i w
tym moja rola, sta-
ram sie uswiadomic
dzieciom romskim i
ich rodzicom, ze edu-
kacja jest bardzo
wazna. W zwigzku z tym z mojg placéwka edu-
kacyjna realizujemy liczne projekty edukacyjne,
w tym zajecia wyrébwnawcze, zajecia z jezyka pol-
skiego, jezyka romskiego, zajecia motywacyjne
, zajecia z psychologami. Mamy ciekawe spo-
tkania z roznymi ludzmi, ktoérzy wykonujg cie-
kawe zawody np. z pilotem, wyjazdy edukacyj-
ne. Oprécz edukacji , polskiej” jest wiedza na
temat kultury i tradycji Romoéw. Prowadze spo-
tkania w swietlicy romskiej dla dzieci na temat
jezyka romskiego , zasad romskich zapoznaje z
dorobkiem kulturowym Romoéw. Uwazam , ze
oprocz dzieci musi sie edukowac grono peda-
gogiczne, urzednicy, ktérzy pracujg ze spotecz-
noscig romska, dlatego tez mam zajecia infor-
macyjne o kulturze Roméw, a takze podpowia-
dam, jak pracowac z dzieckiem romskim i sta-
ram sie przekazywac te wiedze bardzo rzetelnie.
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Karol Kwiatkowski Radom ( Asystent Edukacji
Romskiej)

To pytanie jest bardzo trudne i ciezko na
nie odpowiedzie¢ w kilku zdaniach. Bez watpie-
nia edukacja dzieci jest bardzo waznym elemen-
tem w zacieraniu réznic miedzykulturowych i eko-
nomicznych naszych spoteczenstw. Warto podkre-
$li¢, ze kultura romska nie zabrania ksztatci¢ sie
osobom , ktére tego chca. Czesto w spoteczen-
stwie panuje przekonanie, ze edukacja dla Romow
nie jest zadng wartoscig nie jest to jednak do kon-
ca prawda. Na takie spojrzenie ma wptyw wiele
czynnikdéw. Jednym z nich jest stereotypowe my-
slenie cztonkdéw spoteczenstwa wiekszosciowego.
Dla samych zainteresowanych nauka jest posze-
rzeniem horyzontow i szansg na odniesienie suk-
ceséw zawodowych. Z catg pewnoscig zdobycie
edukacji ma wiecej pluséw niz minuséw. Romo-
wie boja sie, iz nauka dzieci romskich w tym sys-
temie, moze zagraza¢ zachowaniu tozsamosci
naszej spotecznosci i docelowo doprowadzi¢ do
zasymilowania naszego spoteczenstwa. Nie sg to
obawy catkowite nieuzasadnione, poniewaz obec-
na szkota nie zapewnia Romom mozliwosci na-
uki na temat swojej historii, tradycji, jezyka i oby-
czajow . Dzieci mogg tg wiedze naby¢ tylko w
domu, jest to niewystarczajacy sposéb pozyski-
wania wiedzy na te tematy. Uwazam, iz szkota
powinna umozliwia¢ nabywanie dzieciom wiado-
mosci z tego zakresu. Oczywiscie sa gminy, w kto-
rych dzieci nie tylko romskie, moga zapoznac sie
z historig i tradycjg Roméw. Modelowym przykta-
dem takich zajec i wspotpracy miedzy asystenta-
mi a miastem jest miasto Radom, gdzie tego typu
zajecia prowadzone sg od kilku lat.

Asystenci edukacji romskiej
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Life Festival Oswiecim /26-29.06.2013/

Oswiecim od potowy zesztego wie-
ku w powszechnej swiadomosci jawi sie
przede wszystkim jako miejsce eskalacji
ludzkiego cierpienia. Polski dziennikarz,
dyrektor muzyczny radia RMF FM Dariusz
Maciborek, postanowit zmieni¢ wizerunek
tego 40 tysiecznego miasta poprzez orga-
nizacje festiwalu. Po raz pierwszy posta-
nowit zorganizowac Life Festival Oswiecim
w 2010 roku. Od tego czasu na jego sce-
nie wystgpity najwieksze swiatowe gwiaz-
dy, m.in. Peter Gabriel, James Blunt, Ray
Wilson oraz rodzimi artysci - T. Love, Anna
Maria Jopek, Voo Voo. Waznym elemen-
tem jest wystep zespotow prezentujgcych
réwniez kulture muzyczng swoich nacji jak
i koncerty muzyki klasycznej.

Life Festival to oprécz koncertéw
réwniez czes¢ edukacyjna, ktéra obejmuje
m.in. pokazy filmow, dyskusje, warsztaty,
wystawy zdje¢, monodramy i inne inicja-
tywy nawigzujace do idei festiwalu. Aktyw-
ny udziat w ich przygotowaniu tej czesci
wydarzenia bierze organizacja Amnesty In-
ternational, ktéra na state wspiera Life Fe-
stival Oswiecim.

Ideg i przestaniem festiwalu jest
walka z rasizmem i antysemityzmem oraz
budowanie pokojowych relacji miedzy kul-
turami. Dodatkowo na przestanie wptywa
fakt miejsca organizacji festiwalu, w mie-

scie, gdzie kilkadziesiagt lat wczesniej wszel-
kie roznice miedzy kulturami byty pretek-
stem do ich zagtady. Tegoroczny festiwal
rozpoczyna sie 26 czerwca. Wszelkie infor-
macje dostepne na stronie http://lifefesti-
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LIFE FESTIVAL
val.pl/. Tegoroczny program bedzie dostep-
ny juz wkrétce na stronie internetowej.
Przewidziane sg koncerty takich gwiazd jak:
STING, RAY WILSON & STILTSKIN, BROD-
KA KOZAK SYSTEM, PERFECT SYMFONICZ-
NIE, RED HOT CHILLI PIPERS, JAMARAM,

POPARZENI KAWA TRZY, i in. Nastgpi row-
niez odstoniecie muralu Rafata Olbinskie-

go.

co
WARTO
PRZECZYTAC?

~Papusza. Miedzy biografig a le-
genda” Magdaleny Machowskiej, to nowa
pozycja wydawnicza Zaktadu Wydawnicze-
go Nomos, przedstawiana jako ,,dobrze na-
pisane studium z zycia Papuszy, ktérego
jeszcze u nas nie byto”. Autorka ksigzki
postuzyta sie opowiesciami bliskich oséb
Papuszy, jej wspomnien, jednak w wiek-
szosci postugujac sie zrédtami juz dostep-
nymi, ktore ze sobg skonfrontowata. Jak
wiadomo opowiesci tych jest wiele i nie
kazda uwazana do konca za autentyczna.
Dla autora wyzwaniem jest wiec ich do-
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gtebna analiza, czego podjeta sie Machow-
ska. Krytycznym okiem patrzy na wiele
przekazow, prébujac wyodrebnic jednak te
najbardziej zblizone prawdzie. Nie odpo-
wiada jednak jednoznacznie na to, ,jak
byto naprawde”. Jest to pierwsza tego typu
pozycja wydawnicza, wazna dla zaintere-
sowanych nie tylko kulturg i nowosciami
wydawniczymi, ale takze dla tych, ktorzy
od lat stykajg sie z legendg Bronistawy
Wajs.

Magdalena Machowska jest dokto-
rem nauk humanistycznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Filolog i etnolog, cztonki-
ni Polskiego Towarzystwa Ludoznawcze-
go. Interesuje sie m.in., wizerunkiem Cy-
gandéw-Romow w literaturze i ikonografii
oraz literaturg romska. Przypominamy, ze
prawdopodobnie na jesieni tego roku be-
dzie réwniez mozna zobaczy¢ film fabu-
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larny Jerzego Krauze i Joanny Kos-Krauze
przedstawiajgcy historie Papuszy, pierw-
szej, Swiadomej poetki romskiej. Film w
catosci bedzie w jezyku romskim, a oprécz
dwojki gtownych aktoréw wystepuja
przede wszystkim aktorzy pochodzenia
romskiego.

CZEGO
WARTO
POSLUCHAC?
Tajno Biav - Secret Marriage

Chociaz ptyta zostata wydana juz w
2011 roku, to warto powrdci¢ do tej pozy-
¢ji wydawniczej. Jest to drugi album ze-
spofu Eaéi Vorba. Ptyta zostata wydana
naktadem niemieckiej wytworni Oriente
Music. Utworem promujgcym wydanie, do
ktorego powstat teledysk, jest ,, Te acetept
(neica de-o lunad)”. Muzyka prezentowa-
na na albumie to potaczenie tradycji mu-
zycznych Europy (folklor Karpat, Batkanow,
wszechobecna muzyka cyganska) oraz aku-
stycznych jazzu, rocka i twista.

Na ptycie mozna ustysze¢ rowniez
elementy indyjskie (bhangra), arabskie
(muzyka modalna), francuskie musette, czy
nowoczesng muzyke batkanska. Aranzacje
sq wielobarwne i bogate w ciekawe roz-
wigzania muzyczne. Teksty sg zebrane w
ludowych réznych jezykach, jest kilka ada-
ptacji oraz kilka wtasnych tekstow w jezy-
ku romskim autorstwa Marii Natanson,
ktore znalazty sie po raz pierwszy w wyda-
niu zespotu. Na catym krazku znalazto sie
12 utwordw, nie ma na niej utworoéw czy-
sto instrumentalnych, ktére z kolei znala-
zty sie na , True Speech”. Ptyta Tajno Biav



jak i ,,True Speech” sg dostepne w forma-
cie mp 3. Muzycy zwracajg uwage row-
niez na tytut wydawnictwa, ktéry odnosi
sie do motywu potajemnej mitosci, tema-
tu ktéry zdominowat ptyte.

Ptyta zdobyta wazne nagrody, tj.
Folkowy Fonogram roku 2011, Top of the
World Album w Wielkiej Brytanii oraz sta-
ta sie Ptytg Roku 2011 plebiscytu portalu
etno.serpent.pl.

co
WARTO
OBEJRZEC ?

,Romowie - skazani na zagtade”

Film powstat w ramach projektu Eu-
ropa dla Obywateli 2007-2013 ,,ROMOWIE.
Skazani na zagfade” Film w rezyserii Ada-
ma Sikory, Wiestawa Gajdy sktada sie z re-
lacji bytych wiezniéw obozow hitlerowskich
pochodzenia romskiego. Opowiesci ukta-
daja sie w historie, w jaki sposob trafili do

obozu, jak w nim egzystowali, o represjach
i losach rodziny, a takze o zyciu poza obo-
zem. Filmowi towarzyszy muzyka autor-
stwa Jana Kantego Pawluskiewicza, a w fil-
mie wykorzystano archiwalne zdjecia z Au-
schwitz-Birkenau.

Gtownymi bohaterami filmu sg He-
lena Majowska i Edward Paczkowski, kto-
rzy jako wiezniowie obozow przetrwali
okres pobytu w Auchwitz-Birkenau. Dzis to
jedni z nielicznych zyjacych swiadkoéw tam-
tych zbrodni. Film pokazuje emocje oséb,
ktére sg wcigz aktualne. Edward Paczkow-
ski wraca nie tylko myslami, ale réwniez fi-
zycznie do miejsc, w ktérych przezywat trau-
matyczne chwile, m.in. smier¢ brata, bicie
do nieprzytomnosci, wrzucenie do lodowa-
tej wody. Film w zasadzie nie pokazuje re-
zyserowanych scen wspomnien, bohater
sam jest w niektorych miejscach po raz
pierwszy od okresu pobytu w obozie. Bo-
haterowie wspominajg pamietny czas za-
gtady kilku tysiecy Romow 2 sierpnia 1944.
Obecnie w dniu 2 sierpnia uroczyscie ob-
chodzona jest rocznica Zagtady Romow.

Walorem filmu
jest jego autentycz-
nosc¢ i przede wszyst-
kim przekaz emocjo-
nalny jednych z
ostatnich zyjacych
wiezniow obozu.
Film zostat wydany
przez Stowarzysze-
nie Romoéw Polskich
w Oswiecimiu.




BYC JAK LiVIA JAROKA

Mtoda filigranowa blondynka z
pewnym siebie wyrazem twarzy. Na pierw-
szy rzut oka nie wyglada na doswiadczo-
nego polityka, nie wyglada tez na Rom-
ke... Nikt by pewnie od razu nie odgadt,
ze jest to jedna z najwazniejszych wspot-
czesnie przedstawicielek romskiej spotecz-
nosci w europejskiej polityce.

Livia Jaroka, ktorej poswiecamy dziat
.Byc jak....” w aktualnym numerze dwu-
miesiecznika , Czas na zmiane” urodzita sie
w 1978 roku w miejscowosci Tata na We-

grzech. Wyksztatcita sie m.in. w Wielkigj
Brytanii, w miescie Szombathely, gdzie
ukonczyta Kolegium Nauczycielskie. Na-
stepnie ukonczyta studia magisterskie na
Uniwersytecie Srodkowoeuropejskim w
Warszawie, zdobywajgc tytut magistra
nauk politycznych i socjologii. Jest stypen-
dystka Fundacji Sorosa, ktéry aktywnie
wspiera spotecznos¢ romska w drodze ku
edukacji. Podjeta réwniez studia dokto-
ranckie na Wydziale Antropologii Spotecz-
nej University College London, gdzie zaj-
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mowata sie badaniami dotyczagcymi mniej-
szosci romskiej na Wegrzech.

Od 2004 cztonkini Parlamentu Eu-
ropejskiego VI kadencji, do ktorego weszta
z listy centroprawicowej partii Fidesz. Tym
samym stata sie drugim w historii czton-
kiem Parlamentu Europejskiego pochodze-
nia romskiego.

Pracowata w Komisji Praw Kobiet i
Rownouprawnienia oraz Komisji Wolnosci
Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw
Wewnetrznych, zasiadata w grupie Euro-
pejska Partia Ludowa — Europejscy Demo-
kraci. W wyborach europejskich w 2009
z powodzeniem ubiegata sie o reelekcje.

Jest cztonkiem zarzagdu Funduszu na
rzecz Edukacji Roméw, a takze grupy ro-
boczej wysokiego szczebla ds. Romdéw oraz
cztonkiem zarzadu Europejskiego Biura In-
formacyjnego ds. Romow.

W wielu swoich wystgpieniach pod-
kresla role edukacji, a takze aktywnos¢ mto-
dziezy romskiej, w tym przede wszystkim
merytoryczne i pewne dziatania na rzecz
zmiany sytuacji spotecznosci romskiej w
Europie. Zwraca uwage na odpowiednie
wykorzystanie europejskich srodkow finan-
sowych, przekazanych na rzecz mniejszo-
sci romskiej.

Do jej ostatnich prac w Parlamencie
Europejskim nalezg m.in.,: Zaostrzenie
walk z rasizmem i ksenofobig (debata), Eu-
ropejskie Fundusze na rzecz przedsiebior-
czosci spoteczney.



ROMNI NA RYNKU PRACY .....

Kobiety, ktére przetamaly stereotypy w
Polsce

Zatozy¢ firme czy aktywnie poszukiwac
pracy. Ukonczy¢ kurs zawodowy zakonczo-
ny stazem? Rozwigzan jest wiele. W pierw-
szym numerze dwumiesiecznika ,Czas na
zmiane”, sprawdzimy kim sg i jakg dziatal-
nos¢ podjety kobiety reprezentujace w
wiekszosci tradycyjne grupy Roméw w
Polsce.

Gdy w réznych srodkach przekazu poja-
wiajg sie kwestie zwigzane z Romami,
rzadko porusza sie sprawy dotyczace ko-
biet romskich. Na plan pierwszy wysuwaja
sie inne problemy, zwigzane chociazby z
trudng sytuacja Romoéw, brakiem eduka-
cji lub ich dyskryminacjg. O kobietach
raczej sie nie wspomina, ich problemy, czy
sukcesy zostajg sttumione w pogoni za
dziennikarska sensacjg lub wazniejszymi
tematami spotecznymi. W niniejszym ar-
tykule prezentujemy sylwetki wspoétcze-
snych kobiet, gléwnie dziataczek spotecz-
nych wyrdézniajgc ich dokonania. Grupy
spofeczne, kulturowe czy religijne pro-
wadzg wiasciwg sobie polityke w stosun-
ku do pfci, ktéra ma na celu takie uksztat-
towanie postaw kobiet i mezczyzn, by byty
one kompatybilne w stosunku do celéw i
mechanizmoéw grupy. W kulturze Romow
wychowanie zgodne z rolami spoteczny-
mi opiera sie¢ na réznicach biologicznych,
ktorym odpowiadajg normy spoteczno-
kulturowe, typy wartosci i zachowania.
Podobnie kobieta jak i mezczyzna w kon-
taktach z pftcig przeciwng w srodowisku
tradycyjnych Romoéw powinni zachowywac

pewne zasady, zle widziane jest spoufala-
nie sie i okazywanie nazbyt wylewnie
emocji.

Natomiast podstawg egzystowania
romskiej spotecznosci jest rodzina, podob-
nie jak w innych spotfecznosciach, z t3 jed-
nak réznica, ze zycie Romow tradycyjnych
prawie wyfacznie oscyluje wokot tej komor-
ki. Gtowg rodziny niepodwazalnie jest mez-
czyzna, to on stanowi o najwazniejszych
sprawach rodziny, zapewnia jej rowniez
byt ekonomiczny. Kobieta musi by¢ w pet-
ni postuszna mezowi i tesciom, zwykle zaj-
muje sie wytgcznie domem i dzie¢mi. W
wyjatkowym potozeniu sg starsze Romki,
ktore cieszg sie duzym szacunkiem wsréd
cztonkow spotecznosci, a takze mogg na-
leze¢ do romskiej starszyzny. Te podstawo-
we zasady realizowane sg w tradycyjnych
grupach Roméw.

Obecnie mozna zauwazy¢, ze wiele
organizacji romskich prowadzonych jest
przez kobiety, ktore tym samym zajmuja
pozycje przywodcze. Jest to nowa sytuacja,
ktéra staje sie udziatem kobiet po raz
pierwszy w historii tej grupy. Jak juz zo-
stato wyjasnione na poczatku, w tradycyj-
nej kulturze Romoéw oraz w grupach ogol-
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nie uznawanych za nietradycyjne, ale zyja-
ce wedtug ustalonych wzoréw kulturo-
wych, role przywodcze przynalezg wytacz-
nie mezczyznom. Jest to rodzaj przywodz-
twa tradycyjnego, ktére petnione jest od
pokolen wedtug ustalonych zasad. Nato-
miast nowe role, w ktore obecnie wcielajg
sie kobiety stanowig rodzaj przywddztwa
nowoczesnego. Kobiety, przewodniczg
rébznym organizacjom, sg prezesami sto-
warzyszen, inicjujg wydarzenia spoteczne
I kulturalne, wtaczajg sie réwniez w dys-
kurs polityczny. To, ze wystepujg inicjaty-
wy realizowane przez kobiety wywodzace
sie ze spotecznosci romskiej, oczywiscie
swiadczy o pewnym rozwoju mentalnym
tej grupy. Na ogot osoby obserwujace z
zewnatrz kulture Romow uwazaja, ze ko-
biety s9 w niej dyskryminowane. Stereo-
typ ten opiera sie na utartych wyobraze-
niach, w ktorych kobieta petni poddancza
role wobec mezczyzny i grupy.

Wspotczesny styl zycia wymusza na
wszystkich, rowniez na spotecznosci rom-
skiej, pewne zmiany. Otwierajg sie nowe
mozliwosci, wsréd ktoérych dos¢ czesto
wtasnie praca spoteczna otwiera droge
kobietom, ktore posiadajg naturalne pre-
dyspozycje do wypetniania tych charakte-
rystycznych rél. Wydaje sig, ze kobieta ma
wiele do powiedzenia poza wtasng spo-
tecznoscia. Wzorem dla wspdtczesnych
kobiet romskich jest Bronistawa Wajs —
Papusza. Stynna cyganska poetka, obda-
rzona niezwyktym talentem i charyzma-
tyczng osobowoscia. Zyta i zmarta w ubie-

20 Czas na zmiane

gtym wieku i to ona jako pierwsza zaist-
niata szeroko w swiadomosci nieromskiej
spotecznosci.

W Polsce jest kilka organizacji kiero-
wanych wytacznie przez kobiety, tj. Ra-
domskie Stowarzyszenie Romoéw ,, Roma-
no Wast” (Pomocna Dtfon), Stowarzysze-
nie Kobiet Romskich w Polsce czy Romskie
Stowarzyszenie Oswiatowe ,,Harangos” z
Tarnowa a takze inne. Na plan pierwszy
jednak bardzo czesto wysuwajg sie posta-
cie kobiet, ktore zazwyczaj tgczg kilka pro-
fesji. Obok dziatalnosci spotecznej sq row-
niez artystkami lub na odwrét, artystki z

racji swojej
pozycji i moz-
liwosci, reali-

zujg sie czesto
W pracy na
rzecz wtasnej
spotecznosci.

Do naj-
bardzie; zna-
nych postaci naleza: Krystyna Markowska
.Perta”, wokalistka zespotu ,,Perta i bracia”,
dziataczka spoteczna, realizuje projekty
spoteczno-edukacyjne, skierowane gtéw-
nie do dzieci i mtodziezy. Jest uznang ar-
tystkg, wystepowata na wielu festiwalach.
Od kilku lat jej organizacja - Centrum Do-
radztwa i Informacji dla Roméw w Polsce,
realizuje projekty wspdlnie z MSWiA, obec-
nie MAIC. Centrum prowadzito konkurs
stypendialny dla uzdolnionych uczniéw po-
chodzenia romskiego. Perta angazuje sie
w wiele akcji spotecznych, jak chociazby
w kampanie z 2011 r. promowang przez
owczesnego Petnomocnika ds. réwnego
traktowania, Elzbiete Radziszewska.




Z kolei Anna Markowska, zona styn-
nego skrzypka i zatozyciela rodzinnego
zespotu ,Tatra Roma”, Miklosza Deki Czu-
reji, prowadzi w Poznaniu fundacje ,Ba-
chatte Roma”. Chetnie wypowiada sie dla
prasy, opowiadajgc o romskich tradycjach
i obyczajach.

Krystyna Gil, to prezes dos¢ preznie
dziatajgcego jakis czas temu Stowarzysze-
nia Kobiet Romskich w Polsce. Jako Rom-
ka, w dziecinstwie przezyta zagtade wta-
snej rodziny w miejscowosci Szczurowa.
Rodzina zostata wymordowana przez fa-
szystow. Wraz ze stowarzyszeniem zreali-
zowata wiele projektow spotecznych, byta
réwniez przewodniczgcg spoétdzielni ,,Sare”
powotanej w Nowej Hucie.

Teresa Mirga, wywodzaca sie z gru-
py Bergitka Roma, mieszka w Czarnej Go-
rze. Tworzy poezje, czesto nawigzujgcy do
zycia cyganskiego. Wydania sg dwujezycz-
ne, autorka pisze w dialekcie wtasnej gru-
py oraz w jezyku polskim. Tworzy takze
utwory i piesni religijne, jest wokalistka
zespotu ,Kate Bata” (Czarne Wtosy). , Kate
Bata” brat udziat w licznych festiwalach i
konkursach, na ktérych zostat wielokrot-
nie nagradzany. Teresa Mirga Zajmuje si¢
réwniez dziatalnoscig spoteczng. Przez nie-
ktoérych poréwnywana jest do Papuszy.

Stanistawa Mirga to Romka, ktora
réwniez wywodzi sie z Czarnej Gory. Jest
absolwentkg pedagogiki i prowadzi przed-
szkole dla dzieci romskich w Czarnej Go-
rze. Stanistawa Mirga uczy dzieci romskie,

jednoczesnie przekazujgc informacje w je-
zyku polskim, zdajac sobie sprawe z tego,
ze mogg miec ktopot z przystosowaniem
sie do nauki w polskich szkotach w innym
niz ojczysty jezyk.

Kolejng, barwng postacia jest Bogu-
mita Delimata, réwniez Romka ze szczepu
Bergitka Roma. Zafascynowana sztukg tan-
ca flamenco, realizuje sie przede wszyst-
kim jako tancerka. Jest rowniez malarka.
Artystka spedza teraz wiele czasu w Hisz-
panii, gdzie u zrédet doskonali sie w tan-
cu flamenco.

Natomiast Izolda Kwiek jest znana
gtoéwnie jako poetka. Romka wywodzi sie z
Rudy Slaskiej i reprezentuje szczep Keldera-
szy. Ponadto Izolda Kwiek prowadzi dwa
zespoty muzyczne , Tabor” i ,,Maty tabor”.
Jak podkresla :"Jestem Slgzaczka. | jeszcze
Cyganka i Polkg. Wszystkim naraz™ .

Iza Stankiewicz, mieszka w Elblagu,
wywodzi sie rowniez z tradycyjnej grupy
Romédw, na codzien zajmuje sie prowadze-
niem swietlicy dla dzieci i mtodziezy rom-
skiej. Udziela sie gtéwnie spotecznie. Z
dzie¢mi romskimi prowadzi teatrzyk przy
Swietlicy, organizuje rowniez cyklicznie
Miedzynarodowy Dzien Romoéw w Elbla-
gu.

Adela Gtowacka, Romka mieszkaja-
ca w Radomiu, reprezentuje tradycyjng
grupe Polska Roma. Cztonek honorowy
Radomskiego Stowarzyszenia Romoéw
,Romano Wast"” (Pomocna Dton), dziatacz-
ka spotfeczna, inicjatorka powstania jednej
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z pierwszych w Europie instytucji tworzo-
nej 1 kierowanej gtéwnie przez Romoéw —
Centrum Kultury i Edukacji Romoéw — Ro-
mano Kher (Cyganski Dom). W marcu
2011 tego roku zostata uhonorowana
pierwszg nagrodg stuchaczy Radia dla Cie-
bie oraz zajeta drugie miejsce w plebiscy-
cie ,Kobieta sukcesu Mazowsza".

Do najmtodszego pokolenia Romow
nalezy Joanna Talewicz - Kwiatkowska,
mtoda Romka mieszkajgca w Krakowie,
zwigzana z Oswiecimiem, absolwentka
antropologii kulturowej Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. Jest corkg znanego dziata-
cza romskiego Romana Kwiatkowskiego.
Realizuje duze projekty edukacyjne i spo-
teczne na rzecz spotecznosci romskiej, jest
autorkg ksigzek o zagtadzie Roméw, m.in.
"Przesladowania i masowa zagtada Ro-
mow podczas Il wojny swiatowej w swie-
tle relacji i wspomnien” oraz redaguje cza-
sopismo ,,Dialog Pheniben”, wydawane w
Oswiecimiu.

Karolina Stankiewicz-Kwiatkowska,
wywodzgca sie z Biategostoku. Jest absol-
wentka kulturoznawstwa, corky Prezyden-
ta International Romani Union i prezesa
Centralnej Rady Roméw i Centrum Doradz-
twa i Informacji dla Roméw w Biatymsto-
ku — Stanistawa Stankiewicza, obecnie re-
daktor czasopisma , Rrom-po-drom”. W
przesztosci tancerka oraz dziennikarka te-
lewizyjna. Obecnie pracuje rowniez jako
asystent edukacji romskiej w Radomiu oraz
prowadzi prywatng firme. Jako przedsta-
wicielka tradycyjnej grupy dzieli czas po-
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miedzy obowigzki rodzinne, zony i matki,
a prace zawodowaq.

Sylwia Maron jest z pochodzenia
Romka, pracowata jako asystentka eduka-
cji romskiej, a obecnie petni funkcje pet-
nomocnika ds. Romow w Watbrzychu.
Wywodzi sie z grupy Bergitka Roma. Swo-
je umiejetnosci | przygotowanie postano-
wita wykorzysta¢, pracujac na rzecz spo-
tecznosci, z ktérej sie wywodzi.

Reprezentantkg grupy Bergitka
Roma jest rowniez Elzbieta Mirga - Wéjto-
wicz absolwentka animacji kultury oraz
stosunkdéw etnicznych i migracji miedzy-
narodowych
na Uniwer-
sytecie Ja-
giellonskim.
Stazystka
Komisji Eu-
ropejskiej w
Brukseli.

Uczestnicz-

ka rocznego Roma Acces Program na Cen-
tral European University w Budapeszcie.
Obecnie petnomocnik wojewody matopol-
skiego ds. mniejszosci narodowych i etnicz-
nych w Matopolskim Urzedzie Wojewodz-
kim w Krakowie.?

Agnieszka Caban, doktorantka Uni-
wersytetu Marii Curie Sktodowskiej, publi-
cystka, dziataczka spoteczna, redaktor
~Kwartalnika Romskiego” , wiceprezes Ra-
domskiego Stowarzyszenia Romoéw ,,Ro-
mano Wast (Pomocna Dton).

Matgorzata Mirga — Tas, to Romka
urodzona w Zakopanem. Artystka, malar-
ka, rzezbiarka i projektantka, absolwentka



krakowskiej Akademii Sztuk Pieknych. Jest
Romkga ze szczepu Bergitka. Wychowata sie
w osadzie cyganskiej w Czarnej Gorze na
Spiszu. Po ukonczeniu zakopianskiego li-
ceum plastycznego im. W. Kenara na wy-
dziale meblarstwa, zdecydowata sie zda-
wac na krakowskg ASP na wydziat rzezby.
To tam odkryta specyficzng dla niej tech-
nike tworzenia rzezb z tektury, a takze
energie i inspiracje ptynaca z racji jej rom-
skich korzeni.3.

Izabela Jaskowiak, pracuje w kra-
kowskiej telewizji, gdzie prowadzi program
.U siebie”. Realizu-
je projekty w Rom-
skim Stowarzysze-
niu Oswiatowym
.Harangos"”. Repre-
zentuje grupe Ber-
gitka Roma.

Warto tez wspomnie¢ o dziatalno-
sci kobiet romskich w innych krajach eu-
ropejskich, gdzie jest ona dos¢ dobrze roz-
winieta. Do takich krajow nalezg np. We-
gry, Czechy, Stowacja. Kobiety romskie
prowadzg rézne organizacje, sg cztonka-
mi International Romani Union, prowadzg
muzea tematyczne, takie jak w Czeskim
Brnie. Powyzsze wymienione osoby oczy-
wiscie nie wyczerpujg wszystkich przykta-
déw. W kolejnych numerach zaprezentu-
jemy panstwu sylwetki potgczone z rozmo-
wami z bohaterkami naszego artykutu.

' Izolda Kwiek urodzita sie z poezjg w sercu, Wiadomosci24.pl,

http://www.wiadomosci24.pl/artykul/izolda_kwiek_urodzi-
la_sie_z_poezja_w_sercu_118965.html

2 Noty biograficzne autoréw, ,,Romowie 2009. Miedzy wedréwka
a edukacja”, pod red. B. Weigl, Warszawa 2009, s. 259.

3 Romani Art, Katalog wystawowy artystéw romskich..., s. 6.

Rom pe nevo drom/Sprawdzone modele
pracy na rzecz spotecznosci romskiej

Coraz czesciej moéwi sie o fiasku réznych form
pomocy. W niniejszym dziale dowiecie sie jakie mo-
dele sprawdzajg sie i co zrobic¢, aby osiggnety sukces.

Na poczatku chciatbym podkresli¢, ze nie zga-
dzam sie z twierdzeniem, iz programy pomocowe nie
dajg pozytywnych efektéw. W tym dziale bede chciat
zaprezentowac czytelnikom kilka dziatan, ktére moim
zdaniem znacznie poprawity sytuacje Roméw w Pol-
sce. Nie twierdze tutaj, ze problemy zostaty rozwigza-
ne. Chce tylko pokazac, iz bez tych programoéw sytu-
acja Romoéw bytaby znacznie gorsza.

Pierwszy artykut poswiecony bedzie asystentom
edukacji romskiej. Asystenci edukacji romskiej poja-
wili sie w polskim systemie edukacji, jako odpowiedz
na niska frekwencje oraz trudng sytuacje dzieci rom-
skich w szkofach. Asystenci, osoby wyfacznie ze sro-
dowisk romskich, umiejgce nawigzywac kontakt za-
réwno ze szkotg, jak i rodzinami romskimi, mieli sta-
nowic¢ pomoc, utatwic¢ obu stronom wspotprace. Efek-
tem powinna by¢ zwiekszona frekwencja dzieci rom-
skich w szkofach. Tak tez sie stato. Pomimo réznych
trudnosci, mozna stwierdzi¢, ze ten element Progra-
mu na rzecz spofecznosci romskiej w Polsce stat sie
sukcesem (Soszka-Rdézycka, 2007). Z badan przepro-
wadzonych przez firme Emic Lab wspolnie z Karoling
i Karolem Kwiatkowskim wynika, iz w opinii nauczy-
cieli powinno by¢ wiecej asystentéw: jeden na mak-
symalnie dwie szkoty. Zdarzaja sie miejscowosci, gdzie
w ogodle nie ma Asystentéw Edukacji Romskiej. Sred-
nio w Polsce na jednego asystenta przypada 40 dzie-
ci. W skrajnych przypadkach jeden AER ma pod opieka
az 70 uczniéw Nie jest wtedy w stanie odpowiedziec¢
na potrzeby rodzin, ktére ma pod opieka.

Czes¢ nauczycieli uwaza, ze asystenci powin-
ni sie doszkala¢, zeby ich wspotpraca ze szkota byta
tatwiejsza. Wskazywano na koniecznos¢ przygotowa-
nia pedagogiczno-psychologicznego, zeby w wycho-
waniu dzieci AER stosowali metody zgodne z wiedza
pedagogiczng i z zamystem szkoty, a nie podejscie
~matczyne”. Ponadto, AER powinni miec¢ szerszg wie-
dze z zakresu polskiego systemu edukacji i organiza-
cji szkoty. Niektérzy nauczyciele podnosili, ze asystent
musi dobrze umiec pisac i czyta¢ po polsku. Wszyscy
oni podkreslali, ze AER jest niezbedny w poprawie
sytuacji edukacji matych Roméw. Réwniez sami Ro-
mowie uwazajg podobnie jak nauczyciele, dodajg row-
niez iz dzieki asystentom poprawito sie bezpieczen-
stwo ich dzieci w szkole. Podsumowujac: to dzieki pro-
gramowi ktos taki jak AER mogt sie pojawi¢ w szkole

i skutecznie pomagac dziaciom.
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Z KRONIKI
DZIEJOW ...

ZARYS HISTORII ROMOW
W POLSCE

Tereny wspofczesnej Polski sg za-
mieszkiwane przez wiele mniejszosci na-
rodowych. Jedng z nich s3 Romowie (Cy-
ganie). Jest to bardzo réznorodna i cieka-
wa mniejszosc.

Romowie przybyli do Europy z Indii.
Okoto XIV wieku ruszyli w gtagb Europy. Na
poczatku XV wieku pojawili sie juz w réz-
nych miejscach Europy. Najstarsza wzmian-
ka zwigzana z obecnosciag Romoéw w Pol-
sce pochodzi z 1401 roku. Od XVII wieku
mozna byto ich spotkac niemal we wszyst-
kich krajach europejskich. Pojawity sie po-
wszechnie osady cyganskie w miastach i
wioskach. Oni sami czesto podawali sie za
lud pokutniczy, albo wygnancow z ojczy-
zny. W tym pierwszym okresie przyjmowa-
ni  byli goscinnie, 2z sympatia
I zainteresowaniem, obdarowywano ich
Zywnoscig, czasem pieniedzmi. Juz w XV
wieku pojawity sie pierwsze represje w sto-
sunku do Romow. Wiekszos¢ nakazywata
Cyganom osiadty tryb zycia lub skazywata
ich na wypedzenie. Na terenach Motdawvii,
Wotoszczyzny i Siedmiogrodu, od XVI do
potowy XIX wieku, Cyganie byli traktowa-
ni jak niewolnicy. Mozna byto ich sprzeda-
wac i kupowad. Inne przyktady strasznych
kar stosowanych w Europie wobec Cyga-
now to: baty, wypedzenie, obciecie uszu,
zakucie w tancuchy, smaganie, golenie
gtéw, zamykanie w lochu, odbieranie dzie-
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ci, deportacja do odlegtych miejsc, galery i
Smierc. W XVII wieku zostata w Polsce
wprowadzona instytucja Kréla Cyganskie-
go. Byt to wyznaczany przez polskiego
wtadce przywodca, odpowiedzialny za eg-
zekwowanie danin, sadzenie, a takze
ochrone spotfecznosci cyganskiej. Przywi-
lej ten czesto otrzymywali polscy szlachci-
ce. Po | wojnie swiatowej instytucja krola
cyganskiego zostata wskrzeszona. Krélami
ogtaszali sie sami Cyganie (na przyklad réd
Kwiekéw). Cyganie, obok Zydéw, byli
druga grupa poddang przez Niemcéw w
czasie |l wojny swiatowej masowej zbrod-
ni ludobojstwa. Cyganie, tak jak Zydzi, mieli
zostac catkowicie wyeliminowani- podda-
ni totalnej zagtadzie. Wiekszos¢ osrodkow
eksterminacji Cyganéw znajdowata sie na
terenie Polski. Najwiekszy z nich to Au-
schwitz, do ktorego deportowano Romoéw
z jedenastu krajow okupowanej Europy.
Tysigce z nich zgineto w komorach gazo-
wych. Inni gineli z rgk cztonkdw organiza-
cji faszystowskich. W przyblizeniu podaje
sie, ze ogotem w czasie wojny zgineto od
30 do 50 procent catej populacji.
Zyjacy wspdtczesnie w Polsce Cyganie nie
sg jednolitg grupg. Nalezg do réznych
szczepoOw, rdznig sie tradycjami, pochodze-
niem, jezykiem, pojawili sie na terenach
Polski w roznych okresach. Polska Roma-
to nizinni Cyganie, najliczniejsi w Polsce.
Stanowig spotecznos¢ wewnetrznie zréz-
nicowang, podzielong na wiele podgrup
rodowych. Wywodzg sie od najdawniej w
Polsce zasiedziatych Cygandéw. Bergitka
Roma- to karpaccy Cyganie gorscy, najdtu-
zej prowadzacy osiadty tryb zycia. Po 1850
roku do Polski przybyli z Siedmiogrodu
i Wotoszczyzny uwolnieni tam Cyganie,




nalezacy do dwdch réznych grup. Byli to
Lowarzy i Kelderasze. Chaladytka Roma, to
Cyganie polsko-rosyjscy, Sasytka Roma-
Cyganie polsko-niemieccy.

Kultura Romow, to przede wszyst-
kim muzyka, ktora czerpie z rozmaitych
inspiracji. Stata sie ona jednym z najatrak-
cyjniejszych i najbardziej popularnych prze-
jawoéw folkloru cyganskiego. Tworczos¢ li-
teracka Cygandéw jest nowym zjawiskiem.
Przez cate wieki Cyganie obywali sie bez
stowa pisanego, rozwijajac jedynie trady-
cje ustnego przekazu- basni, legendy. W
wierszach dominuje temat wolnosci, we-
dréwki, zycia w lesie, tesknoty za droga.
Znanymi poetkami cyganskimi sg: Papusza
i jej nastepczynie: lzolda Kwiek i Teresa
Mirga.

Wedrowny charakter zycia nie sprzy-
jat rozwijaniu sztuk plastycznych. Piekne
obrazy dzieci z Jarownic (Slowacja), to
przyktad zmian, jakie nastepujg w trady-
cyjnej kulturze Cyganéw. W muzeum w
Tarnowie zaprezentowano pierwszg w
Polsce wystawe o tematyce cyganskiej. Jest
to pierwsza na Swiecie stata ekspozycja
poswiecona kulturze cyganskiej.

W Polsce, na kazdym kroku spoty-
kamy sie z brakiem tolerancji. Polacy z re-
zerwy, a niektdrzy wrecz wrogo, traktujg
ludzi réznigcych sie kolorem skory, odreb-
noscig kulturowa. Mamy tendencje do
przypinania innym etykietek. Wigze sie to
z lekiem przed innoscig lub wywyzszaniem
sie.

Mimo wszystko sg ludzie, ktorzy
chcg poznawac inne, odrebne grupy,
mniejszosci kulturowe, bo przez swoja
odrebnos¢, sa one ciekawe i warte uwagi.

JAK ONI ZYJA?
POLSKA ROMA

Juz od dawna, wielu jest przekona-
nych, ze Romowie i kultura romska wsze-
dzie jest taka sama. W rzeczywistosci, tak
nie jest i moze to witasnie jest ciekawy
i pozytywny aspekt tej kultury. W bieza-
cym dziale opisujemy zycie Romow nie tyl-
ko w innych krajach, ale réwniez na innych-
kontynentach. W Polsce wyrdézniamy
cztery grupy/szczepy romskie, tj. Polska
Roma, Bergitka Roma, Kelderasze i Lo-
warzy. Wspomina sie rowniez o dwoch do-
datkowych grupach, tj. Chafadytka Roma
(Romowie rosyjscy) i Sasytka Roma (Sinto-
wie lub Romowie niemieccy). Wiekszos¢
z wymienionych grup, az do lat 60. i 70.
ubiegtego wieku prowadzita wedrowny
tryb zycia, wyjatkiem byta grupa Bergitka
Roma, ktéra stanowi ludnos¢ osiadta
w Polsce od kilku wiekdéw. Charakterystycz-
ne jest to, ze tradycja bytych Cyganéw
wedrownych, ulega pewnym zmianom, na
ktéore niewatpliwie wptyw miat fakt
osiedlania i catkowita zmiana trybu zycia.

Grupa Polska Roma, jest obecna na
ziemiach polskich juz od XV wieku. Polska
Roma stanowi grupe Romow tradycyjnych,
uznawana jest za jedng z najbardziej orto-
doksyjnych grup romskich Od stuleci
kieruje sie wyznaczonym kanonem zasad.
Dla niezaznajomionego obserwatora naj-
bardziej charakterystycznym przyktadem
sg kobiety romskie, ich ubidr, ktérego
nieodtgcznym elementem jest szeroka,
dtuga spddnica, luzna garsonka, starannie
upiete wtosy. Stroj mezczyzny to niekiedy
eleganckie, garniturowe spodnie, eleganc-
ka koszula, bizuteria. W wielu miastach
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w Polsce spotecznosc ta mieszka w skupi-
skach. Cata spotecznos¢ dzieli sie na
wiele mniejszych podgrup, tzw. rodéw.
Znane sy w Polsce: Warmijaki, Bosaki,
Wegry, Pachowiaki, Jaglany, Pluniaki,
i in. Podobnie jak w innych grupach
tradycyjnych, tak i Polska Roma znaja
relacje rodzinne, pokrewienstwo
I powinowactwo kilka pokolen wstecz.

Wsrod Polska Roma istotne sg row-
niez relacje wewnatrzgrupowe i hierarchia.
Instytucja Sero Roma, mylona nieco
z wtadza krélewska, odnosi sie prawie wy-
tacznie do polskich Roméw. Kodeksem
zasad, ktéry jest podstawg konstrukcji
Swiata wewngatrzgrupowego Romow
I okresla zasady komunikacji ze srodowi-
skiem zewnetrznym jest Romanipen.

Jedng z zasad romanipen, ktéra ma
swiadczy¢ o cyganskosci, jest postugiwa-
nie sie jezykiem romani, w wiekszosci sy-
tuacji zyciowych, przestrzeganie zasad
ubioru (kobiety powinny nosi¢ tradycyjne
dtugie spodnice, mezczyzni dtugie
spodnie), odpowiedni sposdb zachowania
dotyczacy zaréwno mezczyzn, jak i kobiet.
Nieodwotalng zasadg w spotecznosci
cyganskiej jest szacunek wobec starszych,
ktorzy we wszelkich sprawach majg gtos
decydujacy. System zasad i praw kreuje byt
catej gromady oraz zycie jej przedstawicieli.

W cyganskim prawie zwyczajowym
sq zakazy, ktérych naruszenie powoduje
bardzo powazne nastepstwa, az do naj-
wyzszego wymiaru kary, czyli do wyklucze-
nia ze spotecznosci cyganskiej. Najciezszy-
mi przestepstwami wedtug Cygandéw
sg: donosicielstwo do wtadz, okradzenie
innego Cygana, prostytucja, utrzymywanie
blizszych kontaktow z nie- Cyganami,
oszukiwanie wspétbraci, jedzenie miesa
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psiego i konskiego oraz zespot tzw.
skalan kobiecych, jak np. dotkniecie
spodnicy lub buta kobiety, pomoc lub
przygladanie sie kobiecie rodzacej,
dotykanie pewnych szczegdlnie nieczy-
stych czesci ciata. Naruszanie ktéregos
z powyzszych zakazéw powoduje skalanie
i odsuniecie osobnika nieczystego.’

Nowe czasy i nowy tryb zycia
wymuszaja jednak mniej restrykcyjne
zasady, szczegdlnie w przypadku kontak-
téw z obcymi. Romanipen obowigzuje,
stuzy réwniez do wyodrebnienia Cyganéw
~prawdziwych” (ciacie Roma) i odréznie-
nia ich od phuj Roma (zli Cyganie) lub
dziungate Roma (brudni, nieczysci).?

Widoczna jest duza roznica pomie-
dzy tym co romskie, a nie romskie. Gadzio
— na ogot okreslenie na nie-Roma, uzywa-
ne rowniez w innych niz Polska Roma gru-
pach, nabiera przy zasadzie Romanipen
innych cech. Gadzie sg catkowicie poza
Swiatem Romow, nie przestrzegaja
bowiem zasad romskich, tylko w wyjatko-
wych sytuacjach dochodzi do wspolnych
relacji, na ogoét jednak swiat nie-Romow
uznawany jest jako nieczysty.

Polska Roma ma swoich wybitnych
przedstawicieli, ktérzy odnoszg sukcesy
réwniez poza wtasng spotecznoscia: pisarz
Edward Grafo Gtowacki, Roman Chojnac-
ki — prezes stowarzyszenia Romow
w Szczecinku, przewodniczacy Komisji
Wspolnej Rzadu ds. Mniejszosci Narodo-
wych i Etnicznych, Karol Kwiatkowski —
asystent edukacji romskiej, cztonek Komi-
sji Wspolnej Rzadu ds. Mniejszosci Naro-
dowych i Etnicznych, znany artysta Don
Vasyl i jego rodzina, Karolina Stankiewicz-
Kwiatkowska, redaktor ,,Rrom-po drom”,
asystent edukacji romskiej i wielu innych.



ROMA 1

Zanim napisze cokolwiek, musze pod-
kresli¢, ze stowo Cygan nigdy nie miato dla
mnie negatywnego znaczenia. Bede uzywad
zamiennie okreslen Cygan i Rom, bo we-
dtug mnie sg réwnoznaczne, oznaczajq lu-
dzi dbajacych o wtasng kulture i odrebnos¢,
ludzi kochajgcych rodziny, szanujgcych star-
szych, potrafigcych cieszy¢ sie obecnoscig
bliskich, kochajacych zycie, ludzi z silnym
poczuciem wspolnoty. Takich spotykatam.
W moim stowniku okreslenia: Cyganie i
Romowie, przywotujg tylko dobre mysli i
usmiechniete wspomnienia.

Wspomnienia z cyganskiej klasy cz.
1.

Jest rok 1994. Wakacje. Upalny sier-
pien. Od dwunastu lat dojezdzam do ma-
tej wiejskiej szkoty. Chetnych do pracy w
szkole na wsi brakuje, a ci ktoérzy juz sie
tam znalezli, uczg wszystkiego, o czym
majg jakiekolwiek pojecie. W moim przy-
padku to fizyka, rosyjski, muzyka, czasem
nawet biologia. Atmosfera w szkole jest
wspaniata. Dzieci s otwarte, grzeczne,
chtonne i ciekawe swiata. Codziennie wsta-
je o pigtej rano, dojezdzam pekaesem po
20 km w jednga strone i godze to z opiekg
nad wtasnymi dzie¢mi (4 i 7 lat). Odstra-
szajgcy jest jedynie budynek - stary, bez
kanalizacji, ogrzewany piecami weglowy-
mi. Ten zapuszczony gmach nie ma jed-
nak wptywu na to, ze po kazdych waka-
cjach chetnie wracam do pracy.

Pewnego dnia zadzwonit telefon. Ko-
lezanka, ktorg znatam ze spotkan zawo-
dowych, zaproponowata mi przejscie do
duzej podstawowki w Radomiu. Tworzo-
no tam klase romska i potrzebny byt ktos,

kto obejmie wychowawstwo. Zdecydowa-
tam sie natychmiast. Cyganie zawsze mnie
ciekawili, wiec zapowiadato sie interesuja-
ce doswiadczenie. Pomyslatam, ze dosta-
tam szanse, by dowiedzie¢ sie, jacy Romo-
wie sg naprawde. Liczytam, ze od nich wie-
le sie naucze.

Pamietam dobrze spotkanie z Panem
Zielinskim, starszym Romem, bardzo po-
wazanym i szanowanym przez radomskg
spotecznos¢ romsky. Czesto nazywano go
prezydentem, ale to chyba byto zwyczajo-
we podkreslenie jego pozycji, wynikajgcej
z wieku i szacunku, ktéorym byt obdarza-
ny. Zostatam zaproszona na rozmowe.
Mysle, ze to byta w pewnym sensie ,,roz-
mowa kwalifikacyjna”. Romowie chcieli
miec¢ pewnos¢, ze nauczycielem ich dzieci
bedzie wtasciwa i godna tego zaszczytu
osoba. Na poczatku nie rozumiatam, dla-
czego mnie zaakceptowano. Blondynka z
krotko obcietymi wtosami, w spodniach,
duzym pomarahczowym swetrze i sporto-
wych butach. Tak wtasnie posztam na wi-
zyte do tradycyjnego domu cyganskiego.
Rozmawiat ze mng starszy siwy mezczy-
zna, w czarnych spodniach, czarnej mary-
narce, biatej Inianej koszuli, czarnym ka-
peluszu, wspierajacy sie na lasce. Pan Zie-
linski roztaczat wokot siebie wyjgtkowa
aure. Od razu pomyslatam: ,szacunek i
godnos¢”. Nie pamietam doktfadnie, o
czym mowilismy, ale mam to spotkanie
wcigz przed oczami. Zaakceptowalismy sie
wzajemnie. Od Pana Zielinskiego dostatam
oficjalng propozycje pracy z klasg romska,
a dla mnie stato sie jasne, ze chce uczyc
cyganskie dzieci. Poczutam, ze zaczynam
nie tylko nowa prace, ale i prawdziwg przy-
gode — poznam ludzi ze swiata, ktory do
tej pory byt dla mnie niedostepny.
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Podczas tego spotkania poznatam
moich przysztych ucznidw — Anie i jej mtod-
szego brata Artura. Do dzi$ pamietam ich
dzieciece gtowy wychylajace sie zza doro-
stych, zaciekawione i usmiechniete, ale z
dystansem przygladajace sie duzymi czar-
nymi oczami. Ciekawa bytam, czy pojda
chetnie do szkoty...

Szkota nie zachecata swym wygla-
dem. Stary czterokondygnacyjny budynek,
mocno zaniedbany, z ciemnymi waskimi
korytarzami... Na szczescie bytam przyzwy-
czajona do takich widokéw. Bardzo ser-
decznie zostatam przyjeta przez dyrektor-
ke i pedagoga, z ktérymi szybko ustality-
$smy zasady funkcjonowania klasy. Program
nauczania musiat by¢ autorski i dostoso-
wany do potrzeb konkretnej grupki
uczniow. Dowiedziatam sig, ze nie bedzie-
my miec¢ swojej sali, nie byto na to warun-
kow. Zajecia miaty odbywac sie w godzi-
nach pofudniowych w pomieszczeniu klas
starszych. Nie wygladato to zbyt dobrze.
Bytam jednak przekonana, ze sobie pora-
dze. Codziennos¢ pokazata, ze tak sie pra-
cowac nie dato. Dzieci byty zmeczone, bo
pozno zaczynalismy lekcje, wiec pézno tez
szlismy do domu. Sala byfa nieprzytulna i
zupetnie nieprzystosowana do pracy z
dzie¢mi mtodszymi. Pod koniec wrzesnia
moja klasa dostata nieduze pomieszczenie
po gabinecie pedagoga. Byto ciasno, ale
nareszcie mielismy wtasne miejsce. Mogli-
smy tam zostawiac rysunki, prace dzieci,
ksigzki 1 inne drobiazgi. I, co najwazniej-
sze, godziny naszej pracy byly niezalezne
od planu zaje¢ szkoty. Poza mng zajecia
prowadzit jeszcze duchowny. Uczniowie
polubili lekcje religii, bo ksigdz Piotr byt
mtody, usmiechniety, grat na gitarze i po
prostu umiat pracowacd z dzie¢mi.
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To teraz o najwazniejszym — o dzie-
ciach. Grupa byta niewielka, liczyta pie¢
0s6éb. Ania i Artur (wspomniani juz wcze-
$niej) drugi Artur, Tobiasz i jego mtodsza
siostra Agnieszka. Najstarsza i najbardziej
powazna byta Ania. Miata wtedy skonczo-
ne 10 lat. Najmtodsza w grupie byfa sied-
mioletnia Agnieszka. Dzieci byty otwarte,
skore do smiechu i rozmoéw. Trudno im
byto przywykna¢ do obowigzkéw szkol-
nych, szczegolnie do dtuzszych ¢wiczen
przy stolikach. Staratam sie urozmaica¢ im
prace, ale duzym ograniczeniem byta wiel-
kos¢ sali. Za mato miejsca, by ¢wiczy¢, tan-
czy¢ albo do stuchania roztozyc sie na dy-
wanie. Czesto wychodzilismy na spacery,
na boisko szkolne, a czasem, by ogladacd
bajki w domach dzieci. Bardzo ciekawe byty
takze domowe spotkania z rodzicami i
dziadkami dzieci. Rozmawialismy wtedy o
kulturze romskiej, o zwyczajach, a takze o
codziennosci rodzin cyganskich.

Na wizyte do cyganskiego domu moglismy
przyjs¢ bez zapowiedzi i zawsze czutam sie
tam mitym gosciem, a dzieci w kazdym z
domow czuty sie dobrze.

Wtedy pierwszy raz dostrzegtam cos, co
potwierdzato sie w kolejnych spotkaniach
i doswiadczeniach z Romami. To spotecz-
nos¢, w ktorej bardzo silne sg wiezi rodzin-
ne i to zarébwno z najblizszymi, jak i dal-
szymi cztonkami rodu. Starsi s3 obdarzani
szczegolnym szacunkiem przez osoby do-
roste i dzieci. Dzieci s kochane, majg duzo
swobody, ale jednoczesnie stawia im sie
wyrazne granice, wynikajace chocby z kul-
tury romskiej. Ale to juz nastepna czesc
opowiesci.
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TV JUAK DOROSNE?

yJoN

W tej rubryce chcemy przedstawié¢ znane
osoby pochodzenia romskiego min. ze swiata

sportu, kultury, biznesu.

ZLATAN IBRAHIMOVIC (ur. 3 pazdziernika
1981 w Malmé) — szwedzki pitkarz, grajacy na po-
zycji napastnika. Obecnie jest pitkarzem PSG.

KARIERA KLUBOWA

Ibrahimovi¢ jest wychowankiem klubu
Malmé FF, w ktorym debiutowat w szwedzkiej eks-
traklasie w 1999 r. W 2001 r. za 10,8 miIn euro
przeszedt do Ajaxu Amsterdam, z ktérym dwukrot-
nie zdobyt mistrzostwo Holandii, a takze Puchar
Holandii i Superpuchar Holandii. Od 31 sierpnia
2004 grat w Serie A w Juventusie, ktory zaptacit za
jego transfer 19 min euro. W debiutanckim sezo-
nie byt najlepszym pitkarzem Juventusu, w 2004 r.
w rankingu FIFA zostat wybrany 6smym pitkarzem
na swiecie. Sezon 2005/2006 byt juz znacznie mniej
udany dla Ibrahimoviéa niz poprzedni. Grat wpraw-
dzie bardzo dobrze, jednak strzelit ,,tylko” 14 bra-
mek. Mimo to éwczesny trener Juventusu, Fabio
Capello, wcigz stawiat na niego, czesto kosztem
Alessandro Del Piero, podstawowego zawodnika
Juventusu. Kiedy Juventus zostat zdegradowany do
Serie B (wioska druga liga) Ibrahimovi¢ postano-
wit, ze opusci Delle Alpi. 10 sierpnia 2006 roku prze-

. Fly
Emirare

szedt z Juventusu do Interu Mediolan za kwote ok.
32 min euro. Trzy razy z rzedu zdobyt z nim mi-
strzostwo Wioch, w sezonach 2006/2007, 2007/

2008 i 2008/2009. W ostatnim z nich strzelajac 25
goli Szwed zostat krélem strzelcéw Serie A. 27 lip-
ca 2009 roku podpisat kontrakt z FC Barcelona,
Inter otrzymat 45 min euro oraz Samuela Eto’o.

28 sierpnia 2010 AC Milan poinformowat, ze lbra-
himovi¢ zostanie wypozyczony na sezon 2010/2011
do tego klubu z przymusem wykupu za 24 miliony
euro. Po przejsciu testow medycznych zawodnik
29 sierpnia podpisat kontrakt. W sezonie 2011/
2012 zostat krélem strzelcow Serie A z 28 bramka-
mi.

W lipcu 2012 roku Zlatan Ibrahimovi¢ pod-
pisat kontrakt z PSG, ktére zaptacito za szwedzkie-
go napastnika 23 miliony euro. Od tego czasu lbra-
himovi¢ zarabia 13 milionéw euro rocznie, stajac
sie dzieki temu drugim najlepiej zarabiajacym pit-
karzem na swiecie.

Swojego pierwszego gola w barwach dru-
zyny z Paryza zdobyt w 64. minucie, a potem 90.
minucie z rzutu karnego w ligowym spotkaniu z
FC Lorient (2:2). W swoich wystepach strzelit do 1
grudnia 2012 roku 12 bramek w 11 meczach. Przy-
czynit sie w znacznym stopniu do awansu w Cham-
pions League z fazy grupowej asystujac przy 5
bramkach i strzelajgc 2 bramki.

KARIERA REPREZENTACYJNA

W reprezentacji debiutowat 31 stycznia 2001 roku
w Vaxjo w meczu z reprezentacjg Wysp Owczych.
Dotychczas uczestniczyt w mistrzostwach swiata
w 2002 i 2006 oraz w mistrzostwach Europy w
2004, 2008 i 2012. z
dniem 9 listopada 2009
roku podjat decyzje o tym-
Czasowym zawieszeniu re-
prezentacyjnej kariery do
czasu eliminacji mi-
strzostw europy, spowo-
dowanej brakiem awansu
reprezentacji Szwecji na
mistrzostwa swiata w
2010. 15 lipca 2010 posta-
nowit wroci¢ do reprezen-
tacji. Reprezentowat Szwe-
cje na Mistrzostwach Eu-
ropy w Pitce Noznej 2012.
Tam zostat wybrany do
druzyny mistrzostw EURO 2012 jako jedyny napast-
nik, ktéry nie awansowat z fazy grupowej. Jest ka-
pitanem druzyny reprezentacji Szwecji.
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HOROSKOP
ZAWODOWY

BARAN

Czy obawiasz sie zmian, boisz sie, ze w
kazdej chwili moze sta¢ sie cos nieoczeki-
wanego? Aniof Stabilizacji podpowiada, ze
podstawg do odwaznego zycia jest swia-
domos¢ tego, co jest dla ciebie wazne i
niezmienne. Wtedy zdajesz sobie sprawe
ze swoich mocnych stron, z tego, ze tak
naprawde nic na Swiecie nie moze cie
skrzywdzi¢. Osoby spod znaku Barana, kto-
rzy niedawno utracili prace, przyniesie
duze pozytywne zmiany. Gwiazdy beda
zachecaty was do wziecia inicjatywny w
swoje rece i zatozenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wasza pracowitos¢ i upor
w dazeniu do celu moze wam tylko po-
moc w zbudowaniu mocnej pozycji na ryn-
ku. Na starcie pomogg wam takze dawno
zapomniani znajomi z branzy.

Osoby na etacie powinny zadba¢ o swdj
zawodowy PR. Nauczcie sie dba¢ o swoje
interesy, zanim nadmuchana legenda pra-
cowitosci innych wspoétpracownikow, za-
grozi waszej zawodowej pozycji. Juz czas
wyciggng¢ swoj najwiekszy orez, zanim
inni zrobig to przed tobg!

Pamietaj takze, ze w pracy nie mozesz ufac
nikomu bezgranicznie. Jesli szukasz pracy,
nie zdradzaj sie nikomu z tym pomystem.
W przeciwnym razie zamiast nowego wa-
katu, mozesz otrzymacé wypowiedzenie.

Miesigce sprzyjajgce karierze: styczen,
marzec, grudzien
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BYK

Jesli docierajg do ciebie informacje
o ztej kondycji finansowej twojej firmy, za-
cznij sie rozgladac za nowa pracga. Nie cze-
kaj do ostatniej chwili, bo bedziesz miat
problem szybko znalez¢ rownie dobrg pra-
ce. Wyprzedz bieg wydarzen. Nie bdj sie
nowych wyzwan, nawet jesli jestes kilka lat
przed emeryturg! Zmiana otoczenia dobrze
wptynie na twoje samopoczucie. Nowi lu-
dzie, zadania i wyzwania sprawig, ze po-
czujesz sie mtodziej.

Byki o stabilnym zatrudnieniu po-
winny skupi¢ sie na podnoszeniu swoich
kwalifikacji zawodowych. Warto zapisac sie
na studia podyplomowe lub kursy doszka-
lajgce. Zobaczycie, ze wasze notowania w
firmie poszybujg w gore, pojawig sie tez
dodatkowe propozycje zarobku po godzi-
nach. Uwazajcie jednak, aby nie zaniedba¢
relacji rodzinnych i przyjacielskich. Nie daj-
cie sie wpedzi¢ w pracoholizm!

Miesigce sprzyjajgce karierze: styczen,
marzec, kwiecien
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W pierwszym numerze czasopisma
»,Czas na zmiang"” rozpoczynamy polemi-
ke, ktéra bedzie odpowiedzig na wiele py-
tan zadawanych czesto nam Romom, jak i
osobom, ktére swoje zycie osobiste lub za-
wodowe zwigzaty ze Srodowiskiem rom-
skim. Rozpoczynamy niekonczacy sie roz-
mowe na wiele tematéw, ktére by¢ moze
zachecag do dialogu tych, ktorym kultura
romska jest bliska lub wrecz przeciwnie —
bardzo daleka.

Dlaczego Romowie nie integrujg
sie z wiekszoscig spoteczen-
stwa?

Odpowiedz: Jest to zbyt ogdlne
stwierdzenie i juz troche archaicz-
ne okreslenie rzeczywistosci.

Sytuacja bowiem zaczyna sie
zmieniac¢ juz od wielu lat, a co za
tym idzie i Romowie coraz czesciej
stajg sie uczestnikami zycia spo-
tecznego poza wtasng grupg, nie-
kiedy tez sami je inicjujg. Oprocz
inicjatyw podejmowanych przez
przedstawicieli organizacji romskich, sami
Romowie powoli otwierajg sie na rzeczy-
wistos¢. Nie mozna jednak stwierdzi¢, ze
Romowie sq aspoteczni, bowiem kultura,
w ktérej zyja, organizuje ich zycie gtownie
wewnatrz wtasnej grupy. Nalezatby wiec
zada¢ w tym miejscu pytanie, czy spote-
czenstwo wiekszosciowe jest gotowe na
przyjecie Romoéw i odwrotnie, czy Romo-
wie sg gotowi, aby wejs¢ w trwate inte-
rakcje ze spoteczenstwem?

Mniej wiecej od potowy XX wieku Romo-
wie z grup tradycyjnych prowadzacych do-
tychczas wedrowny tryb zycia zostali
~wrzuceni” w z gory uregulowane zycie
spoteczne. Ludzi pracujgcych, edukujacych
sie, spetniajgcych tzw. wymogi obywatel-
skie. Problem w tym, ze spotfecznos¢ nie
do konca byta na to gotowa. Nieprzysto-
sowanie do takich formy egzystencji spra-
wito wiele problemoéw, ktore do dzisiejsze-
go dnia majg swoje konsekwencje. Zbyt
wiele wymagan wobec Roméw zrodzito ich
wiekszg nieche¢ do srodowiska zewnetrz-
nego, a co za tym idzie, izolacje. Tylko po-
szczegOlne jednostki mogty sprawdzi¢ sie
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w zyciu ogoélnospotecznym. Przetomem sg
pozniejsze lata, ktorym poczatek daty pro-
gramy za czasow PRL. Cyganie pracujacy
w spoétdzielniach, parajacy sie swoimi tra-
dycyjnymi zawodami, to tylko czes¢ pro-
gramu realizowanego w ramach Pomocy
spotecznosci cyganskiej przy przechodze-
niu na osiadty tryb zycia, regulowanego
uchwata rzadu z 1952 roku. Kolejnym waz-
nym etapem s3 lata 90., kiedy zauwaza sie
rozkwit dziatalnosci organizacji romskich,
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realizujgcych rézne inicjatywy na rzecz
Roméw, edukacja, promocja kultury i ak-
tywnosci zawodowej. Wydawane sg pierw-
sze czasopisma romskie, RRom-po-drom,
Dialog Pheniben. Po roku 2000 w akcje
niesienia wsparcia tej najwiekszej mniejszo-
sci etnicznej zaangazowat sie rzad, ktéry
powota Program na rzecz spotecznosci
romskiej w Polsce z Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Wczesnigj
wszelkie dotacje na tego typu dziatania
pochodzity z Ministerstwa Kultury. Po roku
2004 Romowie w Polsce mogg liczy¢ na
jedyny w tym kraju program z EFS. Mozli-
wosci pomocy Romom obecnie jest wiele,
wydaje sie, ze sg to najlepsze czasy na
wszelkiego rodzaju inicjatywy. Nie mozna
tez jednoznacznie stwierdzi¢, ze to rozwia-
zuje wszystkie problemy. Czekamy
na dalsze zmiany i zaangazowanie
z wielu stron. Zapraszamy tez na-
szych czytelnikéw do dyskusji,
ewentualne spostrzezenia prosimy
przesytac na adres: karolinastankie-
wicz@vp.pl . Najciekawsze bedzie-
my publikowac¢ w biezagcych numerach
dwumiesiecznika ,,Czas na zmiane”.

~Wzajemne niecheci. Dlaczego nie
lubimy Cyganéw, a oni nas”

Kiedy$ - inne niz dzis, ale za-
wsze tak samo krzywdzace i bole-
sne. Zakorzenione w ludziach od lat
i czesto przekazywane z dziada, pra-
dziada. Kazdemu, kto sie z nimi spo-
tyka, sprawiajq przykrosc i upoko-
rzenie. Od tego jak jesteSmy postrze-
gani przez otoczenie zalezy wiele, a
one potrafig to wszystko popsuc¢ w
jednym momencie - stereotypy.
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Przygladajac sie tym najczesciej funkcjonu-
jacym, wybratam kilka, na podstawie kto-
rych zaobserwowaé mozna, jak spoteczen-
stwo postrzegato i postrzega Romow. W
filmie z 1991 roku ,,Diabty, diabty”, obraz
przedstawiony przez Kedzierzawskg na-
szpikowany jest stereotypami. Warto przy-
pomniec ten juz dzis troche zapomniany
obraz wedrujacego taboru, szczegdlnie ze
poruszane w filmie kwestie majg charak-
ter wielowymiarowy i mozna je rozpatry-
wac na roznych ptaszczyznach. Rezyserka
akcentuje wptyw swoistej niewiedzy, kto-
ra powoduje brak zrozumienia dla ludzi,
posiadajacych inny kolor skoéry, niezrozu-
miaty jezyk i prowadzacych nieznany tryb
zycia. Jednoczesnie Kedzierzawska ukazu-
je stereotypy, bedace pryzmatem, przez
ktory patrza mieszkancy prowin-
cjonalnej miejscowosci i ktoéry w
duzej mierze decyduje o ogladzie
catej rzeczywistosci. Cyganom
przypisywane sg cechy diabolicz-
ne, z racji ich odmiennosci koja-
rzeni sg z sitami nieczystymi, na-
zywani sg czarnuchami. Nalezy w tym miej-
scu przyjrzec sie zespotowi cech, ktére w
kulturze polskiej konstruowaty wyobraze-
nia o ,,obcych”. Byty to m.in. czarnos¢ (wto-
sow, cery, podniebienia), podejrzenie o
czarnoksiestwo, ztodziejstwo, mordowanie
oraz betkotliwy jezyk. Zetkniecie sie miesz-
kancow miasteczka, ktérzy dzwigajg swe-
go rodzaju bagaz stereotypow przekaza-
ny im przez przodkéw z ,,obcymi”, ktorzy
wygladali tak odmiennie od ich samych,
doprowadzito do utrwalenia pewnych
przekonan istniejgcych w ich swiadomo-
$ci, a w dalszej konsekwencji do agresji wo-
bec nowych przybyszéw. Czasy taborow



to zdecydowanie okres, w ktérym Romo-
wie nie byli mito przyjmowani. Na wsiach
bano sie ich podobnie jak w miastach. Z
wielu opowiesci przekazywanych przez
starszych — zaréwno Polakéw jak i Romow,
wyodrebnia sie obraz Cyganow jako tych,
ktorzy niemile widziani byli wszedzie tam,
gdzie sie pojawili. Bodajze Ficowski w ,,De-
monach cudzego strachu” opisuje proces
sciggania urokow, ktory Cyganka dokonuje
za pomocy diabetkow. Cyganie sami przy-
znajg, ze ,,czasy taborow to bardzo ciez-
kie czasy. Cyganie nie mieli wtedy pracy,
czesto chodzilismy gtodni, tylko nieliczni
Romowie byli bogaci”. Zapytani o kradzie-
ze kur — fagczone nierozerwalnie od zawsze
z wedrownym taborem - przyznaja, ze
.Jak nie byfo co jesc¢ to poszta Cyganka i
przyniosta ze wsi cos do jedzenia,
bo co miaty dzieci jesc”? Dzis bied-
ny Cygan zty — bogatszy jeszcze
gorszy. Jeden kradnie po domach,
sprzedajac ludziom dywany (nie
wiem gdzie ludzie ich spotykaja,
bo ja jakos handlujgcych Cyganow,
ktorzy chodzg od domu do domu nie wi-
dziatam od czasu kiedy bytam mata), wy-
nosi wtedy ztoto jak Cyganka prosi o wode,
drugi — bogaty, wspotpracuje z potswiat-
kiem przestepczym, bo niby skagd Rom
mieszkajgcy w Polsce ma tyle pieniedzy,
jesli nie nakradt? No skad? Roznie, wiek-
szos¢ bogatych Romow dorobito sie jesz-
cze w czasach finansowej transformacji w
Polsce, po czym z zyskiem pomnazato za-
robione pienigdze. Nie zamierzam gene-
ralizowac i przekonywad o tym, ze wszy-
scy Cyganie to ludzie godni zaufania. Zda-
rzajg sie nieuczciwi Cyganie, tak samo, jak
w kazdym innym narodzie, ale czy w zwigz-

ku z tym ma cierpie¢ cata spotecznosc?
Patrzac na to, co jeszcze kilka lat temu dzia-
to sie na potudniu Polski, ciezko temu za-
przeczy¢. To, ze Romowie czesto sami nie
robig nic, zeby przekonac¢ do siebie spo-
tecznosci, z ktérymi przyszto im mieszka¢,
nie jest zadng tajemnicy. Wiedzg, ze ludzie
ich nie lubig, to jak méwig: po co majq sie
z nimi przyjazni¢. Koto sie zamyka. Polak
nie lubi Cygana, bo kradnie, ktamie i jest
brudny (moje kolejne ,ulubione” stwier-
dzenie). A Cygan wie, ze lepiej trzymac sie
ze swoimi. Na szczescie, nieczesto docho-
dzi do starc¢ na tle rasowym. Cho¢, kiedy
juz dochodzg do gtosu uprzedzenia i gte-
boko zakorzenione przekonania, ciezko w
jakikolwiek sposob odeprzec niechec. Wra-
Cajac na wspomniane juz przeze mnie po-
tudnie kraju, w roku 2009 - w jed-
nej z poczytnych polskich gazet
ukazat sie artykut: ,Cyganow nie
lubie, co raczej sie podoba”, tytut
artykutu odzwierciedlat stosunek
wojta Limanowej, ktory nie kryt sie
ze swoimi antycyganskimi pogla-
dami, na ktérych budowat swojg pozycje
radnego. Po tym artykule pojawity sie inne:
.W Limanowe] kontener dla Romow?”,
~Zamieszki w Limanowej”, ,,Chcag w kon-
cu zrobi¢ porzadek z Romami” z tego sa-
mego regionu, ktére rowniez opisujg pol-
sko-romskie konflikty. Z drugiej strony
tekst: ,Romowie: Wojt cos cygani”. Prze-
rzucanie sie wzajemnymi pretensjami nie
miafo konca. Polacy mieli dos¢ romskich
sgsiadow, Romowie czuli sie pokrzywdze-
ni. Nastepnie Polacy uwazali, ze to im dzieje
sie krzywda, bo Cyganie z unijnych pienie-
dzy mieli dostac swietlice, a pieniedzy na
nowg droge nie byto. Wszystko z polityka
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w tle. Patrzac na to, co dziato sie na tere-
nie Matopolski, mozna pomyslec, ze to jak
traktuje sie Romow z wroctawskiego ko-
czowiska jest szczytem kultury i tolerancji.
We Wroctawiu wtadze ciggle sie gtowig,

co zrobi¢ z Romami. Jedni chcg ich eksmi-
sji, inni probujg pomadc. | cho¢ najnowsze
wiesci donoszg, ze wroctawski magistrat
ztozyt pozew do sadu, pozew o eksmisje
rumunskich Romow z koczowiska przy ul.
Kamienskiego, to nie zmienia to faktu, ze
wspomniane obozowisko istnigje juz kilka
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lat, a dopiero teraz zrobito sie o nim na-
prawde gtosno. Przyktadéw na wzajemnag
nietolerancje i brak zrozumienia mozna
mnozyc. Jak juz wczesniej wspomniatam
sami Romowie czesto nie robig nic, zeby
sgsiedzi ich zaakceptowa-
li. Twierdza, ze przez lata
przesladowan wyksztafci-
li w sobie reakcje obron-
ne. Skoro ich nie lubig, to
oni muszg trzymac sie ra-
zem. W rodzinie, grupie,
wtasnej spotecznosci
widzg site. A w jednosci,
kultywowanie tradycji, co
| Jest jedyna, pewng szan-
se na zachowanie tozsa-
mosci kulturowej. Ludwik
Stomma we wstepie do
ksigzki Adama Bartosza
pt. ,,Nie bgj sie Cygana pi-
= sze: ,Wszystko, co obce,
W% jest dziwne. To zas, co
dziwne, budzi fascynacje,
ale przede wszystkim lek
i negacje. Trzeba nieste-
ty przyznac, ze nasza fa-
scynacja kulturg cyganska
jest dosc ptytka, niemal
- jednowymiarowa” (Bar-
tosz 2004, s. 7). Te sto-
wa, moim zdaniem, w
petni oddaja stosunek
polskiego spoteczenstwa do Roméw, bo
cho¢ od osiedlenia mineto ponad 40 lat,
niewiele sie zmienito. Cyganie nadal po-
zostajg hermetycznym srodowiskiem, kto-
re jest zamkniete dla obcych. My wcigz
podchodzimy do nich z dystansem.
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